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. INFORMACIJE WSTEPNE

Osérodek Pomocy Spotecznej jest budzetowg jednostka organizacyjng Gminy,
utworzony na mocy uchwaly Miejskiej] Rady Narodowej w Jaworze XII/63/90 z dnia 26 IV
1990r. Realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkom z zakresu pomocy spoleczne;j,
kierujac si¢ ustaleniem Burmistrza Miasta, oraz zadania z zakresu administracji rzgdowej,
kierujgc sie ustaleniami przekazanym przez wojewode. Osrodkiem kieruje dyrektor przy pomocy
zastgpy dyrektora i gtownej ksiegowej. Zadania Osrodka okresla statut przyjety uchwata
LX1/320/06 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 25.01.2006 z pézniejszymi zmianami. Wydatki
pokrywane sg czesciowo z budzetu panstwa, a czgsciowo ze srodkow wlasnych gminy.
MOPS w Jaworze jest jednym z podstawowych podmiotow polityki spotecznej w Gminie, ktory
wykonuje nie tylko zadania wynikajace z ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spolecznej, ale
takze zadania wynikajgce z innych ustaw przekazanych do realizacji przez organy Gminy, (Rade

Miejskg, Burmistrza), na rzecz mieszkancdw naszego miasta i sg to m.in.:

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
- ustawa prawo energetyczne - dodatki energetyczne,

- ustawa o systemie oéwiaty — stypendia szkolne,

- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

- ustawa o udzieleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

- ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- Karta Duzej Rodziny

Na dzien 31 grudzien 2019 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jaworze
zatrudnionych byto, tgcznie 81 o0sob, w tym: kadra kierownicza 8 os6b, pracownicy socjalni
13 0sdb, pozostali pracownicy 60 0s6b. 1 osoba zatrudniona jest na umowe o prace w ramach

zastepstwa.




Cel i zadania Pomocy Spolecznej ‘
Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majaca na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie

sg one w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia

niezb¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci

czlowieka.

Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie w/w sytuacjom, przez podejmowanie dzialan

zmierzajagcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci w

uzasadniajgcych udzielenie pomocy.




1.

PODSTAWY PRAWNE

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Jaworze realizuje swoje zadania m.in. w oparciu o

nast¢pujace akty prawne:

1.

10.

L

12.
13.

Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018 roku, poz. 1508
Ze zm.).

Ustawe z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)

Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r.

poz. 1878 ze zm.)

Ustaweg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z

2015+, poz. 1390).

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.)

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077

Ze 7Zm.)

Ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 2220 ze zm.).

Ustawe z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz.

U.z 2018 r., poz. 554 ze zm.).

Ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow

(Dz.U. z 2017 r. poz. 2092 ze zm.)

Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017 r. poz.
180 ze zm.)

Ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 roku — Prawo Energetyczne (Dz.U. z 2018 1. poz. 755 ze
Zm.)

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)
Ustawe o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2018 1. poz. 1030

Ze Zm.)




14. Ustawe o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26

pazdziernika 1982 roku (Dz.U. z 2018 roku, poz.2137 ze zm.)

15. Ustawe o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r. (Dz.U. z 2017r. poz.1832 ze

Zm.)

16. Ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016 r. (Dz.U.

2. Struktura wydatkow oraz procent ich wykonania.

z 2019 1. poz.473)

: (iR R : %
Dzi szd § Objasnienie do paragrafow PLAN Wykonanie WYKONAN
at |zial wydatkowych a
ZWALCZANIE NARKOMANII

: ' | 42 | Zakup materiatow i
85185183 |0 | ° 000 T 800,00 800,00 100,00
43
00 Zakup ushug pozostatych 20 748,00 20 748,00 100,00
Razem 85153 21 548,00 21 548,00 84,56
PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI
41 | Sktadki na ubezpieczenia
851185154 | 14 | spoteczne 16 300 HBIBLY 97,05
41 | Wynagrodzenia bezosobowe
70 | (umowy zZlecenie) 122 668 101 933,50 83,10
42 | Zakup materialow i
10 [ wyposazenia 4 100 e 74,94
42 . L L
20 Zakup Srodkoéw zywnosci 6 000 5 299,60 88,33
42 i
60 Zakup energii 8 980 8 792,77 97,92
43
00 Zakup uslug pozostalych 27 495 26 157,08 95,13
44 g : .
30 Rézne oplaty i skladki 295 225,00 100,00
45 | opiat budzetow jednostek
20 samgr?;sumtf:f}zrtol:iaﬁe‘;\:ﬁ noste 240 239,58 99,83
Razem 85154 186 008,00 161 538,71 83,50
POZOSTALA DZIALALNOSC
40 | Wynagrodzenia osobowe
_851 25195 10 | pracownikow 5 016,00 4 169,00 100,00
41 | Sktadki na ubezpieczenia 737 93
10 [ spoleczne 894,74 £ 99,88
41 ;
20 Sktadki na Fundusz Pracy 89,26 54,99 96,36
Razem 85195 6 000,00 4 961,92 99,94
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
43 Zakup ’uslug przez jednosllki samorzadu
R 3 | lyioriaineso od tnnych Jednostek 1 619 000,00 1 568 633,87 96,89
OSRODKI WSPARCIA
85203 30 | Wydatki osobowe niezaliczone
20 | do wynagrodzen 2 170,00 1 239,62 57,13
40 | Wynagrodzenia osobowe
10 | pracownikow 269 801,00 252 103,64 93,44




40 | Dodatkowe wynagrodzenie
40 |roczne 16 347,00 16 346,78 100,00
41 | Skiadki na ubezpieczenia
10 | spoleczne 50 900,00 46 648,48 91,65
Sktadki na Fundusz Pracy
41 | oraz Solidarnosciowy Fundusz
20 | Wsparcia Osob 7 000,00 5043,18 72,05
Niepelnosprawnych
42 | Zakup materialow i
10 | wyposazenia 19 634,00 15 310,63 77,98
42 2 g s
gy | Zekupsmdon Zpumase 175 740,00 113 989,90 64,86
42 »
go | Zelup energil 32 681,00 19 919,48 60,95
42
70 | Zkupushigremontowych | 5q5p g 692,00 23,07
42
go | Zakup uslug zdrowotnych 500,00 471,25 94,25
43
op | Zakupushugpozostalych 11 700,00 8 365,15 71,50
43 | Oplaty z tytulu zakupu uslug
60 | telekomunikacyjnych 2 300,00 2 154,86 93,69
44 L. ; ;
go || Remmeoplatyl sidadid 1 000,00 615,50 61,55
44 :
40 | Odpisy na ZFSS 8 519,00 8519,00 100,00
45 | oplaty na rzecz budzetéw jednostek
20 | samorzadu terytorialnego 2 120,00 2113,92 99,71
47 | Szkolenia pracownikéw niebedacych
00 | czlonkami korpusu sluzby cywilnej 500)00 61’30 12,26
Razem 85203 603 912,00 493 594,69 81,73
ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
42 | Zakup materiatow i
Eee Rl 10 | wyposazenia 5 500,00 3 289,33 59,81
43
po | AP ushugipozostaiych 3 500,00 3 465,90 99,03
47 | Szkolenia pracownikéw niebedacych
00 | celonkami korpusu sluzby cywilnej 2 500,00 1 688,00 67,52
11 500,00 8 443,23 73,42

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore swiadczenia z pomocy
spolecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji

spolecznej
852 | 85213 | 30 | DK e uberpieczenc 46 009,00 44 758,67 97,28
Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
852 | 85214 ?(1) Swiadczenia spoleczne T 562 272,81 _—
gg Zakup uslug pozostalych 44 000,00 37 449,20 85,11
691 200,00 599 722,01 86,77
DODATKI MIESZKANIOWE
852 | 85215 CI‘(I) Swiadczenia spoleczne 4155 018,06 408 386,54 —_—
1 mga;iinamm 5 763,00 5ATS13 89,80
gg Zakup ushug pozostatych 3 000,00 3 000,00 100,00
gg e 1 800,00 1.800,00 100,00
Razem 85215 436 581,00 418 361,67 95,83
ZASILKI STALE
852 | 85216 ‘:'(1) Swiadczenia spoleczne 608 000,00 553 900,00 91,10




OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

30 | Wydatki osobowe niezaliczone
Lt 20 | do wynagrodzen 13 170,00 9 085,21 68,98
31 ; .
1o | Swiadczenia spoleczne 161 775,31 161 265,93 99,69
40 | Wynagrodzenia osobowe
10 | pracownikow 2 071 130,00 1 959 948,10 94,63
40 | Dodatkowe wynagrodzenie
40 | roczne 120 574,00 120 573,96 100,00
41 | Sktadki na ubezpieczenia
10 | spoleczne 358 915,00 354 091,73 98,66
Skiadki na Fundusz Pracy
41 | oraz Solidarnosciowy Fundusz
20 | Wsparcia Osbb 38 770,00 33 349,54 86,02
Niepelnosprawnych
41
A, | WPy PRGN 72 000,00 71 632,00 99,49
41 | Wynagrodzenia bezosobowe
70 | (umowy zlecenie) 23 265,00 3 861,00 16,60
42 | Zakup materiatow i
10 | wyposazenia 107 516,63 103 641,87 96,40
42 "
60 | ~akup energii 82 200,00 59 013,47 71,79
42
7o |“olupusngeaontongeh | 1560000 6 277,00 41,85
42
ao | Zekup ustug zdrowntuych 2 300,00 1 567,50 68,15
43
0o | 2akup uslug pozostalych 150 419,00 140 152,17 93,17
43 | Oplaty z tytulu zakupu usiug
60 | telekomunikacyjnych 7 800,00 7 340,74 94,11
44 - . .
10 Podroze sluzbowe krajowe 4 000,00 1712,97 42,82
44 3 ; ;
30 | Rozne oplaty i skladki 7 000,00 4 853,35 69,33
44 i >
4p; | iy BaSEGS 49 841,00 49 841,00 100,00
44 - :
30 Podatek od nieruchomosci 5 10’00 510,00 100,00
45 | Oplaty na rzecz budzetow jednostyek
20 | samorzadu terytorialnego 3 600,00 3 164,76 87,91
47 | szkolenia pracownikow niebedacych
00 | czlonkami korpusu stuzby cywilnej 11 000,00 7 102,42 64,57
Razem 85219 3 300 785,94 3 098 984,72 93,89
Uslugi opiekuricze i specjalistyczne ushugi opiekurnicze
30 | Wydatki osobowe niezaliczone
8521188328 20 | do wynagrodzen 7 971,32 6 987,72 87,66
40 | Wynagrodzenia osobowe
10 | pracownikow 870 092,00 802 065,07 92,18
40 | Dodatkowe wynagrodzenie
40 | roczne 48 667,00 48 666,15 100,00
41 | Sktadki na ubezpieczenia
10 | spoleczne 167 850,00 146 519,61 87,29
Skiadki na Fundusz Pracy
41 | oraz Solidarnosciowy Fundusz
20 | Wsparcia Oséb 22 700,00 17 192,40 75,74
Niepelnosprawnych
41 .
70 Wynagrodzenia bezosobowe 9 120,00 _ _
42 | Zakup materialow i
10 | wyposazenia 13 221,71 10 275,85 77,72
42 2 . -
20 Zakup Srodkow zywnosci 528,10 44,60 8,45
42 i
6o | “akup energil 1 500,00 1 500,00 100,00
42
80 Zakup uslug zdrowotnych 832,00 577,50 69,41




43
go | Zekup usiug pozostalych 1 100,00 655,35 59,58
43 Oplaty z tytulu zakupu uslug
60 | telekomunikacyjnych 1 800,00 759,16 42_,18
44 L. . ;
10 Podroéze sluzbowe krajowe 2 400,00 2211,57 92,15
44 : -
40 | Q9playnaZiEg 26 057,00 26 057,00 100,00
Szkolenia pracownikow
.1 niebgdacych cztonkami
00 : S 1 183,87 1 164,51 98,36
korpusu shuzby cywilnej
Razem 85228 1175 023,00 1 064 676,49 90,61
POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA
31 ; ¢
852 | 85230 | |, Swiadczenia spoleczne 732 000,00 475 930,30 65.02
4L Wynagrodzenia bezosobowe
70 12 312,00 12 312,00 100,00
Razem 85230 744 312,00 488 242,30 65,60
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW
31
852/ |8bdat 10 | Swiadczenia spoleczne 1 500,00 1 000,00 66,67
Pozostala dzialalnos¢ ( u nas prace spolecznie uzyteczne + Senior-Wigor,
wynagrodzenie dla kuratorow)
30 | Wydatki osobowe niezaliczone
£221 8RR 20 | do wynagrodzen 2 109,95 786,00 37,25
31 : .
1o | Swiadczenia spoleczne 74 000,00 54 702,28 73,92
40 | Wynagrodzenia osobowe
10 | pracownikow 240 171,59 186 790,16 77,77
40 | Dodatkowe wynagrodzenie
40 | roczne 8 569,00 8 568,48 99,99
41 | Sktadki na ubezpieczenia
10 | spoleczne 44 677,25 34 420,04 77,04
Sktadki na Fundusz Pracy
41 | oraz Solidarnosciowy Fundusz
20 | Wsparcia Osdb 6 178,83 4 873,61 78,88
Niepelnosprawnych
42 | Zakup materiatow i
10 | wyposazenia 16 062,15 12 760,29 79,44
42 o - 5
gy, | 2P Seodicwr gywnotel 45 703,72 22 623,14 49,50
i Zakup energii
60 Penetel 26 627,63 22 644,50 85,04
42
70 Zalaup ushug remontowych 3 379,00 ) )
42
80 Zakup uslug zdrowotnych 471,43 318,75 67,61
43
oo | Zakup usiug pozostalych 6 377,68 4 083,84 64,03
43 | Oplaty z tytulu zakupu uslug
60 | telekomunikacyjnych 1117,43 1 020,00 91,28
44 = . .
10 Podréze stuzbowe krajowe 145,80 ) )
44 | .. : .
30 Rézne oplaty i sktadki 245 80 26,00 10,58
44 .
40 | 9dnley na 2055 5 172,00 5 172,00 100,00
45 | Oplaty na rzecz budzetow jednostyek
20 | samorzadu terytorialnego 969,94 960,00 98,98
47 Szkolenia pracownikéw
niebedacych czlonkami
00 | | orpuse shuzby cywilnej 275,80 122,58 44,45
Razem 85295 482 255,00 359 871,67 74,62
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW
32 ; i
854 | 85415 40 Stypendia dla uczniow 130 000,00 63 341,81 48,72




|

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

30 | Wydatki osobowe niezaliczone
i || LA 20 | do wynagrodzen 600,00 -
31 ; ;
1o | Swiadczenia spoleczne 5 655 219,00 5 575 384,74 98,59
40 | Wynagrodzenia osobowe
10 | pracownikow 261 530,00 235 950,69 90,22
40 | Dodatkowe wynagrodzenie
40 | roczne 16 531,00 16 530,63 100,00
41 | Skladki na ubezpieczenia
10 | spoleczne 51 298,00 45 127,81 87,97
Skladki na Fundusz Pracy
41 | oraz Solidarnosciowy Fundusz
20 | Wsparcia Osob 7 040,00 5114,25 72,65
Niepelnosprawnych
42 | Zakup materialow i
10 | wyposazenia 9 472,00 8 839,12 93,32
42
go | Zakup ustug zdrowotnych 400,00 157,50 39,38
43
po: | Z8KUB UsluR pozostalych 12 044,00 8 751,93 72,67
44 2 i ;
10 Podréze stuzbowe krajowe 100,00 ) )
44 ;
40 | Odpisy na ZFSS 7 480,00 7 480,00 100,00
47 | Szkolenia pracownikow niebedacych
Q0 | zczionkami korpusu sluzby cywilnej 448,00 430,20 96,03
Razem 85502 6 022 162,00 5 903 766,87 98,03
KARTA DUZEJ RODZINY
42 | Zakup materiatow i
LA 10 | wyposazenia 1 999,00 1 160,46 58,05
WSPIERANIE RODZINY
30 | Wydatki osobowe niezaliczone
855 | 85504 | 50 | do wynagrodzen 1 262,00 1 067,00 84,55
40 | Wynagrodzenia osobowe
10 | pracownikow 121 046,00 85 663,50 70,77
40 | Dodatkowe wynagrodzenie
40 [ roczne 5 100,00 3011,47 59,05
41 | Sktadki na ubezpieczenia
10 | spoleczne 16 100,00 15 078,63 93,66
Skladki na Fundusz Pracy
41 | oraz Solidarnosciowy Fundusz
20 | Wsparcia Oséb 2 228,00 2 087,18 93,68
Niepelnosprawnych
42 | Zakup materiatow i
10 | wyposazenia 3 296,00 2 978,33 90,36
42
80 Zakup ushug zdrowotnych 200,00 109,00 54,50
43 Zakup uslug przez jednostki samorzadu
20 terytorialnego od ir:mych jednostek
samnbrzqdu. terytoriainego 400 000,00 313 144,77 78,29
44 . . :
10 Podréze stuzbowe krajowe 465,00 97,70 21,01
44 2 4
4p | Odpisy na ZFSS 2 339,00 2 339,00 100,00
47 | szkolenia pracownikéw niebedacych
Q0 | cztonkami korpusu sluzby cywilnej 1 000,00 449,53 44 95
Razem 85504 553 036,00 426 026,11 77,03
41 | Sktadki na ubezpieczenie
855 | 85513 | 39 | zarowotne 45 933,00 44 402,77 96,67
Ogélem 851+852+854+855 16 686 763,94 15 326 935,97 91,85

10




II. Dzialania podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

1. Zadania realizowane w oparciu o ustaw¢ o pomocy spolecznej.

1.1 Zadania wlasne i zlecone gminie.

Do zadan whasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

15a) pomoc osobom majgeym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, 2z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

19) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkodw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektoéw socjalnych,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym

mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmineg nalezy:

1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanic i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z
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zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Uchwatg NR XV1/80/2015 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
przyjeto Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Jawora na lata
2016 — 2020. Natomiast Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dokonywana jest przez Osrodek
do 30 kwietnia kazdego roku. Zasoby te obejmuja w szczegolnosci infrastrukturg, kadre,
organizacje pozarzgdowe i naktady finansowe na zadania pomocy spolecznej. Ocena zasobow
pomocy spolecznej obejmuje rowniez osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej,
rodzaje ich probleméw oraz ich rozktad ilo$ciowy. Ocena wraz z rekomendacjami jest

podstawg do planowania budzetu na rok nastegpny.

Swiadczenia z pomocy spolecznej udzielane sg na wniosek strony lub z urz¢du na podstawie
przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego oraz decyzji administracyjnej. Kazda wydana
decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy poprzedzona jest przeprowadzonym
wywiadem $rodowiskowym w miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o pomoc. Wywiad
$rodowiskowy przeprowadzany jest przez pracownika socjalnego w celu ustalenia sytuacji
osobistej ,rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob i rodzin, aby na podstawie uzyskanej
wiedzy mozna bylo przyznaé¢ pomoc. Na jego podstawie pracownik socjalny dokonuje analizy
i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formuluje wnioski, stanowigce podstawe
planowania pomocy. Wywiad srodowiskowy zawiera dane osoby, z ktorg przeprowadza sig
wywiad oraz dane rodziny, pozostajgcej i nie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie
domowym, ustala si¢ faczny dochdd w rodzinie oraz stale wydatki w ciggu miesigca, opisuje
sytuacje mieszkaniowa, zdrowotng oraz rodzinna. Podczas wywiadu ustala si¢ w jaki sposob
rodzina lub osoba funkcjonuje w Srodowisku, rozmowa dotyczy roéwniez sytuacji zawodowej,
niepetnosprawnosei lub uzaleznien, jesli te problemy dotyczg rodziny. Okresla si¢ réwniez

przyczyny wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, a takze potrzeby i oczekiwania
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osoby, z ktérg przeprowadzany jest wywiad. Ustalenia tych wszystkich kwestii pozwala

cato$ciowo spojrze¢ na sytuacje osoby i rodziny i zaplanowaé dzialania, odnoszace si¢ do

kazdego poruszanego problemu. Wywiad

pracownika socjalnego oraz plan pomocy i dziatan na rzecz rodziny.

srodowiskowy zawiera roéwniez wnioski

W 2019 roku przyznano decyzja $wiadczenie 649 osobom. Swiadczenia pienigzne przyznano

386 osobom natomiast niepieni¢zne 326 osobom.

LICZBA RODZIN 1 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA OSOB, ]
£ KTORYM LICZBA LICZBA OSOB W
WARELZEROLMENR PRZYZNANO RODZIN RODZINACH
DECYZJA SWIAD,
0 1 2 4

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadari
wiasnych OGOLEM
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédio ! 649 540 e
finansowania)
v ty",“ , 5 e 2 386 379 698

Swiadczenia pienigzne

$wiadczenia niepieniezne 3 326 265 495

Najczestszym powodem przyznania pomocy bylo ubdstwo, dlugotrwala lub cigzka choroba,

niepetnosprawnosc, bezrobocie, a takze alkoholizm.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

POWOD TRUDNE] SYTUACII ZYCIOWE)

UBOSTWO

LICZBA RODZIN

238

SIEROCTWO

BEZDOMNOSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

31

W TYM:
WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE

28

16

NIEPEENOSPRAWNOSC

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
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BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA a1
DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM: 13
RODZINY NIEPEENE
RODZINY WIELODZIETNE 2
PRZEMOC W RODZINIE 1
ALKOHOLIZM 92
NARKOMANIA 8
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO 9
ZDARZENIE LOSOWE 3
SYTUACJA KRYZYSOWA 1

W 2019 roku wydano ogotem 2874 decyzje administracyjne, w tym: 76 decyzji umarzajacych

postgpowanie, 2476 decyzji przyznajacych $wiadczenie, 50 uchylen decyzji i 196 zmian

decyzji. Podzial na rodzaj udzielonego $wiadczenia przedstawia ponizsza tabela.

LICZBA IRODZAJ PRZYZNANYCH SWIADCZEN

Swiadczenie

Zasitek celowyr

E.gczna liczba wydanych

decyzji przyznajacych

Zasitek okresowy

621

299

Zasilek staly R

Wieloletni Program Pomoc Panstwa w
Zakresie Dozywiania w tym:

121

- Zasitki celowe

- Positki w szkole

607

- Positki w przedszkolu i zlobku

144

59
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- Positki w Centrum Ustug Socjalnych 35
Positki 146
Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej - 59
Schronienie _ 47
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 49
Ustugi opiekuﬁc?ze o _ 157
Sala Dziennégo_Pogtu- 19
Dzienny Dom ,,SENIOR-WIGOR” - 68
Razem 2490

W 2019 r. wydano 47 decyzji odmownych. Najczgstszymi powodami odmowy przyznania

swiadczenia bylo: przekroczenie kryterium dochodowego oraz brak wspolpracy

osoby/rodziny z pracownikiem socjalnym.

Swiadczenie

chzhawliiciziba wydanych

decyzji odmownych

Zasilek celowy 15

Zasitek okresowy 9

Zasilek staly 7 4 B
Wielolgt_rT Proéram F"ombc Panstwa w Zakresie 6 N 7
Dozywiania w tym:

- Zasitki celowe - 6

- Positki w szkole 0

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej 7 - 5

OGOLEM AT
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Zasilek staly przystuguje:

1. pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2. pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie
sa nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

W 2019 r. przyznano zasitek stalty 121 osobom, w tym 105 0sob to osoby samotnie

gospodarujace.

Zasitek staly z podziatem na osoby samotne i osoby pozostajace w
rodzinie

M liczba oséb samotnych

H liczba os6b w rodzinie

Zasilek okresowy przystuguje w szczeg6lnosei ze wzglgdu na diugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczef
z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego:
1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochédd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;
2) rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

2. Zasitek okresowy ustala si¢:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 418 zl miesiecznie;

2) w przypadku rodziny - do wysoko$ci r6znicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a
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dochodem tej rodziny.
3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy
miedzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.

W 2018 roku przyznano zasitlek okresowy 139 osobom. Powdd przyznania zasitku

okresowego przedstawia ponizszy wykres.

Powdd przyznania zasitku okresowego

B bezrobocie
m dtugotrwata choroba
i niepetnosprawnosé

¥ inne powody

* Liczba osdb, ktdre otrzymaly zasitek okresowy nie bedzie réwna liczhie powodéw przyznania gdyz jedna osoba moie
miec przyznany zasitek okresowy z réznych powodow, kilka razy.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe] moze by¢ przyznany zasilek celowy.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie czesci lub calosei kosztow
zakupu zywnosci, lekéw 1 leczenia, opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany: specjalny zasitek celowy w wysokosci
nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub

rodziny, ktory nie podlega zwrotowi.

W 2019 r. przyznano zasitki celowe dla 325 os6b. Zostaty przyznane z przeznaczeniem na

zakup lekéw, zywnodci, opalu, odziezy lub zaspokojenie najpilniejszych potrzeb tj.
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uregulowanie optat mieszkaniowych, zakup artykutow higienicznych, dojazdu do szpitala lub

schroniska dla 0os6b bezdomnych.

Pomoc na zakup opatu otrzymato 155 oséb w tym: 125 osob otrzymalo pomoc w formie
zakupu i dowozu opatu natomiast 30 oséb otrzymato pomoc finansowg w formie zasitku
celowego na zakup opatu. Zasitek celowy mozne zosta¢ udzielony kilkakrotnie w ciggu roku

dla tej samej osoby.

Z programu ,,Positek w domu i szkole” skorzystato 492 osoby. Swiadczenie pieniezne na
zakup zywnosci (zasilek celowy w ramach programu) przyznano decyzjg dla 411 osoéb,
$wiadczenia rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych dla 10 oséb. Z pomocy w formie

positku skorzystalo 156 osob.

Z obiadéw w Centrum Ustug Socjalnych skorzystato 137 0s6b (pomoc udzielana w ramach
programu ,,Positek w domu i szkole” oraz na podstawie uchwaly rady gminy), w tym 54 oséb
otrzymato pomoc w formie obiadow wozonych do miejsca zamieszkania. Z obiadow w

szkotach w 2019 r. skorzystato 74 dzieci, w przedszkolach i ztobkach 49 dzieci.

Specjalne zasitki celowe przyznano dla 105 oséb, =z uwagi na dlugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnosé, niezaradno$¢ zyciowsg przy przekroczeniu kryterium dochodowego u
rodzin w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W 2019 roku 44 oséb otrzymywato wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania
opieki przyznane przez sad na kwote 161.265 zt. Srodki pochodzily z budzetu panstwa.
Natomiast wynagrodzenie, za sprawowanie kurateli otrzymato 18 kuratorow. W 2019 r.

wyplacono im z tego tyt. 52.560 z}. Srodki pochodzily z budzetu gminy.

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych lub

specjalistycznych ustug opiekunczych.

Uslugi opiekuricze lub specjalistyczne ushugi opiekuncze mogg byé przyznane rowniez
osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy
matzonek, wstepni, zst¢pni nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmuja
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez

lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
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Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuricze, ustala ich zakres, okres i miejsce

swiadczenia.

Uchwata Rady Gminy okresla szczegdtowe zasady przyznawania i odplatnosci za uslugi
opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, szczegétowe warunki czg¢sciowego lub

catkowitego zwolnienia z oplat, jak réwniez tryb ich pobierania.

W 2019 r. pomocg w formie ustug opiekunczych byto objetych 68 oséb.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi realizowane sg na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
Rozporzadzenie okresla: warunki i tryb ustalania oraz pobierania oplat za specjalistyczne
ustugi $wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz warunki catkowitego lub
cze$ciowego zwolnienia z oplat. Tg formg pomocy bylo objetych 19 0séb w tym: 18 oséb w
rodzinie i losoba samotna.

Osobie wymagajgcej catlodobowej opieki z powodu wieku, choroby Iub niepetnosprawnosci,
niemoggcej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic¢
niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia w
domu pomocy spolecznej.

W 2019 roku w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 61 osob.

Osoba bezdomna to osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
0 ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci

zamieszkania.

W 2019 roku zarejestrowano 51 0s6b bezdomnych z terenu Gminy Jawor, ktorym przyznano
pomoc w formie talonow do sklepu, zasitkow celowych na zakup odziezy, obuwia i odziezy,
lekow, srodkow higienicznych itp. 17 osobom bezdomnym, za ich zgoda, zapewniono pobyt
w nastepujacych schroniskach:

1.Schronisko dla bezdomnych ,,Przystan” Lesna,

2. Monar- Markot Dom dla Bezdomnych i Najubozszych w Walbrzychu,

4. Schronisko dla Bezdomnych Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta w Jeleniej Gérze
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5. Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta Schronisko dla Bezdomnych w Swidnicy

Pozostate 34 osoby przebywaly na terenic Jawora oraz innych miejscowosdci, nocujac u
znajomych lub w miejscach publicznych.

Wsréd zarejestrowanych oséb bezdomnych - 14 osdb oczekuja na przydzial mieszkania z
zasobow Gminy. 1 osoba otrzymata lokal komunalny. Pozostala czgs¢ nie moze zlozy¢
wniosku, poniewaz zbyli mieszkania, lub wnioski zostaly odrzucone z powodu niespetnienia
jakiego$ kryterium lub sg po eksmisji bez lokalu zastgpczego. Pozostali nie ztozyli wniosku o

mieszkanie, nie przebywajg na terenie Jawora i obecnie nie ma kontaktu z nimi.

W okresie zimowym Osrodek kladzie szczegdlny nacisk na zapewnienie bezpieczenstwa
osobom bezdomnym. W tym celu organizowane sg razem z Policja wspdlne patrole po
miejscach w ktérych przebywajg bezdomni. Osoby, ktére wyrazaja che¢ pobytu w schronisku
kierowane sg do Schronisk dla Oséb Bezdomnych. Natomiast te, ktére decyduja si¢ na pobyt
w Jaworze otrzymuja pomoc w postaci odziezy i obuwia zimowego, goracego positku, lekow
itp.

W roku 2019 dokonano pochéowku 2 0s6b, ktéra nie posiadata prawa do zasitku

pogrzebowego ani bliskich 0s6b uprawnionych do pochéwku.

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi
oraz rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci i samodzielnodci Zzyciowej. Praca socjalna
prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy sytuacji klienta przez pracownika
socjalnego, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
oraz posiadanego potencjalu osoby lub rodziny. Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt
socjalny zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Kontrakt jest pisemng umowg zawartg
pomiedzy osobg ubiegajgca si¢ o pomoc a pracownikiem socjalnym okreslajacg uprawnienia i
zobowigzania stron zmierzajace do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej danej osoby
lub rodziny. Kontrakt przyczynia si¢ do odzyskania zdolno$ci do samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku, prawidtowego pelnienia rél spolecznych. W przypadku
odmowy zawarcia kontraktu, niedotrzymania jego postanowien, nieuzasadnionej odmowy
podjecia pracy itp., osrodek pomocy spotecznej moze odméwi¢ pomocy finansowej lub jg

wstrzymaé. Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczegdlnoscei:
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1. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

2. poradnictwo dotyczace udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,

samorzadowe i organizacje pozarzgdowe

3. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, $rodowisk spotecznych

4. poprawe funkcjonowania osob i rodzin w ich §rodowisku spolecznym, w tym:

A) Praca socjalna na rzecz poprawy sytuacji ekonomicznej oséb i rodzin - udzielanie
informacji o mozliwoéci otrzymania $§wiadczen alimentacyjnych, $wiadczen rodzinnych i
pielegnacyjnych, $wiadczen emerytalno-rentowych, kierowanie klientéw w celu pozyskania
stypendium dla dzieci, wspoélpraca ze Spotdzielnig Mieszkaniowg oraz Zaktadem Gospodarki
Komunalnej w sprawie uzyskania ulg i umorzen w zalegloéciach mieszkaniowych, pomoc w

uzyskaniu dodatku mieszkaniowego.

b) Praca socjalna na rzecz poprawy sytuacji oséb biernych zawodowo — informowanie o
organizowanych spotkaniach zawodowych, pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy, pomoc w
nawigzaniu kontaktu z pracodawca, kierowanie do udzialu w projektach finansowanych ze

srodkow Unii Europejskie;.

c) Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia oraz prawidlowego funkcjonowania oséb
niepelnosprawnych 1 starszych - pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, czgste kontrolowanie systematycznego leczenia, kierowanie i pomoc w
uzyskaniu sprzetu medycznego , wspolpraca z rodzing w sprawie ustug opiekunczych,
zapewnienie nalezytej opieki dla osob jej potrzebujgcych, pomoc w uzyskaniu miejsca w
takich placowkach jak Dom Pomocy Spotecznej czy Zaklad Opiekunczno - Leczniczy,
kierowanie do Os$rodka Wsparcia dla o0s6b zaburzonych psychicznie przy ulicy

Starojaworskiej, Sali Dziennego Pobytu, Dziennego Domu Pobytu ,, Senior +”.

d) Praca socjalna na rzecz prawidlowego funkcjonowania rodziny i1 poprawienia warunkéw
rozwoju dziecka w 4rodowisku — skierowanie dzieci do Swietlicy Srodowiskowej z
Elementami Socjoterapii, sktadanie wnioskéw do Sadu o wglad w sytuacje dziecka, uzyskanie
postanowien dotyczacych sytuacji prawnej dziecka, wprowadzanie asystenta do rodziny

wymagajgcej wsparcia w obszarze opiekunczo -wychowawczym, kierowanie do terapeuty
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rodziny, ujawnianie przemocy domowej, zakladanie Procedury Niebieskiej Karty, biezacy
monitoring rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, podejrzeniem wystgpowania
przemocy — tam gdzie jest zalozona Niebieska Karta oraz po zamknigeiu procedury NK i
monitoring rodzin zastepczych. Waznym dziataniem jest wspélpraca z Poradnig Rodzinng tut.
Oérodka w celu inicjowania dzialan zwigzanych z utworzeniem grup wsparcia dla matek
majacych problemy wychowawcze z dzie¢mi oraz motywowanie klientow do regularnego
udzialu w warsztatach dla rodzicéw podnoszacych kompetencje rodzicielskie, szczeg6lnie

tam gdzie wystepuja zaburzenia funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

Praca socjalna wykonywana przez pracownikow socjalnych jest najbardziej niewymiernym
elementem dziatain podejmowanych wobec 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy osrodka.
Trudno oszacowaé efekty pracy socjalnej m.in. z powodu diugofalowosci podejmowanych
dziataf, ztozonoéci probleméw, a takze zdarzajacych si¢ powrotéw do dysfunkcji w
szczegdlnosei 0sob uzaleznionych. W codziennej pracy pracownicy socjalni wspoipracuja ze
szkotami, pedagogami, policja, kuratorami sgdowymi, prokuraturg, Urzedem Miejskim,
komornikami sgdowym, zakladem energetycznym, gazownig, os$rodkami pomocy spolecznej,
Spétdzielnia Mieszkaniowa, Zarzadem Lokalami Komunalnymi, poradniami zdrowia
psychicznego, Poradnig Rodzinng, Szpitalem, PCPR, placowkami opiekunczo -

wychowawczymi, pracodawcami itp.

W 2019 roku pracownicy socjalni przeprowadzili postgpowania administracyjne w

nastepujgcych sprawach:
1. 24 wywiady alimentacyjne na wniosek innych osrodkéw pomocy spolecznej;

2. 56 wywiadow alimentacyjnych u cztonkéw rodzin zobowigzanych do alimentacji na terenie
miasta na rzecz podopiecznych korzystajgcych z roznych form pomocy udzielanych przez tut.

Odrodek;
3. 118 sporzadzonych kontraktow socjalnych,

4. Pisma wystane w sprawie klientéw i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy

Spolecznej w Jaworze oraz odpowiedzi na pisma do:

- sady -145
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- PCPR -31

- Komenda Powiatowa Policji - 20

- zaktady pracy - 13

- placowki stuzby zdrowia -29

- MOPS, GOPS - 142

- Komornik sgdowy - 11

- przedszkola, 7tobki, szkoly - 6

-ZLK -10

- ZUS, KRUS - 89

- Prokuratura - 3

- Samorzgdowe Kolegium Odwolawcze - 14

-Urzedy Miejskie, Gminy -55

- GKRPA -3

- Powiatowy Urzad Pracy — 5

- DPS, ZOL - 120

- Urzad Skarbowy - 5

- Zaktady Karne -1

- Rzecznik Praw Dziecka — 2

- Kancelaria Prezydenta -1

- Dolnoslaski Urzgd Wojewaddzki - 5
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- Organizacje pozarzadowe — 17

5. Liczba spraw / pism oraz odpowiedzi na pisma / zaswiadczen w sprawie o0s6b

niekorzystajacych z pomocy tutejszego Osrodka - 357 spraw

6. Sporzadzono 20 wywiadéow do Dziatu Swiadczen Rodzinnych na zasilek specjalny

opiekunczy

7. Udzial w 3 sprawach sgdowych dot. wynagradzania dla kuratoréw lub opiekunéw

prawnych

8. Udzial w 216 posiedzeniach grup roboczych GZI ds. Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie
9. Liczba wydanych skierowan na zywnos¢ z programu FEAD - 149

10. Prowadzono 77 postepowan w sprawie objecia dostgpem do $wiadczen opieki zdrowotne;j

finansowanych ze srodkéw publicznych

2 Program wieloletni ,,Posilek w domu i szkole” na lata 2019 - 2023

Program ,,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg si¢ w rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w
udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na
zakup positku lub Zywno$ci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i milodziezy w

wieku szkolnym zjedzenia goracego positku przygotowanego w stoléwcee szkolnej.

Ze $rodkow przekazywanych w ramach Programu gminy udzielaja wsparcia osobom
spetniajacym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej oraz spelniajgcym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o

ktérym mowa w art. 8 ww. ustawy:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;,
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2) uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalne;j,

— w formie positku, §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub Zywnoéci albo §wiadczenia

rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

W 2019 roku w ramach programu wieloletniego ,,Positek w domu i szkole”: skorzystato 492
osoby, w tym 156 os6b skorzystato z pomocy w formie positku. 411 0s6éb otrzymato pomoc
w formie zasitku celowego na zakup zywnosci, a 10 0séb otrzymato pomoc w formie art.

zywnosciowych w sklepach spozywczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko wyraza cheé zjedzenia
positku, odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje o$rodek pomocy spoleczne;j
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie udzielenia
pomocy w formie positku. Przyznanie takiej pomocy w przypadku przyjecia przez gming
odpowiedniego programu oslonowego, nie wymaga wydania decyzji administracyjnej w
sprawie i ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Liczba
dzieci i uczniow, ktérym udzielono pomocy nie moze przekroczy¢ 20% liczby uczniow i
dzieci dozywianych w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w poprzednim miesigcu

kalendarzowym. 18 dzieci skorzystaly z tej formy pomocy w 2019 roku.

3. Dodatki mieszkaniowe, dodatki energetyczne, stypendia i zasilki szkolne.

3.1 Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest forma pomocy od gminy dla osob, ktore nie sg w stanie
same pokry¢ kosztow utrzymania mieszkania. Przyznawany jest na okres 6 miesiecy, liczgc
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu zlozenia wniosku.

W ramach realizacji omawianej formy pomocy w roku 2019 przyjeto 420 wnioskéw o
przyznanie dodatku mieszkaniowego, z czego rozpatrzonych pozytywnie zostalo 401 a
zakonczonych wydaniem decyzji odmownej 19. Najliczniejszg kategorie klientow
ubiegajacych si¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego stanowili uzytkownicy mieszkan
nalezacych do gminy - 190 gospodarstw domowych, z zasobu spoldzielczego 53
gospodarstw domowych a w zasobie prywatnym byly to 2 gospodarstwa domowe. W
zasobie nalezagcym do Towarzystwa Budownictwa Spolecznego z dodatku mieszkaniowego

skorzystalo 4 gospodarstwa domowe, a we wspdlnotach mieszkaniowych skorzystalo 26
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rodzin.

Laczna kwota dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych w 2019 roku wyniosta 396.699.87 zi.
Na dodatki mieszkaniowe w zasobie gminnym zostala przeznaczona kwota 234.184,87 zi.,
natomiast w zasobie spétdzielczym 106.686,33 zt. Na wspdlnoty mieszkaniowe przekazana
zostata kwota 41.095,11 zt. Kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2019 roku w
zasobie prywatnym wyniosta 2.274,87 zi, a w mieszkaniach nalezgcych do Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego 6.870,55 zk. 5.587,93 zi. zostalo przeznaczone na dodatki

mieszkaniowe z innym zasobem ( np. umowa uzyczenia lub podnajmu mieszkania).

3.2 Dodatek energetyczny

Dzial Dodatkow Mieszkaniowych zajmuje si¢ réwniez przyznawaniem $wiadczenia tj.
dodatku energetycznego. Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii

elektryczne;.

Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej - to osoba, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, ktéra
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elekirycznej zawartej z

przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elekirycznej.

Kryteria uprawniajgce do otrzymania dodatku energetycznego:

-przyznanie prawa do dodatku mieszkaniowego
-posiadanie umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej

- zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektrycznej

W 2019 roku oséb korzystajagcych z w/w formy pomocy bylo 187. Laczna kwota
wyplaconych dodatkéw energetycznych wyniosta 11.686,88 zk. W gospodarstwach
1-osobowych z dodatku energetycznego skorzystato 78 osob, w gospodarstwach od 2-4 0s6b
pomoca zostalo objetych 97 0séb, natomiast w gospodarstwach powyzej 5-ciu 0séb z w/w

formy pomocy skorzystato 12 osob.
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3.3 Stypendia i zasilki szkolne

Od wrzesnia 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje si¢ realizacjg
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, ktoérymi sg:

1. stypendia szkolne

2. zasitki szkolne
Obydwa $wiadczenia mogg by¢ udzielone uczniom zamieszkatym na terenie gminy Jawor,
ktorzy rozpoczynajg i kontynuujg nauke w szkole, a ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie

nie przekracza kwoty 528 zt.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji i
umozliwienia pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

W okresie od 01.01. 2019 do 31.12.2019 zostaly zlozone 46 wnioski o przyznanie
stypendium szkolnego. Nie wydano decyzji odmownych. Na stypendia szkolne w 2019 roku

wydatkowano kwotg 63.341,81 zt., w tym $rodki wiasne gminy wyniosty 12.668,36 zt.

4. Swiadczenia rodzinne, Fundusz alimentacyjny, Karta Duzej Rodziny

W roku 2019 pracownicy dziatu przeprowadzili szereg postgpowan, z czego 1304
spraw zakonczylo sie wydaniem decyzji administracyjnej. W sprawie $wiadczen rodzinnych
wydano 1097 decyzje, 207 decyzji dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz

wydano 108 Kart Duzej Rodziny.
4.1 Fundusz alimentacyjny

Forma wsparcia os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
niemoznosci wyegzekwowania alimentdow, przy czym zadania wynikajace z ustawy
polagczone sg z zadaniami zmierzajacymi do zwigkszania odpowiedzialnosci 0s6b
zobowigzanych do alimentacji.

Przystugiwanie $§wiadczenia uzaleznione jest od sytuacji rodzinnej i materialnej
wierzycieli. W zwiazku z tym zobowigzani sg do zglaszania wszelkich zmian swojej sytuacji
w celu ponownej weryfikacji przystugiwania s$wiadczenia w trakcie trwania okresu

$wiadczeniowego, co wigzalo sie z prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych, ktore w czesci
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zakonczyly sie wydaniem decyzji. Rowniez na wnioseck wierzycieli zmieniano decyzje z
powodu zmiany wysokosci zasadzonych alimentéw.
Przekazywano informacje do 5 biur informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub
zobowiazaniach dtuznika alimentacyjnego. W zwiazku z tym, iz naleznosci przypadajace od
dluznika alimentacyjnego z tytulu $wiadczefi wyplaconych z funduszu alimentacyjnego
podlegaja $ciggnicciu wraz z odsetkami w drodze egzekucji sadowej na podstawie przepisow
o egzekucji $wiadczen alimentacyjnych tut. Osrodek wszczyna egzekucje lub przytacza sig
do egzekucji prowadzonych wobec diuznikéw alimentacyjnych.

W zwigzku z tym, iz okres $wiadczeniowy rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika a konczy si¢
30 wrzesnia roku nastgpnego okres sprawozdawczy obejmuje dwa okresy $wiadczeniowe, t.j.

2018/2019 oraz 2019/2020.

Tabela nr 1. Wydatki na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2019 r.

L.p. Swiadczenia Kwota wyptaconych swiadczen

il Fundusz alimentacyjny 882.579,00 zt

Postepowanie wobec dhuznikéw alimentacyjnych ma na celu odzyskanie wyplaconych
$wiadczen, natomiast egzekucje alimentéw prowadzi komornik sgdowy oraz komornik
skarbowy. Wobec dluznikéw alimentacyjnych zamieszkatych w naszej gminie
przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

e Przeprowadzono wywiady alimentacyjne oraz odebrano o$wiadczenia majatkowe,

e Zobowigzano diuznikéw do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy,

e Wszczeto postgpowania dotyczace uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajacego
si¢ od zobowiazan,

e Ztozono wnioski o $ciganie za przestgpstwo okreslone art. 209 § 1 Kk,

e Ztozono wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego,

e Zgodnie z ustawg przekazywano informacj¢ do biura informacji gospodarczego
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego,

e Kazdorazowo po dokonanej wplacie naleznosci od komornika lub diuznika

dokonywano zgodnie z ustawa proporcjonalnego podziatu zwréconych naleznosci.
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O podjetych dziataniach oraz uzyskanych nowych okolicznosciach sprawy informowano
organ wiasciwy wierzyciela oraz komornika sadowego. Przekazano komornikom sagdowym
informacje majgcych wplyw na skuteczno$¢ egzekucji $wiadczen — alimentacyjnych,
pochodzacych z wywiadéw alimentacyjnych i o$wiadczei majgtkowych odebranych od

dhuznikow.

4.2 Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg formg wsparcia dla rodzin z dzie¢mi, jak réwniez dla oséb

posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci, obejmuja:

e Zasilek rodzinny wraz z dodatkami ( z tytulu urodzenia dziecka, z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, z tytulu samotnego
wychowywania dziecka, z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z
tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego, z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania).
Warunkiem przyznania prawa do dodatkow jest ustalone prawo do zasitku rodzinnego
oraz spetnione kryterium do poszczegdlnych dodatkow.

Zasitek rodzinny uzalezniony jest od sytuacji dochodowej i rodzinnej, a
$wiadczeniobiorca zobowigzany jest zglasza¢ wszelkie zmiany swojej sytuacji w celu
zweryfikowania dalszego przystugiwania zasitku rodzinnego.

o Swiadczenia opickuficze, t.j. zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyijne,
specjalny =zasilek opiekuniczy uzaleznione sa od posiadanego orzeczenia o
niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosei, przy czym specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje m.in, w przypadku spetnienia kryterium dochodowego.

e Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka przystuguje w przypadku
spetnienia kryterium dochodowego oraz pozostawania pod opiekg lekarskg od 10
tygodnia cigzy.

e Swiadczenie rodzicielskie

W zwigzku z tym, iz okres zasitkowy rozpoczyna sie 1 listopada a konczy si¢ 31 pazdziernika
roku nastgpnego okres sprawozdawczy obejmuje dwa okresy zasitkowe, t.j. 2018/2019 oraz
2019/2020.
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Wydatki na $wiadczenia rodzinne w roku 2019 r.

Lp. Swiadczenia Kwota wyplaconych $wiadczen
1. | Zasitek rodzinny z dodatkami 1.327.986,88 zt
2. | Swiadczenia opiekuncze 2.548.197,00 zt
3. | Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ dziecka 113.000,00 zt
4 | Swiadczenie rodzicielskie 411.798,00 zt

Ze wzgledu na skomplikowane i niejednoznaczne unormowania prawne, interpretacje
ministerstwa, orzeczenia sadéw administracyjnych i Trybunatlu Konstytucyjnego oraz
zachodzace nieustannie zmiany w sytuacji dochodowej i rodzinnej $wiadczeniobiorcow
konieczne jest biezace $ledzenie zmian, przeprowadzanie szkolen wewngtrznych, udzial w
szkoleniach zewnetrznych oraz zakup fachowej literatury.

Poza zmianami wynikajacymi z przepisOw na ilo§¢ pracy dzialu wplywajg zmiany
zachodzace w sytuacji rodzinnej i materialnej $wiadczeniobiorcow, ktérzy kazda zmiang
majgca wplyw na przyslugiwanie $wiadczen winni zglasza¢, w celu weryfikacji przez
pracownikéw, co do dalszego przystugiwania $wiadczenia. W zwigzku z tym
przeprowadzono szereg postepowan wyjasniajgcych i sprawdzajgcych, czgs¢ z nich
zakonczyla si¢ wydaniem decyzji administracyjne;j.

W dziale prowadzone sa postepowania w zwigzku z ubezpieczeniem zdrowotnym i
spolecznym o0séb pobierajgcych $wiadczenia opiekuncze, co wigze si¢ z comiesigcznym
zglaszaniem raportéw oraz indywidualnych zgloszen.

Poniewaz zmiany lezace po stronie $wiadczeniobiorcow zachodza réwniez w okresie
zmiany okresu zasitkowego ilosé obowigzkow znacznie zwigksza si¢ w tym okresie, aby
zachowaé plynno$é prac w dziale oraz zachowaé ustawowe terminy niezbgdne jest

korzystanie ze wsparcia w postaci stazu z PUP.

4.3 Zasilek dla opiekunéw

Zasitek dla opiekunéw przyznany osobom, ktdre utracity prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego, uzalezniony jest od posiadanego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawnosci. Prawo do zasitku dla opiekuna zostalo ustalone na czas

nieokreslony, chyba ze orzeczenie o niepelnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony.
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Wydatki na zasitek dla opiekuna w roku 2019 r.

Lp. | Swiadczenia Kwota wyplaconych swiadczeri

1. | Zasitek dla opiekuna 55.800,00 zt

4.4 ,,Za zyciem” — §wiadczenie jednorazowe, w wysokosci 4.000,00 zt przystuguje matce lub
ojcu, opickunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie
opiekujacej si¢ dzieckiem, jesli wystgpita do sgdu z wnioskiem o przysposobienie dziecka)
bez wzgledu na dochdd, po wypelnieniu stosownego wniosku oraz podpisaniu zawartych w
nim o$wiadczen i dofgczeniu wymaganych dokumentéw. Wraz z wnioskiem nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie, ze matka dziecka pozostawata pod opiekg medyczna najpdznie]
od 10 tygodnia cigzy do porodu i zaswiadczenie lekarskie, ktore potwierdza u dziecka cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego Zzyciu, ktoére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Wymog ten nie dotyczy

opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego i osoby, ktora przysposobita dziecko.

Wydatki na jednorazowe $wiadczenie ,,za zyciem” w roku 2019.

Lp. Swiadczenia Kwota wyplaconych swiadczen

1. |,zazyciem” 0zt

4.5 Karta Duzej Rodziny.

Jest to system znizek dla rodzin wielodzietnych, przystugujacy rodzinom z przynajmniej

trojka dzieci. W 2019 r. przyjeto 182 wnioski, na podstawie ktérych wydano 267 KDR.

5. Potwierdzenie prawa do §wiadczen zdrowotnych

Dokumentem  potwierdzajacym  prawo do  $wiadczen  opieki  zdrowotnej
swiadczeniobiorcy, jest decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy, potwierdzajaca to prawo.

Decyzje wydaje sie po:

1) przedtozeniu przez swiadczeniobiorcg dokumentow potwierdzajacych:
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a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

3) stwierdzeniu spelniania kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

4) stwierdzeniu braku okoliczno$ci, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej,

Decyzje wydaje sic na wniosek $wiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego - na
wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczenia opieki zdrowotnej, zlozony
niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1,
przyshuguje przez okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktorym jest:

1) dzien zlozenia wniosku,

2) w przypadku udzielania §wiadczen w stanie nagtym - dzien udzielenia $wiadczenia

- chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

W 2019 roku zostalo wydanych 55 decyzji potwierdzajace prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej. W 5 przypadkach wydano decyzje odmowne. Powodem odmowy byto:

przekroczenie kryterium dochodowego oraz mozliwosci ubezpieczenia z innego tytutu.

6. Sala Dziennego Pobytu

Sala Dziennego Pobytu przeznaczona jest dla 0s6b chorych, niepelnosprawnych, do 60-go
roku zycia, z terenu gminy Jawor, wymgajacych dziatan opiekunczych. W 2019 roku z ustug

SDP skorzystato 10 osob.

Pobyt w Sali daje mozliwo$¢ spedzenia czasu w towarzystwie innych oséb, samorealizacji w
trakcie odbywania réznego rodzaju zaje¢ dostosowanych do 0s6b niepetnosprawnych.
Funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 —15:00.

Uczestnicy moga skorzysta¢ z goracego positku - obiad wydawany w godzinach 12:00-
14:00 (odptatny, przyznawany odrgbng decyzja administracyjng).

Pobyt w Sali Dziennego Pobytu daje uczestnikom réznorodne korzysci: kontakty z innymi
ludZzmi, mozliwo$¢ samorealizacji, rozwijania zainteresowan, wzrost poczucia wiasnej

wartosci, poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa.
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Dziatania realizowane w SDP sg zindywidualizowane, dopasowane do wieku i stanu zdrowia.

Celem

jest uaktywnienie spoteczne uczestnikéw umozliwiajac im samodzielne

funkcjonowanie w spoleczenstwie.

}.gcznie odbylo si¢ imprez : 72
imprezy kulturalne - 5
imprezy okazjonalne- 65

imprezy turystyczne- 2

7. Dzienny Dom Pobytu ,Senior +”

Dzienny Dom ,,Senior +”’ w Jaworze jest placoéwkg wsparcia dziennego przeznaczong dla

0s6b w wieku 60+ z terenu gminy Jawor, nieaktywnych zawodowo, wymagajacych dziatan

opiekunczych.

Celem

dziatalnosci Domu jest wsparcie senioré6w poprzez umozliwienie im korzystania z

oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujagcej ustugi w

zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuncze;j.

W 2019 roku w zajeciach DD uczestniczylo 24 senioréw. Zajecia w Dziennym Domu

»Senior + trwajg do 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.35%, Do

zapewnia goracy posilek - obiad wydawany w godzinach 12% -14.

Dzialania Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR™ majg na celu:

v

v

Aktywizacje uczestnikow poprzez rozwijanie ich zainteresowan indywidualnych i
uzdolnien.

Zapewnienie bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania i godnego
spedzania czasu.

Ksztattowanie whasciwych postaw zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.

Umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, towarzyskich, m.in.
poprzez organizacje¢ uroczystosci okolicznosciowych, §wiat, wspoélnych udziatow w
imprezach.

Integracje spoleczng umozliwiajacg pozostawanie w spoleczno$ci lokalnej i
srodowisku rodzinnym, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Prowadzenie réznorodnych form terapii =zajeciowej (organizowanie dziatan

profilaktycznych, edukacyjnych )
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Kompensowanie brakéw w rozwoju i niedoborze kontaktow emocjonalnych
Stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa
i zaufania

Polepszenie jakosci zycia podopiecznych

Prowadzenie stolowki dla osob starszych.

Formy aktywizacji seniorow

v

<

N

Terapia poprzez sztuk¢ — arteterapia, zajecia plastyczne — malowanie, rysowanie,
szydetkowanie, wykonywanie prac plastycznych z zastosowaniem réznych technik.
Terapia pracg — ergoterapia, porzadkowanie sali, pomoc w dekorowaniu O$rodka,
podlewanie kwiatow, sprzatanie w Osrodku i wokét niego.

Trening umiejetnosci spolecznych- rozmowa terapeutyczna grupowa i indywidualna,
uczestniczenie w spotkaniach i zasady zachowania sig¢ w grupie.

Gry i zabawy stolikowe ( puzzle, warcaby, gry planszowe, kregle i inne)

Dbanie o wyglad zewnetrzny- zasady higieny, ubiér, makijaz, Scinanie wloséw.
Biblioterapia — biblioterapia oparta na stowie: czytanie ksigzek, prasy, dyskusje,
recenzje, pogadanki, wymiana mysli, refleksje, ogladanie programéw TV, filméw na
DVD.

Muzykoterapia — $piewanie piosenek, stuchanie muzyki, zagadki muzyczne, ¢wiczenia
rytmiczne, taniec, mozliwosé wyrazania siebie, taniec integracyjny, nasladowanie glosow
np. ptakow, zwierzat, klaskanie. .. gra na instrumentach.

Zajecia edukacyjne — zwigzane z pozyskiwaniem nowych wiadomosci z réznych
dziedzin

( cykl spotkan z Miejska Biblioteka Publiczna, Dzialem Promocji Zdrowia -
SANEPID, Policjg, Muzeum )

Zajecia usprawniajace — gimnastyka poranna, spacery, silownia zewngtrzna na
terenie placowki.

Zajecia umyslowe — zagadki, rebusy, famigtéwki,

Zajecia relaksacyjne — (masaz — mata masujaca, Sala Do$wiadezen Swiata )
Imprezy kulturalne ( Wigilia, Sniadanie Wielkanocne, Muzeum, Bal Karnawatowy

i inne zwigzane z kalendarzem)

Imprezy okoliczno$ciowe — ( urodziny, imieniny uczestnikéw, spotkania z ciekawymi
osobami, udziat w konkursach, spotkania towarzyskie zwiagzane z kalendarzem)
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v Imprezy turystyczne — (wiosenne grillowanie, Piknik ,,Ziclono mi...”, spacery,
wycieczki)
v" Praktyki zawodowe — wspdlpraca z Zespolem Szkol (dawny) MEDYK. Praktyki

zawodowe odbywajg stuchacze Studium Terapii Zajeciowej, Opiekuna Medycznego.

9. Swietlica Srodowiskowa z Elementami Socjoterapii.

Do Swietlicy érodowiskowej z elementami socjoterapii w Jaworze uczeszczaja dzieci w
wieku 7-15 lat, ktérych rodzice sg w wigkszosci podopiecznymi MOPS-u.
Swietlica funkcjonuje w roku szkolnym od poniedziatku do pigtku w godzinach 13%-18%, a w
dniach wolnych od nauki: ferie i wakacje — 10°°-15%,
Zajecia odbywaja si¢ w dwoch grupach wiekowych: 7-10 lat i 11-15 lat, wedtug zatozonego
rocznego planu pracy i harmonogramu dnia. W okresie styczen — czerwiec 2019 r. do
$wietlicy zapisanych byto 21 dzieci, w miesigcu wakacyjnym- sierpniu 2019r. uczeszczato 28,
natomiast od wrzeénia do grudnia 2019 r. jest zapisanych 18 dzieci.
Dzieci przebywajace w $wietlicy otrzymuja positek w postaci stodkiej bufki i cieptego napoju.
Jest to tzw. podwieczorek lub drugie $niadanie. Czasami sa one wzbogacane owocami.
Degustujg tez potrawy sporzadzone przez siebie w czasie zaje¢ kulinarnych. Przed swietami

Bozego Narodzenia dzieci otrzymaly paczki swiateczne oraz podarunki od sponsora.

Pracg opiekunczo — wychowawczo — terapeutyczno - profilaktyczng zajmowato sie w
ostatnim czasie 5 wychowawcow, posiadajacych wymagane kwalifikacje, czg¢sto nawet o
dwoch lub trzech specjalnosciach. Zajecia sg organizowane w oparciu o diagnoze potrzeb
sporzadzang prze Poradni¢ Rodzinng przy MOPS, indywidualny plan pracy z dzieckiem
uwzgledniajagcy w/w diagnoze, obserwacje zachowania dziecka w czasie pobytu w $wietlicy 1
zebrane informacje o nim z domu i szkoly.

Plan pracy $wietlicy zawiera nastepujace dziaty:

*zajecia polegajgce na organizacji jej pracy,

*zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

*zajecia sportowo — turystyczno - rekreacyjne,

*zajecia artystyczno-teatralne,

*zajecia informatyczne,

*zajecia opiekuniczo-wychowawcze,
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*zajecia socjoterapeutyczno-profilaktyczne,

* prace z rodzina.

Na jego podstawie prowadzone sg z uczestnikami r6znego rodzaju zajg¢cia, m.in.:

-dydaktyczno - wyréwnawcze majace na celu wyréwnywanie brakow wiedzy i umiejgtnosci

dydaktycznych w czasie indywidualnej pomocy w nauce (utrwalanie znajomosci liter
alfabetu, poprawa techniki glosnego czytania ze zrozumieniem, utrwalanie tabliczki
mnozenia, doskonalenie w zakresie czterech podstawowych dzialan matematycznych,
utrwalanie zasad poprawnej pisowni, znajomo$ci czg¢sci mowy, usprawnianie myslenia
logicznego, orientacji przestrzennej, umiejetnosei polisensorycznych w Sali Doswiadczania
Swiata, sprawno$ci manualnej, spostrzegawczosei, koordynacji wzrokowo — ruchowo -

stuchowej i in.),

-sporfowo - _turystyczno - rekreacyjne majgce na celu m.in. rozwijanie zainteresowan
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowego stylu zycia (spacery, wycieczki, rajdy turystyczne, wspdlne
grillowanie, gry i zabawy terenowe, wykorzystanie dostgpnych obiektéw: basen, kregielnia,
boiska sportowe, trasy turystyczne, sitownia i inne),

-artystyczno-teatralne majace na celu m.in. rozwijanie zainteresowan 1 talentow,

zagospodarowanie czasu wolnego (zajecia plastyczne, wokalno - muzyczne, teatralne,
zwiedzanie wystaw, udzial w konkursach, imprezy okoliczno$ciowe, uczestnictwo w
warsztatach i zajeciach edukacyjnych i in),

-informatyczne majace na celu m.in. poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiej¢tnosci korzystania
z réznorodnych oprogramowan komputerowych, uczenie racjonalnego 1 bezpiecznego
korzystania z Internetu, filmow i gier edukacyjnych, wyszukiwanie okreslonych informacji na
dany temat i in.

-opiekuriczo-wychowawcze majace na celu m.in. zaspokojenie potrzeby przynaleznosci,

poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, poznawanie praw i obowigzkéw, uczenie bezpiecznych
zachowan w roznych miejscach, poznawanie zasad pierwszej pomocy przedmedycznej,
zasad zdrowego zywienia, uczenie pozadanych spolecznie norm i zasad, wdrazanie do
samodzielnoéci, pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu indywidualnych predyspozycji,
zainteresowan i zdolno$ci, aktywizowanie wyobrazni i in.

-socjoterapeutyczno-profilaktyczne majgce na celu m.in. wdrazanie do pracy zespolowej,

poprawe relacji interpersonalnych, zasady poprawnej komunikacji, podniesienie poczucia

wlasnej wartodci, umiejetnos¢é radzenia sobie w sytuacjach trudnych, rozwigzywanie
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konfliktow, eliminowanie zachowan agresywnych, uczenie zachowan asertywnych,
rozpoznawanie i unikanie zachowan ryzykownych, wyrazanie i nazywanie uczué, uczenie
zachowan tolerancyjnych, u$wiadamianie skutkoéw zazywania substancji uzalezniajgcych,
mechanizm powstawania uzaleznienia, rodzaje uzaleznienia, bezpieczenstwo w sieci,
profilaktyka zdrowotna.

-praca z rodzing majgca na celu m.in. podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci

wychowawczych rodzicow 1 opiekundéw dzieci, zaangazowanie ich w zycie $wietlicy,
zainteresowanie problemami dzieci i pomocg im.

W ramach w/w zaje¢ zorganizowano m.in.:

- wyj$cia: na basen, na boisko ,,0rlik”, place gier i zabaw oraz silownie, zwiedzanie Wiezy
widokowej w Jaworze

-wyj$cia do Biblioteki Miejskiej na zajecia edukacyjne: ,Noc bibliotek - Znajdzmy wspélny
jezyk”, ,Przygody Sebastiana Wampirka”, ,Biblioteka- kraina niespodzianek”; ,Biblioteczne
Safari”: ,W afrykanskim rytmie”. ,Matpie figle”;

-wyjscia do Osiedlowego Klubu ,,Piast”: na wystawy pokonkursowe ,,Pejzaz zimowy”,
»Moja Walentynka”, ,, Barwy wiosny”, ,,Moja wakacyjna przygoda”, , Kolory jesieni”,
»Pocztowka do sw. Mikotaja”, ,,Boze Narodzenie” oraz na zajecia wokalno - muzyczne
»Playback shaw”;

- wyjazdy do kina Helios w Legnicy na filmy: ,0 psie, ktéry wrécit do domu”, ,Ralph
Demolka w internecie”, ,Toy Story”,

-wyjscia do Pracowni Artystycznej Wrazliwosci na warsztaty plastyczne, gdzie dzieci
lepity z gliny zwierzgta oraz poznawaly nowg technike deqpage;

- wycieczki do:

*do Wroctawia do Parku Rozrywki Rodzinnej ,,Bobolandia”

*do Cieplic k/Jeleniej Gory — do term

*do Szklarskiej Porgby -”Dinoparku”

*do Dobkowa -Zagrody Edukacyjnej na warsztaty kulinarne (robienie pizzy)

*do Mitkowa -Mlodziezowego Teatru Cyrkowego ,,Cyrkland”

*do Lacznej k/Kamiennej Gory do Zoofarmy

*do Ksigza i Lubiechowa - zwiedzanie Zamku oraz Palmiarni.

-spotkanie z pedagogiem Poradni Rodzinnej oraz warsztaty n.t.,,Spdjrz inaczej na agresj¢”;
-spotkanie ze strazakiem w Panstwowej Strazy Pozarnej w Jaworze w salce edukacyjnej

,,Ognik™;
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-spotkania z policjantem nt. ,Bezpicczne ferie”,,,Bezpieczne wakacje oraz sytuacje
ryzykowne”,

-przedstawienia teatru ,,Duet” z Krakowa pt.,, Dziadek do orzech6w”, ,,Dino nowy
przyjaciel”;

-spotkania integracyjne: z okazji $niadania wielkanocnego, Dnia Matki i Ojca, z
pensjonariuszami ,,SENIOR WIGOR”- wspélne zabawy i gry;

-zajecia wokalno-muzyczne: nauka koled i pastoratek, kobieta i matka w piosence, piosenki
na Wielkanoc, ulubione piosenki, przeboje lata i wakacji, konkursy: ,,Jaka to melodia”, ,,
Piesni Patriotycznej”, ,,Piosenki wakacyjnej i turystycznej”, ,,Klubowy Playback show”;
muzykoterapia i inne;

-zabawy §wietlicowe: m.in. ,,Elektron”, ,Krzesta”, ,Duchy”, ,,Wygibajtus, ,,Tunel”,

,, Twister”, ,,Kalambury” i in. ;

-gry stolikowe: ,,Chificzyk”, ,,Warcaby”, ,,Uno”, ,,Eurobiznes”, ,,Prawda czy falsz”,
~Miynek”, ,Bierki”, ,,Pafstwa-miasta”, ,,Pamigé¢”, ,, Kosci”, ,,Piotrus”, ,,Domino”,
.,Monopol”, ,,Szachy”, klocki, ,,Tempo”, ,Lodotamacz” iin. ;

-zajecia plastyczne, w trakcie ktorych dzieci poznawaty nowe techniki plastyczne, dekoracje
i gazetki okoliczno$ciowe w $wietlicy, laurki , kartki $wigteczne ,drobne prezenty;
papieroplastyka; wykonywaty prace na konkursy w Klubie ,,Piast” i JOK-u;

-zajecia komputerowe: przypomnienie zasad bezpieczenstwa w sieci; korzystanie z
wyszukiwarki Google, praca w Wordzie, foto - shop — wybrane zagadnienia, gry edukacyjne,
filmy profilaktyczne;

-zajecia sportowe: m.in. gry i zabawy na $niegu , gra w ,,Pitkarzyki”, tenis stotowy,
zabawy ruchowe, ze skakankg, balonami, ling, zabawy terenowe, zawody pod hastem
,,Wiosna na sportowo”, ,,Dziefi Dziecka na sportowo”, "Wakacyjna Olimpiada Sportowa”,
biegi terenowe, mecze, zabawy podworkowe, ¢wiczenia na sitowni zewngtrznej, turnieje,
zespolowe gry sportowe (pitka nozna, siatkowka, koszykowka ) i inne;

-zajecia rekreacyjne: m.in. spacery, wycieczki, wspélne grillowanie, gra w kometke, ringo,
gry terenowe: ,,Papierowa wojna”, ,,Poszukiwanie skarbu”; zabawa w ,,Budzik”, odgadywanie
glosow przyrody, ,,Kwadrat siatkarski”; i inne;

-zajecia opiekunczo - wychowawcze: m.in. poznajemy przepisy i znaki drogowe; zajgcia
rozwijajace i usprawniajgce umiejgtnosei polisensoryczne w Sali Do$wiadczenia Swiata;
kulinarne; Rocznica powrotu Jawora do Macierzy, konkurs wiedzy o Jaworze; 1 Maja —
Swieto Pracy, Swieto Flagi, 3 Maja- Swieto Konstytucji, tocznica wybuchu II wojny

Swiatowej, rocznica Powstania Warszawskiego; Swigto Niepodleglosci; rola personelu
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medycznego w dbatosci o zdrowie; Swigto Ziemi- zajecia ekologiczne, segregacja odpadéw;
formy grzecznosciowe; Prawa i obowigzki wychowanka, Katalog Praw dziecka; Dzien
Edukacji Narodowej”, cechy wspolczesnego nauczyciela, ,,Dzien Tolerancji”, ,,Dzien Ziemi”
,” Swicto Zmartych”- dbamy o groby tych, ktorzy odeszli; zasady zdrowego zywienia-
pokarmy, ktére szkodza; symbole i zwyczaje wielkanocne, andrzejkowe, bozonarodzeniowe;
program artystyczny na sniadanie wielkanocne i wigili¢, Dzien Matki i Ojca; Dziefi Chiopaka,
Dzien Kobiet i in. ;

- zajecia socjoterapeutyczne: m.in. moja rodzina, budowanie poczucia wiasnej wartosci,
moje postanowienia noworoczne, nasza hierarchia wartodci, dobre wspdtzawodnictwo,
analiza wlasnego zachowania - samokrytycyzm, tolerancja — kazdy inny, wszyscy réwni, ja w
szkole, ja w klasie, moje wady i zalety , rozwigzywanie konfliktéw, rodzaje agresji i sposoby
jej zapobiegania, sposoby radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi, sposoby radzenia
sobie z emocjami, agresja a przemoc, przemoc stlowna- wulgaryzmy - jak je eliminowacé;
zasady, reguly i normy spoleczne; zachowania asertywne; zla i dobra komunikacja;
»magiczne stowo ,Przepraszam”, wagary jako przejaw demoralizacji; rodzaje uczué
(pozytywne i negatywne), wyrazanie uczué; czarne albo biale — dobro i zlo; bez zlosci mamy
wigecej radosci; odpowiedzialno$é za siebie i innych, cechy przyjaciela; podsumowanie
minionego roku - co si¢ nam udato zrealizowa¢ z naszych plandw, a czego nie.

-zajecia profilaktyczne:  m.in. projekcje filméw: ,Przemoc niejedno ma imig”,
»Przyczyny agresji wsrod ucznidw”, ,Pilem i bralem”- problem alkoholu i narkomanii,
,»Obietnica” - problem picia alkoholu wéréd miodziezy”, ,,Samookaleczenia”, ,,Palenie tytoniu
a fizjologia czltowicka”, “Niepozorny zabdjca” - papieros, ,,Dopalacze”, “Uzaleznienie od
telefonu komorkowego”, ,,Uzaleznienie od gier komputerowych”, ,,Uzaleznienie od portali
spotecznosciowych”, ,,Przemoc psychiczna zabija po cichu”; tematy m.in.: ,Rodzaje
substancji uzalezniajgcych”, ,,Dzien bez papierosa”, ,,Papieros cichy zabdjca”, ,,Uzaleznienie-
wplnos¢ czy niewola”; mechanizm powstawania uzaleznienia, cechy oséb uzaleznionych;
dopalacze to $mier¢, przemoc fizyczna i psychiczna, uczymy si¢ zachowan aprobowanych
spolecznie; zachowania ryzykowne; lamanie praw przez nieletnich; postawy rodzicow z
problemem alkoholowym; jak rodzice odbieraja nasze niestosowne zachowania, katalog praw
dziecka; strefy i obszary dystansu interpersonalnego; zasady zdrowego zywienia; bezpieczne
ferie i wakacje, bezpieczna droga do szkoly; profilaktyka grypy; higiena ciala i odziezy oraz

inne;

W ramach Ogéblnopolskiej Kampanii ,,19 dni bez przemocy i krzywdzenia dzieci i
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mlodziezy”, ktérej koordynatorem w Jaworze byl Gminny Zespot Interdyscyplinarny d/s
Przemocy w Rodzinie, zorganizowano spotkanie warsztatowo - edukacyjne dla rodzicow i
opiekunow dzieci, wewnetrzne konkursy na motto i haslo o przemocy, plakat o przemocy,
przeprowadzono warsztaty dla dzieci , wykonano dekoracje na $wietlicy, obejrzano filmy i
wystuchano opowiadan na temat przemocy fizycznej i psychicznej. Jedna z uczestniczek
napisala prace na konkurs literacki ,,Moc, niemoc , przemoc”, ktora zostata nagrodzona.

Przez caly rok zachowanie uczestnikow $wietlicy bylo oceniane i punktowane. Co miesigc
podsumowywano zdobyte punkty w ,,Konkursie zachowania”, a najlepszych - premiowano
nagrodami. Na koniec roku szkolnego zwyciezcom konkursu wrgczono atrakeyjne nagrody.
Do realizacji zaje¢ w Swietlicy srodowiskowej z elementami socjoterapii wykorzystano

elementy nastepujgcych  programow  profilaktycznych i  edukacyjnych, —m.in.:

- Jak zyé 7 ludfmi” (MEN), ktérego celem jest m.in. rozwdj umiejgtnoscei interpersonalnych
i calej osobowosci, pozwalajgcy na unikanie sytuacji prowadzacych do uzaleznienia od
alkoholu, narkotykéw, nikotyny i innych $rodkéw zmieniajacych $wiadomosc,

- wPorogmawiajmy o _agresji” (MEN), ktérego celem jest m.in. wszechstronny rozwdj

osobowosci, pomoc i zrozumienie siebie i innych ludzi oraz $wiata, dostarczanie wiadomosci
o rodzajach i przyczynach agresji, zapobieganie zachowaniom agresywnym i pomoc ,

- ,,Program_wychowania zdrowotnego - Sciezkami zdrowia pt. “Slepy zaulek” (Komenda

Choragwi Ziemi Lubuskiej), ktéry dostarcza informacji na temat samego procesu
uzaleznienia oraz jego rodzajow, m.in. od narkotykow, telemanii, alkoholu, nikotyny, lekow.
W programie zawarte sg propozycje gotowych scenariuszy zajgé.

W dalszym ciggu wykorzystywano filmy profilaktyczno-edukacyjne m.in. z serii: ,,Nie
zamykaj oczu™, ,, Asertywnos¢”, ,, Lekcje przestrogi”, ,, Pulapki nowoczesnych technologii”,
,,Przemoc niejedno ma imie”, , Niebezpieczna moda” oraz nagrania opowiadan w wersji
audio, z serii ,,Opowiastki familijne” i teksty bajek z cyklu ,,Bajki bez przemocy”. Korzystano
réwniez z filmikow edukacyjnych zamieszczonych w internecie.

Prace $wietlicy dokumentowano :

1/w formie papierowej kroniki swietlicy;

2/ w formie elektronicznej- krotkich filmikéw;

3/formie zdje¢ zamieszczonych na tablicy na korytarzu;

4/aktualnych dekoracji okolicznodciowych.

W ramach integracji ze $rodowiskiem wspoOipracowano m.in. z Osiedlowym Klubem
,Piast”, Powiatowa Komenda Policji, Miejska Biblioteka , Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

Poradnia Rodzinng, ,,Orlikiem” na Przyrzeczu, Pracownig Artystycznej Wrazliwosci,
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Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym do Spraw Przemocy w Rodzinie, Krytg plywalnig
»Slowianka”, Panstwowg Strazg Pozarng. Dzigki dobrej wspolpracy, niektore wycieczki
organizowano wspoélnie z OSiR-em.

We wspolpracy z Poradnig Rodzinng zorganizowano spotkania warsztatowo- edukacyjne dla
rodzicow 1 opiekundéw dzieci uczeszezajgeych do $wietlicy, ktore przeprowadzita pedagog.
Tematami tych spotkan byty:

*sDlaczego dzieci si¢ uzalezniaja? Jakie ryzyko wigzZe si¢ z zazywaniem substancji
psychoaktywnych”.

*,Niezgoda w rodzinie - wplyw relacji rodzicéw na zachowanie si¢ dziecka”.

Frekwencja uczestnikow i zainteresowanie doskonaleniem umiejgtnosci wychowawczych
rodzicow i opiekunow w ostatnim czasie ulegly poprawie, cho¢ mogloby by¢ wigksze.

W pracy $wietlicy wystepuja pewne trudnosci, a mianowicie: problemy ze
skompletowaniem wymaganej dokumentacji dziecka, uméwienie si¢ na termin w Poradni

Rodzinnej w celu sporzadzenia diagnozy potrzeb dziecka.

10. Poradnia Rodzinna.

W roku 2019 w Poradni Rodzinnej ustugi swiadczyli, zgodnie z posiadanymi kompetencjami
zawodowymi, specjalidci:
e Psychologowie — 1 etat (umowa o pracg); 2 umowy zlecenia po 3 1 4 godz.
tygodniowo;
e Pedagog — 2 godziny tygodniowo (1 umowa zlecenie);
o Terapeuta uzaleznien — 7 godzin tygodniowo i 4 godziny tygodniowo (2 umowy
zlecenie);

e Radca prawny — 3 godziny tygodniowo (1 umowa zlecenie);

W roku 2019, z pomocy specjalistow w Poradni Rodzinnej lgcznie skorzystalo 466 osob.

Osoby objete dziataniami pomocowymi, konsultacjami to mieszkanicy Jawora.
Osoby zglaszajace si¢ do poradni objgte zostaty:

e Pomocg psychologiczng — 136 osob;
e Pomocg pedagogiczng — 61 osoby;

e Konsultacjami dotyczacymi uzaleznien — 214 0sob;
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e Konsultacjami prawnymi — 55 0s6b.
Na poszczeg6lnych polach, dziatalno$¢ poradni wygladata nastgpujaco:

1. W Poradni dziala Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych w ramach ktorego

prowadzone sa:

e Konsultacje indywidualne — psychoedukacja, diagnoza uzaleznienia, kierowanie do
oérodkéw terapii uzaleznien, opieka terapeutyczna po zakonczeniu terapii odwykowej
w oérodkach terapii uzaleznien, wsparcie w utrzymywaniu abstynencji, wsparcie w
radzeniu sobie z nawrotami choroby;

o Konsultacje rodzinne — pomoc, wsparcie i psychoedukacja dla 0s6b

wspoltuzaleznionych, cztonkéw rodzin osob uzaleznionych;

W 2019 r. do terapeutdéw uzaleznien zglosilo si¢ facznie 214 osob. W tym:

e 67 0s6b naduzywajacych narkotykow;
e 93 0s6b naduzywajacych alkohol;
e 19 0s6b z problemem uzaleznien behawioralnych (hazard, komputer);

e 49 0s6b — rodziny i osoby zainteresowane problemem (tj. czlonkowie rodzin,
partnerzy, uczniowie, kuratorzy, pracownicy socjalni MOPS w Jaworze, asystenci
rodzin MOPS w Jaworze, pedagodzy);

W trakcie 99 dyzuréw — udzielono w sumie 791 porad. Ponadto udzielano informacji i porad

telefonicznie.

W 2019 r. dzialala takze Grupa wsparcia zapobiegajaca nawrotom (dla oséb

uzaleznionych). Odbylo sie 47 spotkan dla dorostych oraz 12 spotkan grupy dla mtodziezy.

W poradni istnieje réwniez mozliwo§¢ bezplatnego przeprowadzenia testdw na obecnosé
$rodkéw psychoaktywnych w organizmie (testy na mocz oraz na §ling), z ktérych korzystali
mieszkancy Jawora oraz pracownicy socjalni i asystenci rodzin MOPS w Jaworze.
Najbardziej ,,popularne” testy wykorzystywane w Poradni to testy na obecnos¢ takich

srodkéw psychoaktywnych jak: marihuana, amfetamina, metamfetamina.
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1. Pomocq psychologiczng objeto 136 0sob.

Gléwne dziatania psychologiczne prowadzone w Poradni to przede wszystkim porady i
konsultacje psychologiczne jednorazowe lub konsultacje powtarzajace si¢, w tym terapia
indywidualna osoby dorostej lub pary, a takze spotkania rodzinne (rodzice wspOlnie z
dzie¢mi). Oprdcz tego psychologowie prowadza badania psychologiczne i wystawiajg opinie
psychologiczne (najczesciej sa to opinie potrzebne do ubiegania si¢ o stopien

niepelnosprawnosci, do celow orzecznictwa).

Formy pomocy psychologicznej stosowane w Poradni to:
e Wywiad psychologiczny, rodzinny;
e Konsultacje indywidualne z osobg dorosta;
e Terapia indywidualna osoby doroste;j;
e Konsultacje i sesje rodzinne;
e Konsultacje par malzenskich;
e Konsultacje i terapia indywidualna dziecka;
e Diagnozowanie poziomu rozwoju intelektualnego, funkcjonowania poznawczego,
spolecznego osoby doroste;j;

e Diagnozowanie poziomu rozwoju intelektualnego dziecka;

Narzedzia wykorzystywane w pracy psychologicznej w poradni:
e Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI
e Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych
e Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci
e Test Osobowosci i Zainteresowan
e Metoda Konfrontacji z Sobg Hermansa
e Rysunek rodziny
e Test Drzewa
o Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej
e Test matryc Ravena
o Test stosunkéw Rodziny
e Skala Dojrzalosci Umystowej Columbia
e Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej M. Frostig

e [Inne kwestionariusze i pomoce pedagogiczne.
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Pomoc psychologiczna w Poradni obejmowata problematyke z zakresu:

- kryzysy osobiste zwigzane z r6znymi trudnymi do$wiadczeniami zyciowymi;

- zaburzen depresyjnych i wplywu tych zaburzen na funkcjonowanie osoby w srodowisku, w
relacjach rodzinnych i z innymi ludzmi;

- przezywanie zatoby po starcie bliskiej osoby;

- wplyw uzaleznienia jednego cztonka rodziny na caty system rodzinny;

- problematyka wspoétuzaleznienia;

- zaburzone funkcjonowanie DDA (Dorostych Dzieci Alkoholikéw) i DDD (Doroste Dzieci z
rodzin Dysfunkcjonalnych);

- przemoc domowa spowodowana naduzywaniem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
przez jednego cztonka rodziny (przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna);

- uzaleznienie od narkotyk6éw i innych $rodkéw psychoaktywnych (w tym psychotropowych)
oraz jego wplyw na funkcjonowanie catej rodziny;

- zaburzen funkcjonowania zwigzanych z eksperymentowaniem z narkotykami u miodziezy;

- zagrozenie samobojstwem;

- zaburzenia psychiczne (psychotyczne, depresyjne, lekowe, zaburzenia adaptacyjne, i In.);

- zaburzone funkcjonowanie dzieci w systemie rodzinnym (zaburzenia emocjonalne,
problemy wychowawcze, zaburzone funkcjonowanie w systemie szkolnym);

- problematyka zaburzonych relacji matzenskich;

- problemy funkcjonowania rodzin zrekonstruowanych, rodzin zast¢pczych;

- zespot stresu pourazowego — po wypadkach komunikacyjnych;

- psychologiczne odreagowanie po sytuacji trudnej, traumatycznej;

- funkcjonowanie spoteczne i psychoemocjonalne po opuszczeniu zakladu karnego;

- problematyka uzaleznienia od komputera/internetu, gier hazardowych;

- zaburzenia zwigzane z agresjg i nieradzeniem sobie ze ztoscia.

Na biezgco i wedlug potrzeb wspolpracowano z: psychologami, pedagogiem, terapeuty
uzaleznien,, i prawnikiem Poradni Rodzinnej, kuratorami sagdowymi Sadu Rejonowego w
Jaworze, pracownikami socjalnymi i asystentami MOPS w Jaworze, dzielnicowymi Komendy
Powiatowej Policji w Jaworze oraz pedagogami i psychologami szkolnymi, jak réwniez z
Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w

Jaworze.
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2. Pomocqg pedagogiczng objeto 61 0sob.

Pomoc pedagogiczna opierata si¢ gtdwnie na oddziatywaniach pedagogicznych wobec dzieci
i miodziezy, w oparciu o diagnoze (opinia psychologiczno-pedagogiczna, zalecenia,
wskazania do pracy z dzieckiem). Spotkania indywidualne z dzieémi, rozmowy i konsultacje

7 rodzicami.

Poradnia wykonuje diagnozy pedagogiczne dla potrzeb Swietlicy Srodowiskowej z
elementami socjoterapii przy MOPS w Jaworze — 2 diagnoz;

Konsultacje dla rodzicow — 8 0sob;

Ponadto w Poradni prowadzone byly Warsztaty dla Rodzicéw — trzy edycje, kazda po 6
grupowych spotkan; tacznie objeto tg forma pomocy 22 rodzicoéw, kierowanych do udziatu w
warsztatach z Sagdu Rejonowego w Jaworze, MOPS w Jaworze.

3. Pomoc prawna — lacznie skorzystalo z tej formy pomocy 55 os6b.

W 2019 1. udzielono tacznie 58 porad prawnych dla 55 oséb. W tej liczbie odnotowano 8

0s0b — ofiar przemocy.

Zglaszane problemy dotyczyty ochrony przed przemocg w rodzinie (w tym zakresie udzielono
porad dotyczacych zglaszania przemocy w ramach procedury Niebieskie Karty). Ponadto
udzielono porad w kwestiach przyznawania prawa do swiadczen alimentacyjnych, probleméw
zwigzanych z rozwodem, separacjg malzenstwa, podzialem majatku po rozwodzie i

problem6éw mieszkaniowych.

Szkolenia i kampanie:

W Poradni przeprowadzono trzy edycje Warsztatow dla rodzicow:

- Tedycja—04.03.2019 — 08.04.2019 r.
- T edycja—13.05.2019 - 02.12.2019 r.

Yacznie w dwoch edycjach wzieto udzial 22 osoby. Warsztaty kierowane sg do rodzicow
chcacych doskonali¢ swoje umiejetnosei i kompetencje rodzicielskie. To zajecia prowadzone
w formie grupowej, metodg warsztatowa, z elementami Porozumienia bez Przemocy, a wigc
zwigzane §cisle z profilaktyks przemocy w rodzinie. Do udzialu w warsztatach kierowane sg
osoby z MOPS w Jaworze oraz osoby ze wskazaniami z Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Jaworze.
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Szkolenia przeprowadzone w poradni:

- 18.04.2019r. odbyto si¢ szkolenie ,,Mechanizmy uzaleznienia od §rodkéw psychoaktywnych
a zachowania przemocowe w rodzinie”, ktére zostalo zorganizowane przez GZI w Jaworze, a
przeprowadzili je pani Anna Maksymiuk — Florczak, terapeuta uzaleznien z Poradni
Rodzinnej przy MOPS w Jaworze oraz Piotr Polgcarz z Komendy Powiatowej Policji w
Jaworze. Udziat w szkoleniu wzieli pracownicy socjalni i asystenci rodzin MOPS w Jaworze,
przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Jaworze oraz cztonkowie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jaworze. FLacznie 23 osoby. Szkolenie odbyto
sie w ramach dzialan ,,Policja przeciwko przemocy”.

- 30.05.2019r. odbyto si¢ szkolenie ,,Mechanizmy uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych
a zachowania przemocowe w rodzini¢”, zorganizowane przez GZI w Jaworze, a ktore
poprowadzita Anna Maksymiuk — Florczak, terapeuta uzaleznien z Poradni Rodzinnej przy
MOPS w Jaworze, a szkoleniem objeto kuratoréw zawodowych i spolecznych z Sadu
Rejonowego w Jaworze. W szkoleniu wzigto udziat 20 oséb. Szkolenie odbylo si¢ w ramach
dziatan ,,Policja przeciwko przemocy”.

- Poradnia Rodzinna brata udzial w Kampanii prowadzonej przez GZI w Jaworze ,,19 dni
przeciwko przemocy wobec dzieci i mlodziezy, ktéra miata miejsce od 1 do 19 listopada
2019r. Przeprowadzono akcje informacyjng dotyczaca zjawiska przemocy w rodzinie,
rozpowszechniano ulotki i materiaty profilaktyczne dotyczace radzenia sobie w sytuacii
do$wiadczania przemocy w rodzinie. W ramach kampanii odbyla si¢ trzecia edycja
Warsztatow dla rodzicow, dyzury specjalistow z KPP w Jaworze oraz GKRPA w Jaworze.

W Poradni dziala Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy domowe;j.

Poradnia zapewnia konsultacje dla ofiar przemocy domowej, w ramach ktérych prowadzone
sg dziatania psychoedukacyjne (edukacja dotyczaca procedury Niebieskiej Karty, praw i
mozliwosci uzyskania pomocy, konsultacje prawne — omodwione w punkcie dot. Porad
prawnych) wspierajgce konsultacje, terapia indywidualna, rodzinna) oraz interwencje
kryzysowe przy $cistej wspdlpracy z Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Jaworze, pracownikami socjalnymi i asystentami
rodzin MOPS w Jaworze oraz kuratorami Sgdu Rejonowego w Jaworze.

Pomoc uzyskujg rowniez sprawcy przemocy, ktdrzy kierowani sg do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze. Sprawcoéw przemocy kieruje si¢ takze do psychologa, terapeuty
uzalezniefi, poradni odwykowych oraz na konsultacje psychiatryczne (w zaleznosci od

konkretnego problemu i jego diagnozy)
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11. Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej.

Zespol asysty rodzinnej realizowal w 2019 r. zadania gminy wynikajace z ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej:

1.

zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w  wypelnianiu  funkcji  opiekuficzo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

W 2019roku zatrudnionych na umowe o umowe o prace byto 2 asystentéw rodziny,

ktorzy wykonywali swoje zadania w miejscu zamieszkania wspieranych rodzin oraz w

siedzibie Osrodka.

Asystenci rodziny wspotpracowali z 37 rodzinami, gdzie liczba dzieci wynosita 69.

Asystenci rodzin w 2019 roku podjeli wspolprace z 11 nowymi rodzinami.

Zakoniczono wspotprace z 11 rodzinami, w tym 4 ze wzgledu na brak wspolpracy, 1 z powodu

zmiany metod pracy z rodzing, 2 ze wzgledu na brak efektéw wspolpracy, 4 ze wzgledu na

osiggnigcie celéw. Ponadto monitorowano rodziny, z ktérymi zakonczono juz prace.

W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem, wystepowaly rozne problemy.

Wyszezegolni¢ mozna m.in.:

niewydolno$é opiekunczo — wychowawcza rodzicow,
choroby i niepelnosprawno$¢ wystepujgce w rodzinie,
uzaleznienia i wspoluzaleznienia w rodzinie,
bezrobocie,

przemoc.

Asystenci rodzin podejmowali dzialania w zakresie:

Zwigkszenia wydolnosci opiekunczo — wychowawczej rodzicow lub opiekundéw rodzin

przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawcze;j,
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Poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobie z niepelnosprawnoscig lub zaburzeniami
rozwojowymi dzieci wystepujacych w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej,

Ograniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajacych w wyniku wystgpujacych
uzaleznien i wspotuzaleznien,

Przeciwdziatania marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny poprzez zaktywizowanie
zawodowe cztonkéw rodziny pozostajacych bez pracy,

Zwigkszenie bezpieczenstwa rodziny poprzez przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Asystenci rodzin pracowali z podopiecznymi w ich miejscu zamieszkania, w tut.

MOPS, a takze wg potrzeb organizowali wspdlne wyjscia z klientami np. do instytucji,

poradni specjalistycznych, palcowek os§wiatowych i in.

Asystenci rodzin stale wspotpracowali z wieloma instytucjami, m.in.:

Komenda Policji w Jaworze

Sad Rejonowy w Jaworze: wydzial rodzinny i nieletnich, wydziat kurateli sgdowe;j
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze — koordynatorzy pieczy zast¢pczej,
zespoly okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpeze;.

Placowki oswiatowe 1 in. — szkoly, przedszkola, ztobek, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Jaworze, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jaworze
Swietlice i kluby srodowiskowe

Poradnie specjalistyczne: lekarze rodzinni oraz specjalisci, psycholodzy, terapeuci ds.
uzaleznien, ds. przemocy i in.

Szpitale, Osrodeki leczenia Uzaleznien

Placowki opiekuficzo — wychowawcze — Dom Matych Dzieci w Jaworze (Zespot
okresowej oceny sytuacji dziecka), Dom Dziecka w Kaczorowie, Chata SKSK w Zarowie
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

ZUS

Urzad Miasta w Jaworze

Starostwo Powiatowe w Jaworze

Gminny Zespot Interdyscyplinarny Ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
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12. Gminny Zespo6l Interdyscyplinarny.

Gminny Zespdt Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Jaworze, powotany Uchwata nr X1/36/11 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 30 marca 201 1r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw gminnego zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania, to grupa specjalistow z réznych instytucji dzialajgcych w
Jaworze, laczaca swojg wiedzg 1 umiejgtnosci, podejmujgca wspolprace i skoordynowane
dziatania, by przeciwdziata¢ zjawisku przemocy w rodzinie na terenie miasta Jawor. Jego
funkcjonowanie okreslone jest w drodze porozumien zawartych miedzy gming a podmiotami
niosgcymi pomoc osobom dotknigtym zjawiskiem przemocy w rodzinie.
Posiedzenia Gminnego Zespotu odbywajg si¢ $rednio raz na kwartat. W 2019 r. odbylo si¢ 5
posiedzen. W spotkaniach brali udzial wszyscy czlonkowie zespolu. Podczas posiedzen
zespolu omawiano aktualng sytuacje zwigzang z funkcjonowaniem procedury Niebieskie
Karty na terenie miasta Jawor, funkcjonowaniem grup roboczych GZI oraz planowano i

podejmowano dzialania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

W 2019 r. do przewodniczgcego GZI w Jaworze wplyneto 61 formularzy Niebieska
Karta - A, ktére rozpoczynaly procedure w konkretnych rodzinach. 1 formularz Niebieskiej
Karty — A zostal przekazany z innej gminy, 33 procedury NK kontynuowano z poprzedniego
roku. Lacznie czynnych bylo 95 procedur NK.

Do prowadzenia wszystkich wszczetych procedur powotano grupy robocze, w sktad ktérych
wchodzili najczeSciej pracownicy socjalni i psycholog MOPS w Jaworze, policjanci
dzielnicowi KPP w Jaworze, asystencji rodzin MOPS w Jaworze, przewodniczacy GKRPA w
Jaworze, pedagodzy ze szkol, kuratorzy zawodowi Sadu Rejonowego w Jaworze,

23

przedstawiciele z Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Jaworowy Start” w Jaworze. Na
posiedzenia grup roboczych zapraszane byly osoby podejrzane o to, ze doswiadczaja
przemocy w rodzinie oraz wzywane osoby podejrzane o stosowanie tej przemocy. W
wigkszosdci procedur osoby poszkodowane nawigzywaly wspélprace z czlonkami grup
roboczych, mniejsza wspotpraca lub jej brak odnotowano z osobami podejrzanymi o

stosowanie przemocy w rodzinie.
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W 2019 r. wszezgto 61 nowych procedur Niebieskiej Karty, z czego 55 wszczgla
Komenda Powiatowa Policji w Jaworze, 6 — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworze.
W wiekszosci wszczetych procedur w 2019 r. przyczyng probleméw w relacjach pomigdzy
cztonkami rodziny, a tym samym Zrodlem zachowan przemocowych byto:

- naduzywanie alkoholu — 40 przypadkéw
- Srodkow psychoaktywnych — 12 przypadkow;
- w 8 przypadkach odnotowano alkohol i $rodki psychoaktywne jednoczesnie;

- aw 10 przypadkach sprawca przemocy byl réwniez leczony psychiatrycznie

Efekty i rezultaty pracy poszczegolnych grup roboczych GZI w Jaworze:
- skierowano 12 o0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie do programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy prowadzonego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze. Wigkszo$¢ z nich podjeta spotkania z terapeuta w ramach tego
programu.
- rodziny objete procedurg mogty skorzysta¢ z pomocy i konsultacji prawnych oraz wsparcia
socjalnego, w zaleznosci od potrzeb;
- 25 0s0b dotknietych przemoca w rodzinie skierowano do psychologa — stala wspélpraca z
Poradnig Rodzinng przy MOPS w Jaworze;
- 43 osoby zostaly skierowane do terapeuty uzaleznien — stala wspdipraca z Punktem
Konsultacyjnym dla 0sdb uzaleznionych w Poradni Rodzinnej MOPS w Jaworze, z Poradnig
Uzaleznien w Przychodni Kormed, z Poradnig Terapii Uzaleznien i Wspdétuzaleznienia od
Alkoholu w Przychodni Rejonowej w Jaworze, ze Stowarzyszeniem ,,Azyl”;
- sporzadzono 3 wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Jaworze o wszczecie procedury zobowigzania do leczenia odwykowego;
- w ramach wszczynanych procedur Komenda Powiatowa Policji w Jaworze sktadata wnioski
do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Jaworze, o wglad w sytuacje
dziecka/dzieci (29 rodzin z dzieémi);
- w rodzinach objetych procedurg Niebieskie Karty regularnie odbywal si¢ monitoring
sytuacji w rodzinie, ktéry prowadzili pracownicy socjalni MOPS w Jaworze oraz policjanci
dzielnicowi KPP w Jaworze;
- monitoringiem w rodzinie objete byly rowniez rodziny, w ktérych zamknigto procedurg. W
tych rodzinach monitoring odbywal si¢ przez 6 miesiecy, $rednio 1 — 2 razy w miesigcu,

prowadzony przez pracownika socjalnego.
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W 2019 r. prowadzono aktywnych 95 procedur Niebieskie Karty. Grupy robocze
opracowaly do kazdej z nich Indywidualny Plan Pomocy. Lacznie odbyto si¢ 216 posiedzen
grup roboczych. W roku objetym sprawozdaniem zakonczono 54 procedury Niebieskie Karty,
w tym 20 z powodu ustania przemocy w rodzinie, a w 32 przypadkach z powodu braku
zasadnosci dalszych dziatan.

W 2019 r. GZI w Jaworze zajgt si¢ rowniez dzialaniami dotyczgcymi profilaktyki z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Rozpowszechniano ulotki, broszury oraz plakaty
informacyjne dotyczace réznych form przemocy w rodzinie oraz mozliwo$ciach skorzystania
z pomocy, a takze materialy bezposrednio kierowane do 0séb stosujgcych przemoc. Materiaty
te byly udostepniane na biezgco podczas posiedzen grup roboczych GZI, trafiaty zar6wno do
os6b doznajgcych r6znych form przemocy w rodzinie, jak réwniez do osob podejrzanych o
stosowanie tej przemocy. Materialy te przekazywane tez byly na biezaco do placowek
oSwiatowych w Jaworze i innych instytucji zajmujacych si¢ realizacjg zadan z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, celem szerzenia informacji dotyczgcych

funkcjonowania procedury Niebieskie Karty.

III. WNIOSKI KONCOWE

W Gminie Jawor podobnie jak w calym kraju zauwazalny jest proces starzenia sie
spoleczenstwa, powoduje to konieczno$¢ zapewnienia opieki seniorom, ktérzy sa jej
pozbawieni ze strony rodziny, badz rodzina nie jest w stanie zapewni¢ w nalezyty sposob
takiego wsparcia. Od kilku lat zauwazalny jest wzrost liczby 0sdb korzystajacych z ustug
opickunczych.

Duzym problemem jest zapewnienie pomocy osobom bezdomnym wymagajacym pielggnacji
i opieki w zwigzku z przebytymi urazami lub choroba. Problem ten dotyczy zaréwno shuzb
spotecznych jak i stuzby zdrowia. Rozwigzaniem w tym zakresie moze by¢ schronisko dla
0s0b bezdomnych z ustugami opiekuniczymi takze o zasiegu ponadgmimym.

W zwigzku z coraz wigkszg liczbg zadan zlecanych jednostkom organizacyjnym pomocy

spolecznej w dalszym ciggu niezbedne jest podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw
Osrodka.
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