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. INFORMACIJE WSTEPNE

Osrodek Pomocy Spolecznej jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy,
utworzony na mocy uchwaly Miejskiej Rady Narodowej w Jaworze XII/63/90 z dnia 26 IV
1990r. Realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkom z zakresu pomocy spotecznej,
kierujac si¢ ustaleniem Burmistrza Miasta, oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;j,
kierujac sie¢ ustaleniami przekazanym przez wojewodg. Osrodkiem kieruje dyrektor przy pomocy
zastepy dyrektora i glownej ksiggowej. Zadania Osrodka okresla statut przyjety uchwala
LX1/320/06 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 25.01.2006 z pdzniejszymi zmianami. Wydatki
pokrywane sa czgSciowo z budzetu panstwa, a czeSciowo ze $rodkow wlasnych gminy.
MOPS w Jaworze jest jednym z podstawowych podmiotow polityki spolecznej w Gminie, ktory
wykonuje nie tylko zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spolecznej, ale
takze zadania wynikajgce z innych ustaw przekazanych do realizacji przez organy Gminy, (Rade

Miejska, Burmistrza), na rzecz mieszkancow naszego miasta, tj:

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy prawo energetyczne - dodatki energetyczne,

- ustawy o systemie oswiaty — stypendia szkolne,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy o udzieleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- Karty Duzej Rodziny

Na dzien 31 grudzien 2018r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jaworze
zatrudnionych bylo, na umowe o prace: 79 osdb, w tym 1 osoba przebywajaca na urlopic
wychowawczym, | osoba na urlopic macierzynskim, | osoba przebywajgca na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, 3 osoby zatrudnione na umowg¢ o pracg w ramach zastgpstwa. 16 osob

zatrudnionych jest na umowg — zlecenie.



Cel i zadania Pomocy Spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji Zyciowych, ktorych nie
sa one w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.
Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie w/w sytuacjom, przez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.
Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢é odpowiednic do okolicznosci

uzasadniajgeych udzielenie pomocy.



l. PODSTAWY PRAWNE

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Jaworze realizuje swoje zadania m.in. w oparciu o
nastepujace akty prawne:

1. Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2018 roku, poz. 1508 ze
ZIm.).

2. Ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 roku,

poz. 2220 ze zm.).

3. Ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r.

poz. 1878 ze zm.)

4. Ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015

r., poz. 1390).

5. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.)

6. Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017 r. poz.

180 ze zm.)

7. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 ze

zm. )

8. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz.

U.z 2018 r., poz. 554 ze zm.).

9. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)

10. Ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekundw

(Dz.U. z 2017 r. poz. 2092 ze zm.)

11. Ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 roku — Prawo Energetyczne (Dz.U. z 2018 r. poz. 755 ze
Zm.)

12, Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)

13. Ustawe o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2018 . poz. 1030
Ze Zim.)

14. Ustaw¢ o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26

pazdziernika 1982 roku (Dz.U. z 2018 roku, poz.2137 ze zm.)



[5. Ustawe o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 1. (Dz.U. z 2017r. poz.1832 ze zm.)

16. Ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016 r. (Dz.U.

z 2019 1. poz.473)

2. Struktura wydatkow oraz procent ich wykonania.

%
Dzi | Rozd Objasnienie d :
) 8§ I vis. sl o PLAN Zadania wlasne | WYKONAN
al |zial paragrafow wydatkowych IA
ZWALCZANIE NARKOMANII
Zalkup malerialow i
Ral [ 2gsey| 4210 wyposazenia 2 300.00 08000 24.60
4300 | Zakup uslug pozostalych 14 580.00 14 580,00 100.00
Razem 85153 16 880,00 15 145,83 84,56
PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI
Skladki na ubezpieczenia
851 | 85154 | 4110 | ¢/ otecrne 14 988 LE Sl 78.54
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 2 506 43,49 1.74
Wynagrodzenia bezosobowe
faiki (umowy zlecenie) 96 824 85 782,00 88.60
Zakup malerialow i
4210 wyposazenia 7 900 b 527,55 67,44
4220 | Zakup srodkow zywnosci 5 000 4 545,51 90.91
4260 | Zakup energii 9 980 9 393,66 94.12
4300 | Zakup uslug pozostalych 26 360 21 534.65 81.69
4360 Oplaty z tytulu zakupu B
uslug telekominikacyjnych 600 2
4430 [ Rézne oplaty i skladki 600 198.00 33.00
Oplaty na rzecz budzelow
4520 | jecdnostyek samorzadu 319,44 53.24
terytorialnego 600 i
Wydalki na zakupy
6060 | inweslycjyjne jednostek - )
budzetowych 1 000
Razem 85154 166 358,00 138 916,02 83,50
POZOSTALA DZIALALNOSC
Wynagrodzenia osobowe
851 | 85195 | 4010 pracownikow 3 140,00 3 14B.00 100.00
Skladki na ubezpicczenia
4110 spoleczne 555,31 aba.Lr 99.88
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 40.69 39.21 96.36
Rezem 85195 3 736,00 3 733,88 99,94
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Zakup uslug przez jednostki
5 samorzadu Llerytorialnego od
RiR | 8D20] 430 innych jednostek 1 295 069,00 99.14
samorzadu lerylorialnego 1 283 888,77
OSRODKI WSPARCIA
- Wydaltki osobowe 5
SpS05)| St niezaliczone do 1 104,00 Ra2.70 80.87
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wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 213 165.00 212 349.61 99,62
4040 Dodatkowe wyngroczenie
roczne 14 100.00 14 094.99 99,96
4110 Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 39 235,00 38 966,07 99,31
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 5 462.00 4 320.93 79.11
4210 Zakup malterialow i
wyposazenia 15 550,00 13 368,76 85,97
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 175 740.00 105 425.95 59.99
1260 | Zakup enerpll 34 800,00 17 682.29 50.81
4270 | Zakup uslug remontowych 44 600.00 41 654,52 93.40
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 545.00 292.00 53.58
4300 | Zakup uslug pozostalych 9 300.00 7 974.46 85.75
4360 Oplaty z tytulu zakupu
uslug telekominikacyjnych 3 000.00 2 834,75 94.49
4430 | Rozne oplaly i skladki 1 000.00 615.50 6155
4440 | Odpisy na 2Fo0 8 300,00 8 300.00 100,00
Oplaty na rzecz budzelow
4520 | jednostyek samorzadu
terylorialnego 2 420,00 2113,92 &7.25
R 568 321,00 470 886,54 82,86
ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
Zakup materialow i
e o ] e 5 500,00 2 034,65 36.99
4300 | Zakup uslug pozostalych 3 500.00 3 424,20 97 83
Szkolenia pracownikow
4700 [ niebedacych czlonkami
korpusu sluzby cywilnej 2.500.00 - )
11 500,00 5 458,85 47,47

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za
nia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajecia

niektére swiadcze

osoby pierajace niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej,

ch w centrum integracj

i spolecznej

Skladki na ubezpieczenie

2
Sbi | BeRs | w100 | ot e 84 800,00 83 404,78 HE;EE
Zasilki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
852 | 85214 | 3110 | Swiadczenia spoleczne 633 000.00 575 489,31 90.91
4300 | Zakup uslug pozostalych 18 000.00 537510 29.86
651 000,00 580 857,41 120,78
DODATKI MIESZKANIOWE
852 | 85215 | 3110 | Swiadczenia spoleczne 513 712.00 477 108.50 92.87
4210 Zakup materialow i
- wyposazenia 5 316,00 301491 56,71
4300 | Zakup uslug pozostalych 3 000.00 9 515.97 83.84
4360 Oplaty z tytulu zakupu
uslug telekominikacyjnych 1 800.00 1 800.00 100.00
Szkolenia pracownikow
4700 | niebgdacych czlonkami 500.00
korpusu sluzby cywilnej ) 330.00 66.00
i 524 328,00 484 768,68 92,46




ZASILKI STALE

852

85216

3110

Swiadczenia spoleczne

514 100,00 511 844,37 99,56
OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ
Wydatki osobowe
852 | 85219 | 3020 | niezaliczone do
wynagrodzer 480,00 7 509,80 88,56
3110 | Swiadezenia spoleczne 133 990.00 133 605.19 99.71
Wynagrodzenia osobowe
4010 | 1 o cownikow 1 694 779.00 L 523 BlZ36 95.80
Dodatkowe wyngrodzenie
4040 | 1 oezme 109 115.00 109 062.06 99.97
4110 Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 297 761.00 288 344.39 96.84
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 41 497.00 97 402.10 66.03
4140 | Wplaly na PFRON 62 900.00 62 674.00 99,64
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
(umowy zlecenie) 19 375.00 13 687,50 70.65
4210 Zakup materialow i
wyposazenia 64 200,00 57 272,79 89.21
4260 | Heluy entg 74 400,00 61 525.72 82.70
4270 | Zakup uslug remontowych 10 000.00 4 597.00 45.97
4280 | Zalkup uslug zdrowotnych 2 300.00 1 564.47 68.02
4300 | Zakup uslug pozostalych 133 572.00 195 712.82 94.12
Oplaty z tytulu zal stug
4360 lc]lcl(ominilmc;.jiny:ﬁpu o 10 800,00 872215 80.76
4410 | Podroze sluzbowe krajowe 4 000.00 687.29 17.18
4430 | Rozne oplaty i skladaki 12 000.00 5 990.02 49.92
4440 | Odpisy na ZFSS 45 790,00 45 790,00 100,00
4480 | Podatels od nieruchomosci 500.00 196.00 99.20
4520 Oplaty na rzecz budzetéw jednostyele
samorzacdu terytorialnego 3 600.00 3 164.76 87.91
Szlolenia pracowniléw niebedacych
4700 | idnicami Korpuisu shizby cwiine] 15 000.00 13 391,98 89.28
Razem 85219 2 744 059,00 2 594 832,40 94,56
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne usiugi opiekuncze
Wydatki osobowe
852 | 85228 | 3020 | niezaliczone do
wynagrodzen 6 341.00 5 648,44 89,08
4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 717 971,50 704 828,89 98,17
4040 Dodatkowe wyngrodzenie
roczne 47 630,50 43 096.81 90,48
4110 Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 124 058.00 115 440,36 93,05
4120 | skladki na Fundusz Pracy 17 197.00 12 791.13 74.28
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 9 120,00 2 865.00 31.41
4210 Zakup malerialow i
B wyposazenia 8 939.00 5 304,57 59.34
4220 | Zalkup srodkow zywnosci 500.00 7.47 1.49
4260 | Zakup energii 1 500.00 700.00 16.67
4280 | Zakup uslug zdrowoinych 1 839.00 1 480.00 80.48
4300 | Zakup uslug pozostalych 1 000.00 524.01 52.40




Oplaty z tytulu zakupu
4360 s e .
ustug telekominikacyjnych 1 800.00 202.95 11.28
4410 | Podroze sluzbowe krajowe 9 200.00 2 129.54 96.80
440 | Oeplsy e ZF00 21 401.00 21 401,00 100.00
Szkolenia pracownikow
4700 [ niebedacych czlonkami
korpusu sluzby cywilnej 800,00 354.80 44.35
s e 962 297,00 916 774,97 95,27
POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA
852 | 85230 | 3110 | Swiadczenia spoleczne 731 400.00 450 717.28 61.62
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6 800.00 6 800.00 100.00
Hazem 56830 738 200,00 457 517,28 61,98
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW
852 | 85231 | 3110 Swiadcezenia spoleczne 2 000,00 500,00 25.00
Pozostala dzialalno$éé (umnas prace spolecznie uzyteczne + Senior-Wigor,
wynagrodzenie dla kuratoréw)
Wydatki osobowe
852 | 85295 | 3020 | niezaliczone do
wynagrodzen 742,69 565,03 76.08
3110 | Swiadczenia spoleczne 74 000.00 46 445.03 62.76
4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 187 563,49 147 255.66 78,51
4040 Dodatkowe wyngrodzenie
roczne 13 945,49 10 233,77 73,38
4110 Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 34 303.54 26 550.10 77,40
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 4 778.61 3 306.14 69.19
4210 Zalcup materialow i
wyposazenia 15 901.61 14 306.28 89,97
4220 | Zakup srodkow zywnosci 49 475.72 17 002.17 34.36
AR | sun et 27 138.90 19 947,56 73,50
4270 | Zakup uslug remontowych 4 582.00 2 854.07 62.29
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 630.80 59238 a7.01
4300 | Zakup uslug pozostalych 5 935.08 341751 65.28
4360 Oplaty z tytulu zakupu
uslug telekominikacyjnych 1 042,73 973.17 93.33
4410 | Podroze sluzbowe krajowe 158,20 . )
4430 | Rozne oplaly i skladaki 158.20 ) }
4440 | Odpisy na ZI'SS 4 861,00 4 861,00 100.00
Oplaty na rzecz budzetow
4520 | jednostyek samorzadu
Lerylorialnego 1 013,74 985.31 97.20
Szkolenia pracownikow
4700 | niebedacych czlonkami
korpusu sluzby cywilnej 158.20 - =
Razem 85295 425 740,00 299 295,18 70.30
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW
8564 | 85415 | 3240 | Stypendia dla uczniow 160 000,00 87 655,42 54.78




Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Wydatki osobowe

855 | 856502 | 3020 | niezaliczone do
wynagroczen 600.00 400,00 66.67
3110 | Swiadczenia spoleczne 5 757 958.00 5 605 016.26 97.34
4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 199 364,00 192 919,78 96.77
4040 Dodatkowe wyngrodzenie
roczne 14 289.00 14 288.10 99,99
4110 Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 36 386.00 34 856,49 95.80
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 4 579.00 4367.11 95.37
4210 Zakup malerialow i
wyposazenia 9 781,00 6 950.71 71,06
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 200.00 128.50 64.25
4300 | Zakup uslug pozostalych 12 612.00 12 611.40 100.00
4410 | Podroze sluzbowe krajowe 200.00 B B
444ly| Daplsy . 2500 6 996.00 6 996.00 100.00
Szlkolenia pracownildw niebedacyhe
4700 erzlonl?n:uli l;{zrpu[;u sluzby :_V\';ilucj 1 000.00 _ _
Razein Ban02 6 043 965,00 5 878 534,35 97.26
KARTA DUZEJ RODZINY
Zakup materialow i
853 | 85503 | 4210 wyposazenia 201,00 155,58 77,40
WSPIERANIE RODZINY
Wydalki osobowe
855 | 85504 | 3020 | niezaliczone do
wynagrodzen 869.00 869.00 100.00
4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 97 164,00 64 493.89 66.38
4040 Dodaltkowe wyngrodzenie
roczne 4 524,00 4 523,51 99,99
4110 Skladki na ubezpieczenia
spoleczne 11 975.00 11 860,03 99.04
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 1 696.00 | 644.64 96.97
4210 Zalkup materialow i
wyposazenia 3 029,00 3 029,00 100.00
4280 | Zakup uslug zdrowolnych 200.00 183.00 91.50
Zalaup uslug przez jednostki
4330 Thsamorze}(lu terylorialnego od
innych jednoslek
samorzadu terylorialnego 390 000.00 379 588.31 97,33
] [Qelptag o 2 371.00 2 371,00 100.00
Szkolenia pracownikow
4700 | niebedacych czlonkami
korpusu sluzby cywilnej 1 348.00 1 285,65 95,37
Kizem BoRl2 513 176,00 469 848,03 91,56
Ogolem 8514+852+854+655 15 425 730,00 14 284 018,34 92,60
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II. Dzialania podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

1. Zadania realizowane w oparciu o ustawe o pomocy spolecznej.

1.1 Zadania wlasne i zlecone gminy.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigqzywania probleméw spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiltku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanic 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie uslug opickuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunezych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

15a) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie  dokumentu  elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

18) przyznawanie i wyplacanie zasilkow stalych;

19)  oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasilkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i oSrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osdéb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow oslonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym

mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1)  organizowanie i swiadczenic specjalistycznych uslug opiekunczych w migjscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasilkow cclowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z
kleska zywiolowg lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwqj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla 0sob z

zaburzeniami psychicznymi,
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4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasilkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie posilku i niezbg¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Uchwala NR XVI/80/2015 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
przyjeto Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Jawora na lata
2016 — 2020. Natomiast Ocena Zasobdw Pomocy Spolecznej dokonywana jest przez Osrodek
do 30 kwietnia kazdego roku. Zasoby te obejmujg w szczegdlnosci infrastrukture, kadre,
organizacje pozarzadowe 1 naktady finansowe na zadania pomocy spolecznej. Ocena zasobow
pomocy spolecznej obejmuje réwniez osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej,
rodzaje ich problemdéw oraz ich rozklad ilosciowy. Ocena wraz z rekomendacjami jest

podstawg do planowania budzetu na rok nastgpny.

Swiadczenia z pomocy spolecznej udzielane sq na wniosek strony lub z urzedu na podstawie
przeprowadzonego wywiadu Srodowiskowego oraz decyzji administracyjnej. Kazda wydana
decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy poprzedzona jest przeprowadzonym
wywiadem $rodowiskowym w miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o pomoc. Wywiad
srodowiskowy przeprowadzany jest przez pracownika socjalnego w celu ustalenia sytuacji
osobistej ,rodzinnej, dochodowej i majatkowej oséb i rodzin, aby na podstawie uzyskanej
wiedzy mozna bylo przyznac¢ pomoc. Na jego podstawie pracownik socjalny dokonuje analizy
i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny 1 formuluje wnioski, stanowiace podstawe
planowania pomocy. Wywiad srodowiskowy zawiera dane osoby, z ktéra przeprowadza sig
wywiad oraz dane rodziny, pozostajacej i nie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym, ustala si¢ laczny dochdd w rodzinie oraz stale wydatki w ciggu miesigca, opisuje
sytuacje mieszkaniowg, zdrowotng oraz rodzinng. Podczas wywiadu ustala sie w jaki sposob
rodzina lub osoba funkcjonuje w $rodowisku, rozmowa dotyczy rowniez sytuacji zawodowej,
niepelnosprawnosci lub uzaleznien, jesli te problemy dotycza rodziny. Okre$la si¢ rdwniez
przyczyny wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, a takze potrzeby i1 oczekiwania

osoby, z ktora przeprowadzany jest wywiad. Ustalenia tych wszystkich kwestii pozwala
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calosciowo spojrze¢ na sytuacje osoby i rodziny i zaplanowaé dzialania, odnoszace sig do
kazdego poruszanego problemu. Wywiad $rodowiskowy zawiera réwniez wnioski

pracownika socjalnego oraz plan pomocy i dziatan na rzecz rodziny.

W 2018 roku przyznano decyzjq $wiadczenie 677 osobom. Swiadczenia pienigzne przyznano

402 osobom natomiast niepienigzne 344 osobom.

LICZBA RODZIN I 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA OSOB,

. KTORYM LICZBA | LICZBA OSOB W
WASECEEGULHEENIE PRZYZNANO RODZIN RODZINACH
DECYZJA SWIAD.
0 1 2 4

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan
wiasnych OGOLEM

(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczhe oraz zrédto 1 a7 = 59
finansowania)

w tym:
Swiadczenia pieniezne

2 402 387 736

Swiadczenia niepieniezne % 344 285 548

Najczestszym powodem przyznania pomocy bylo ubdstwo, dlugotrwala lub cigzka choroba,

niepelnosprawnos¢, bezrobocie, a takze alkoholizm.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE! LICZBA RODZIN

UBOSTWO _ 7 247 |
SIEROCTWO 0
BEZDOMNOSC ‘ 27
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA o - B 7
WM o T &
WIELODZIETNOSC
| BEZROBOCIE - a | 224 7
 NIEPEENOSPRAWNOSC : ! 228
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA _ | 381

| BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA

DOMOWEGO - OGOLEM 44
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W TYM:

17 .
RODZINY NIEPEENE i
| RODZINY WIELODZIETNE 3
| —_—
PRZEMOC W RODZINIE 10
ALKOHOLIZM 89
. !
NARKOMANIA 10 .
|
| _ S |
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 2YCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO 5 :
ZDARZENIE LOSOWE 3 i
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 i

W 2018 roku wydano ogolem 2983 decyzje administracyjne, w tym: 91 decyzji umarzajacych

postepowanie, 2490 decyzje przyznajace $wiadczenie, 49 uchylen decyzji i 353 zmian

decyzji. Podzial na rodzaj udzielonego $wiadczenia przedstawia ponizsza tabela.

LICZBA 1 RODZAJ PRZYZNANYCH SWIADCZEN

Swiadczenie 5 -ch_zm-l liczba wydanych
decyzji przyznajacych
Zasilek celowy 707
\Esiiek- okresowy _ - 338
Zasilek staly B 065

e . —= :
| Wieloletni Program Pomoc Panstwa w
Zakresie Dozywiania w tym:

- Zasitki celowe 632
;- Positki w szkole - 96
;- Positki w przedszkolu i Zlobku 37
|- Posill;i_w_éentrmn Uslug Socjalnyc_h - 116
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Positki | 212

Prawo do Swiadczen opiéki zdrowotnej | SO

‘Schronienie ‘ B 45 |
Specjalistyczne ushugi opiekuncze 7 _ 30 _

iUslugi opiekuncze B 08

| Sala Dziennego Pobytu - 10

‘Dzienny Dom ,,SENIOR-WIGOR” i R 54

‘ Razem ‘ 2490

W 2018 r. wydano 45 decyzji odmownych. Najczgstszymi powodami odmowy przyznania
$wiadezenia bylo:  przekroczenie kryterium dochodowego oraz brak wspolpracy

osoby/rodziny z pracownikiem socjalnym.

| Swiadczenie B taczna liczba wydanych

decyzji odmownych

! Zasitek celowy 25

!Zasifek okresowy _ N i 5
iEasi}ek staly N i . 6
Wieloletni Program Pomoc Panstwa w Zakresie _ §)
Dozywiania w tym: .

|
- Zasilki celowe | B 5 _
| - Positki w szkole l_
Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej : 3 _
OGOLEM 45
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Zasilek staly przysluguje:

1. pelnoletnicj osobic samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2. pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie
sa nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.

W 2018 r. przyznano zasilek staly 122 osobom, w tym 96 0sdb to osoby samotnie

gospodarujace.

Zasitek staty z podziatem na osoby samotne i osoby pozostajace w
rodzinie
.
\_\
§ B L ) i liczba osdb samotnych
i\ J 1 liczba oséb w rodzinie
, /
; ]
iy 9%

Zasilek okresowy przysluguje w szezegolnosci ze wrzgledu na dhugotrwalg chorobg,
niepelnosprawnosc, bezrobocie, mozliwosé utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego:
1) osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujace;j;
2) rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

2. Zasilek okresowy ustala sig:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym Ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 418 zI miesigeznie;

2) w przypadku rodziny - do wysokosci roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a
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dochodem tej rodziny.
3. Kwota zasilku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy
migdzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zl miesigcznie.

W 2018 roku przyznano zasilek okresowy 151 osobom. Powdd przyznania zasilku

okresowego przedstawia ponizszy wykres.

Powdd przyznania zasitku okresowego

31 @
3 i bezrobocie

m dtugotrwata choroba

niepetnosprawnos¢

%A, / M inne powody

* Liczba 0s6b, ktére otrzymaty zasitek okresowy nie bedzie réwna liczhie powodéw przyznania gdyz jedna osoba moze
mie¢ przyznany zasitek okresowy z réznych powodoéw, kilka razy.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasilek celowy.
Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosei na pokrycie czgéci lub calosci kosztow
zakupu zywnosci, lekoéw i leczenia, opalu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze byé przyznany: specjalny zasilek celowy w  wysokosci
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub

rodziny, ktory nie podlega zwrotowi.

W 2018 r. przyznano zasilki celowe dla 350 osob. Zostaly przyznane 7 przeznaczeniem na

zakup lekoéw, zywnosci, opalu, odziezy lub zaspokojenie najpilniejszych potrzeb tj.

18



uregulowanie oplat mieszkaniowych, zakup artykulow higienicznych, dojazdu do szpitala lub

schroniska dla osob bezdomnych.

Pomoc na zakup opalu otrzymato 131 oséb w tym: 88 osdéb otrzymalo pomoc w formie
zakupu 1 dowozu opalu natomiast 43 osoby otrzymaly pomoc finansowa w formie zasitku
celowego na zakup opalu. Zasilek celowy mozne zosta¢ udziclony kilkakrotnie w ciggu roku

dla tej samej osoby.

Z programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” skorzystalo 683 osoby. Swiadczenie
pienig¢zne na zakup zywnosci (zasilek celowy w ramach wieloletniego programu dozywiania)
przyznano decyzjg dla 224 o0sob, swiadczenia rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych

dla 13 0s6b. Z pomocy w formie posilku skorzystalo 170 o0sdb.

7 obiadow w Centrum Uslug Socjalnych skorzystalo 197 osob (pomoc udzielana w ramach
programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania...” oraz na podstawie uchwaly rady
gminy), w tym 56 osob otrzymato pomoc w formie obiadéw wozonych do miejsca
zamieszkania. Z obiadow w szkolach w 2018 r. skorzystalo 78 dzieci, w przedszkolach i

zlobkach 41 dzieci.

Specjalne zasillki celowe przyznano dla 109 osoéb, z uwagi na dlugotrwala chorobe,
niepelnosprawnosc, niezaradnos¢ zyciowa przy przekroczeniu kryterium dochodowego u
rodzin w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W 2018 roku 40 0s6b otrzymywalo wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania
opieki przyznane przez sad na kwote 141 526,00 zL. Srodki pochodzily z budzetu panstwa.
Natomiast wynagrodzenie, za sprawowanie kurateli otrzymalo 16 kuratoréw. W 2018 r.

wyplacono im z tego tyt. 37 978,91 zl. Srodki pochodzily z budzetu gminy.
| rodzina otrzymala pomoc finansowa w formie zasilku celowego dla cudzoziemcow.

Osobic samotnej, ktora z powodu wieku, choroby Iub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osdb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie uslug opiekuriczych

lub specjalistycznych ustug opiekuiiczych.

Uslugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane roéwniez
osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy

malzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic. Uslugi opickunicze obejmujg
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pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opickg higieniczna, zalecona przez
lekarza pielggnacje oraz, w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
Osrodek pomocy spolecznej, przyznajac ustugi opickuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce

swiadczenia.

Uchwala Rady Gminy okres$la szezegdlowe zasady przyznawania i odplatnosci za uslugi
opickuncze i specjalistyczne uslugi opickuncze z wylaczeniem specjalistycznych uslug
opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi, szczegdtowe warunki czgsciowego lub

catkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez tryb ich pobierania.

W 2018 r. pomocg w formie ustug opiekunczych bylo objgtych 66 oséb, w tym 16 to osoby

w rodzinie i 50 osoby samotnie zamieszkujace.

Ustugi opiekuricze z uwagi na gospodarstwo domowe.

1 osoby w rodzinie

# osoby samotnie gospodarujace

Specjalistyczne uslugi opiekuicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi realizowane sq na
podstawic Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
Rozporzadzenie okresla: warunki i tryb ustalania oraz pobierania oplat za specjalistyczne
uslugi $wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz warunki calkowitego Iub
czeSciowego zwolnienia z oplat. Tq forma pomocy bylo objetych 18 0séb w tym: 4 osoby w
rodzinie i 140s6b samotnych.

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,

niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic
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niezbgdnej pomocy w formie uslug opiekunczych, przysluguje prawo do umieszczenia w
domu pomocy spoleczne;j.
W 2018 roku w Domach Pomocy Spotecznej przebywalo 60 osoby. 17 osob skierowano do

DPS w 2018 r., pozostate osoby byly kierowane we wczesniejszych latach.

Osoba bezdomna to osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy 1 niezameldowana na pobyt staly,
w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym i zameldowana na pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci

zamieszkania.

W 2018 roku zarejestrowano 54 osoby bezdomne z terenu Gminy Jawor, ktérym przyznano
pomoc w formie talondw do sklepu, zasitkéw celowych na zakup odziezy, obuwia i odziezy,
lekow, srodkow higienicznych itp. 17 osobom bezdomnym, za ich zgoda, zapewniono pobyt
w nastgpujacych schroniskach:

|.Schronisko dla bezdomnych ,,Przystan’ Lesna,

2. Monar- Markot Dom dla Bezdomnych i1 Najubozszych w Walbrzychu,

4. Schronisko dla Bezdomnych Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta w Jeleniej Gorze

5. Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta Schronisko dla Bezdomnych w Swidnicy

Pozostale 37 osdb przebywalo na terenie Jawora oraz innych miejscowosci, nocujac u
znajomych lub w miejscach publicznych.

Wirdd zarejestrowanych osob bezdomnych - 14 osoby oczekuja na przydzial mieszkania z
zasoboéw Gminy. | osoba otrzymata lokal komunalny, ma wprowadzi¢ si¢ do konca maja
2019. Pozostala cz¢s¢ nie moze zlozy¢ wniosku, poniewaz zbyli mieszkania, lub wnioski
zostaly odrzucone z powodu niespelnienia jakiegos kryterium lub sg po eksmisji bez lokalu
zastgpezego. Pozostali nie zlozyli wniosku o mieszkanie, nie przebywajgq na terenie Jawora 1

obecnie nie ma kontaktu z nimi.

W okresic zimowym Osrodek kladzie szczegdlny nacisk na zapewnienie bezpieczenstwa
osobom bezdomnym. W tym celu organizowane sa razem z Policjg wspdlne patrole po
miejscach w ktérych przebywaja bezdomni. Osoby, ktore wyrazaja che¢ pobytu w schronisku
kierowane sg do Schronisk dla Osob Bezdomnych. Natomiast te, ktore decyduja si¢ na pobyt
w Jaworze otrzymujg pomoc w postaci odziezy 1 obuwia zimowego, goracego posilku, lekow

itp.
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W roku 2018 dokonano pochowku losoby, ktora nie posiadala prawa do zasilku

pogrzebowego ani bliskich osdb uprawnionych do pochowku.

Praca socjalna to dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich 1ol spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi
oraz rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Praca socjalna
prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy sytuacji klienta przez pracownika
socjalnego, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
oraz posiadanego potencjatu osoby lub rodziny. Moze byé prowadzona w oparciu o kontrakt
socjalny zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej. Kontrakt jest pisemng umowq zawartg
pomi¢dzy osobg ubiegajaca sie 0 pomoc a pracownikiem socjalnym okreslajaca uprawnienia i
zobowiazania stron zmierzajace do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej danej osoby
lub rodziny. Kontrakt przyczynia sie do odzyskania zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku, prawidlowego pelnienia rol spolecznych. W przypadku
odmowy zawarcia kontraktu, niedotrzymania jego postanowien, nieuzasadnionej odmowy
podjecia pracy itp., osrodek pomocy spolecznej moze odmowic pomocy finansowej lub ja

wstrzymaé., Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczegdlnosci:
1. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresic rozwiazywania spraw zyciowych

2. poradnictwo dotyczace udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,

samorzadowe i organizacje pozarzadowe

3. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanic do dzialan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych osob, rodzin, srodowisk spolecznych

4. poprawe funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym, w tym:

A) Praca socjalna na rzecz poprawy sytuacji ekonomicznej osob i rodzin - udzielanie
informacji o mozliwosci otrzymania $wiadczen alimentacyjnych, $wiadezen rodzinnych i
pielegnacyjnych, $wiadczen emerytalno-rentowych, kierowanie klientow w celu pozyskania
stypendium dla dzieci, wspdlpraca ze Spoldzielnig Mieszkaniowg oraz Zakladem Gospodarki
Komunalnej w sprawie uzyskania ulg i umorzen w zaleglosciach mieszkaniowych, pomoc w

uzyskaniu dodatku mieszkaniowego.
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b) Praca socjalna na rzecz poprawy sytuacji osob biernych zawodowo - kierowanie do Klubu
Integracji Spolecznej przy ulicy Kwiatowej celem nabycia umiejgtnosci poszukiwania pracy,
kierowanie do praco spolecznie-uzytecznych na rzecz spolecznosei lokalnej, kierowanie do

udzialu w projektach finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

¢) Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia oraz prawidlowego funkcjonowania osob
niepelnosprawnych i starszych - pomoc w uzyskaniu orzeczenia © stopniu
niepelnosprawnosci, czgste kontrolowanie systematycznego leczenia, kierowanie i pomoc w
uzyskaniu sprzetu medycznego , wspoélpraca z rodzing w sprawie uslug opickunczych,
zapewnienie nalezytej opieki dla oséb jej potrzebujacych, pomoc w uzyskaniu miejsca w
takich placowkach jak Dom Pomocy Spolecznej czy Zaklad Opiekunczno - Leczniczy,
kierowanie do Osrodka Wsparcia dla o0s0b zaburzonych psychicznie przy ulicy
Starojaworskiej, Sali Dziennego Pobytu, Dziennego Domu Pobytu ,, Senior +”.

d) Praca socjalna na rzecz prawidlowego funkcjonowania rodziny i poprawienia warunkow
rozwoju dziecka w $rodowisku — skicrowanie dzieci do Swietlicy Srodowiskowej z
Elementami Socjoterapii, skladanie wnioskéw do Sadu o wglad w sytuacje dziecka, uzyskanie
postanowienn dotyczacych sytuacji prawnej dziecka, wprowadzanie asystenta do rodziny
wymagajacej wsparcia w obszarze opiekunczo -wychowawczym, kierowanie do terapeuty
rodziny, ujawnianie przemocy domowej, zakladanie Procedury Niebieskiej Karty, biezacy
monitoring rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, podejrzeniem wystgpowania
przemocy — tam gdzie jest zalozona Niebieska Karta oraz po zamknieciu procedury NK i
monitoring rodzin zastgpczych. Waznym dzialaniem jest wspadlpraca z Poradnig Rodzinng tut.
Osrodka w celu inicjowania dzialan zwigzanych z utworzeniem grup wsparcia dla matek
majacych problemy wychowawcze z dzie¢mi oraz motywowanie klientow do regularnego
udzialu w warsztatach dla rodzicow podnoszacych kompetencje rodzicielskie, szczegolnic

tam gdzie wystgpuja zaburzenia funkeji opiekunczo-wychowawczej.

Praca socjalna wykonywana przez pracownikow socjalnych jest najbardziej niewymiernym
elementem dzialan podejmowanych wobec 0sdb i rodzin korzystajgcych 7z pomocy o$rodka.
Trudno oszacowac efekty pracy socjalnej m.in. z powodu dlugofalowosci podejmowanych
dzialan, zlozonosci probleméw, a takze zdarzajacych si¢ powrotow do dysfunkeji w
szczegolnosei osob uzaleznionych. W codziennej pracy pracownicy socjalni wspolpracuja ze
szkolami, pedagogami, policja, kuratorami sadowymi, prokuratura, Urzedem Miejskim,

komornikami sgdowym, zakladem energetycznym, gazownig, osrodkami pomocy spolecznej,
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Spoldziclnia Mieszkaniowa, Zarzadem Lokalami Komunalnymi, poradniami zdrowia
psychicznego, Poradniq Rodzinna, Szpitalem, PCPR, placowkami opickunczo -

wychowawczymi, pracodawcami itp.

W 2018 roku pracownicy socjalni przeprowadzili postgpowania administracyjne w

nast¢pujgeych sprawach:
1. 22 wywiady alimentacyjne na wniosek innych osrodkow pomocy spolecznej;

2. 48 wywiady alimentacyjne u czlonkdéw rodzin zobowiazanych do alimentacji na terenie
miasta na rzecz podopiecznych korzystajacych z roznych form pomocy udzielanych przez tut.

Osrodek;

3. 114 sporzadzonych kontraktow socjalnych , w tym czg¢s¢ A — 67 sztuk , natomiast czgs¢ B -

47 kontraktow;

4. Pisma wyslane w sprawie klientow i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy

Spolecznej w Jaworze oraz odpowiedzi na pisma do:
-sady-115

- PCPR -45

- Komenda Powiatowa Policji - 46

- zaklady pracy - 12

- placowki stuzby zdrowia -24

- MOPS, GOPS - 134

- Komornik sadowy - 13

- przedszkola, zlobki - 7

-ZLK - 24

- ZUS, KRUS - 102
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- Prokuratura - 8

- Samorzadowe Kolegium Odwolawcze - 8
-Urzad Miejski -38

- GKRPA -8

- Powiatowy Urzad Pracy — 2

- DPS, ZOL - 96

- Urzad Skarbowy -4

- Zaklady Karne -1

- Rzecznik Praw Dziecka — 2

- Kancelaria Prezydenta -1

- Dolnoslaski Urzad Wojewddzki - 5
- Organizacje pozarzadowe — 9

5. Liczba spraw / pism oraz odpowiedzi na pisma / zaswiadczen w sprawie 0sOb

nickorzystajacych z pomocy tutejszego Osrodka - 400 spraw

6. Sporzadzono 17 wywiadéw do Dzialu Swiadczen Rodzinnych na zasitek specjalny

opiekunczy

7. Udzial w 5 sprawach sadowych dot. wynagradzania dla kuratoréw lub opiekunow

prawnych

8. Udzial w 188 posiedzeniach grup roboczych GZI ds. Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie

9. Liczba wydanych skierowan na zywno$¢ z programu FEAD - 238
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10. Prowadzono 55 postepowan w sprawic objgcia dostgpem do swiadezen opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych

2  Program wieloletni ,,Pomoc panfstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 - 2020

Strategicznym celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i
mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze
szezegolnym uwzglednieniem uczniow z terenow objetych wysokim poziomem bezrobocia i
ze $rodowisk wiejskich oraz osob doroslych, w szczegodlnosci osob samotnych, w podeszlym

wieku, chorych lub 0séb niepelnosprawnych.

Ze $rodkow przekazywanych w ramach Programu gminy udzielajg wsparcia osobom
spelniajgcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej oraz spelniajacym kryterium dochodowe w wysokosci 150% kryterium, o
ktorym mowa w art. 8 ww. ustawy. Ze srodkow przekazanych gminom z Programu udziela

si¢ wsparcia w szczegdlnoscei:
1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
2) uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w szczegolnosci osobom samotnym, w podeszlym
wieku, chorym lub niepelnosprawnym — w formie posilku, $wiadczenia pieni¢znego na zakup

posilku lub zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W 2018 roku w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania:
skorzystalo 683 osoby, w tym 170 0sdb skorzystalo z pomocy w formie posilku. 224 osoby
otrzymaly pomoc w formie zasilku celowego na zakup zywnosci, a 13 0sob otrzymalo pomoc

w formie art. Zywno$ciowych w sklepach spozywezych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko wyraza chec zjedzenia
posilku, odpowiednio dyrektor szkoly lub przedszkola informuje o$rodek pomocy spoleczne)
wlasciwy ze wzgledu na micjsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie udzielenia
pomocy w formie posilku. Przyznanie takiej pomocy w przypadku przyjecia przez gming
odpowiedniego programu oslonowego, nic wymaga wydania decyzji administracyjnej w

sprawic i ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Liczba
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dzieci i uczniow, ktorym udzielono pomocy nie moze przekroczy¢ 20% liczby uczniow i
dzicei dozywianych w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w poprzednim miesiacu

kalendarzowym. 20 dzieci skorzystaly z tej formy pomocy w 2018 roku.

3. Dodatki mieszkaniowe, dodatki energetyczne, stypendia i zasilki szkolne.

3.1 Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest forma pomocy od gminy dla 0sdb, ktdre nie sa w stanie
same pokry¢ kosztdw utrzymania mieszkania. Przyznawany jest na okres 6 miesiecy, liczac
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu zlozenia wniosku.

W ramach realizacji omawianej formy pomocy w roku 2018 przyjeto 467 wnioskow o

przyznanie dodatku mieszkaniowego, z czego rozpatrzonych pozytywnie zostalo 437 a
zakonczonych wydaniem decyzji odmownej 30. Najliczniejsza kategorig klientow
ubiegajacych si¢ o przyznanie dodatku mieszkaniowego stanowili uzytkownicy mieszkan
nalezacych do gminy - 281 gospodarstw domowych, z  zasobu spoldzielczego 115
gospodarstw domowych a w zasobie prywatnym byly to 2 gospodarstwa domowe. W
zasobie nalezacym do Towarzystwa Budownictwa Spolecznego z dodatku mieszkaniowego
skorzystalo 9 gospodarstw domowych, a we wspolnotach mieszkaniowych skorzystalo 54
rodzin.
F.aczna kwota dodatkow mieszkaniowych wyplaconych w 2018 roku wyniosta 462.742,78 zl.
Na dodatki mieszkaniowe w zasobie gminnym zostala przeznaczona kwota 255.849,75 zl.,
natomiast w zasobie spoldzielczym 133.291,21 zI. Na wspodlnoty mieszkaniowe przekazana
zostala kwota 49.710,59 zl. Kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2018 roku w
zasobie prywatnym wyniosla 3019,13 zl., a w mieszkaniach nalezacych do Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego 9019,13 zl 1092048 zIL zostalo przeznaczone na dodatki
mieszkaniowe z innym zasobem ( np. umowa uzyczenia lub podnajmu mieszkania).

Gospodarstw  domowych, ktore po raz pierwszy skorzystaly z dodatku
mieszkaniowego w 2018 roku bylo 34. Decyzji wstrzymujgcych wyplate dodatku
mieszkaniowego z powodu wystgpienia zaleglosci obejmujacych pelne 2 miesiace wydano
26; decyzji odwieszajacych dotacj¢ do mieszkania wydano 23 a decyzji wygaszajacych
zostalo opracowanych 4. W 2018 roku sporzadzono 221 list wyplat dotyczacych wyplaty
dodatkow mieszkaniowych . W zwiazku z przyznaniem dodatku mieszkaniowego zostalo

przeprowadzonych 18 wywiadéw srodowiskowych w micjscu zamieszkania . W roku 2018
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srednia kwota dodatku mieszkaniowego wyniosla 163,63 zl.

W roku 2018 zostaly wniesione 3 odwolania za posrednictwem tut. Osrodka do
Samorzadowego Kolegium Odwolawezego w  Legnicy. W dwoch przypadkach SKO
utrzymalo w mocy decyzje tut. Osrodka, natomiast w ostatnim przypadku organ odwolawczy

uchylil zaskarzong decyzje w calo$ci i przyznal stronie dodatek mieszkaniowy.

3.2 Dodatek energetyczny

Dzial Dodatkoéw Mieszkaniowych zajmuje si¢ rowniez przyznawaniem $wiadczenia ).
dodatku energetycznego. Dodatek energetyczny przyshuguje odbiorcy wrazliwemu energii

elektryczne;.

Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej - to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu art. 2 ust. | ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, ktora
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii clektrycznej zawarte] z

przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

Kryteria uprawniajace do otrzymania dodatku energetycznego:

-przyznanie prawa do dodatku mieszkaniowego
-posiadanie umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elekiryczngj

- zamieszkiwanic w miejscu dostarczania energii elektrycznej

W 2018 roku osob korzystajacych z w/w formy pomocy bylo 221. Laczna kwota

wyplaconych dodatkéw energetycznych wyniosla 14.653,03 zl.

3.3 Stypendia i zasitki szkolne

Od wrzeénia 2015 roku Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej zajmuje sig realizacjq
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, ktérymi sa:

I, stypendia szkolne

2. zasilki szkolne
Obydwa $wiadezenia moga by¢ udzielone uczniom zamieszkalym na terenic gminy Jawor,

ktorzy rozpoczynajq i kontynuuja nauke w szkole, a ktérych dochdd na osobe w rodzinie do
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30 wrzeénia 2018 r. nie przekraczal kwoty 514 zI, a od miesiaca pazdziernika 2018 nie

przekracza kwoty 528 zl.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji i
umozliwienia pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

W okresie od 01.01. 2018 do 31.12.2018 zostalo zlozonych 92 wnioski o przyznanie
stypendium szkolnego. Wydano 86 decyzji przyznajacych w/w $wiadczenie i 6 decyzji
odmownych. W wykazanym okresie nie wplynal zaden wniosek o przyznanie zasilku
szkolnego.

Na stypendia szkolne w 2018 roku wydatkowano kwotg 87.655,42 zl., w tym $rodki wlasne

gminy wyniosly 17.531,08 zl.

4, Swiadczenia rodzinne, Fundusz alimentacyjny, Karta Duzej Rodziny

W roku 2018 pracownicy dzialu przeprowadzili szereg postgpowan, z czego 2102
spraw zakonczylo si¢ wydaniem decyzji administracyjnej. W sprawie $wiadczen rodzinnych
wydano 1652 decyzje, 450 decyzji dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz

wydano 67 Kart Duzej Rodziny.
4.1 Fundusz alimentacyjny

Forma wsparcia osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
niemozno$ci wyegzekwowania alimentéw, przy czym zadania wynikajace z ustawy
polaczone sq z zadaniami zmierzajacymi do zwigkszania odpowiedzialnosei  0sob
zobowigzanych do alimentacji.

Przyslugiwanie $wiadczenia uzaleznione jest od sytuacji rodzinnej i materialnej
wierzycieli. W zwiazku z tym zobowiazani sa do zglaszania wszelkich zmian swojej sytuacji
w celu ponownej weryfikacji przystugiwania $wiadczenia w trakcie trwania okresu
$wiadcezeniowego, co wiazalo si¢ z prowadzeniem postgpowan wyjasniajacych, ktdre w czgsei
zakoficzyly sie wydaniem decyzji. Rowniez na wniosek wierzycieli zmieniano decyzje z
powodu zmiany wysoko$ci zasadzonych alimentow.

Przekazywano informacje do 5 biur informacji gospodarczej o zobowiazaniu lub
zobowiazaniach dluznika alimentacyjnego. W zwigzku z tym, iz naleznoéci przypadajace od

dluznika alimentacyjnego z tytulu $wiadezen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego
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podlegaja $ciggnicciu wraz z odsetkami w drodze egzekucji sadowej na podstawie przepisow
o egzekucji swiadczen alimentacyjnych tut. Osrodek wszczyna cgzekucje lub przylacza sig
do egzekucji prowadzonych wobec dluznikéw alimentacyjnych.

W zwigzku z tym, iz okres $§wiadczeniowy rozpoczyna si¢ | pazdziernika a konczy sig
30 wrzesnia roku nastepnego okres sprawozdawczy obejmuje dwa okresy swiadczeniowe, t.].

2017/2018 oraz 2018/2019.

Tabela nr 1. Wydatki na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2018 r.

Lp. Swiadczenia Kwota wyplaconych swiadczen

1. Fundusz alimentacyjny 985.491,00 zt

Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych ma na celu odzyskanie wyplaconych
$wiadczen, natomiast egzekucje alimentow prowadzi komornik sgdowy oraz komornik
skarbowy. Wobec dluznikéw alimentacyjnych zamieszkalych w naszej gminie
przeprowadzono nastegpujace dzialania:

e Przeprowadzono wywiady alimentacyjne oraz odebrano oswiadczenia majatkowe,

o Zobowigzano dluznikéw do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy,

o  Wszczeto postgpowania dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego
sig od zobowigzan,

e Zlozono wnioski o §ciganie za przestepstwo okreslone art. 209 § 1 Kk,

e Zlozono wnioski do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika alimentacyjnego,

e Zgodnic z ustawg przekazywano informacj¢ do biura informacji gospodarczego
zobowiazaniach dluznika alimentacyjnego,

e Kazdorazowo po dokonanej wplacie nalezno$ci od komornika lub dluznika

dokonywano zgodnie z ustawg proporcjonalnego podzialu zwréconych naleznosci.

O podjetych dzialaniach oraz uzyskanych nowych okolicznosciach sprawy informowano
organ wlasciwy wierzyciela oraz komornika sadowego. Przekazano komornikom sagdowym
informacje majacych wplyw na skutecznos¢ egzekucji $wiadezen — alimentacyjnych,
pochodzacych 7z wywiadow alimentacyjnych i o$wiadczen majatkowych odebranych od

dluznikow.
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4.2 Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sa forma wsparcia dla rodzin z dzieémi, jak réwniez dla osob

posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci, obejmuja:

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami ( z tytulu urodzenia dziecka, z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, z tytulu samotnego
wychowywania dziecka, z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z
tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, z tytulu rozpoczgceia roku
szkolnego, z tytulu podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania).
Warunkiem przyznania prawa do dodatkéw jest ustalone prawo do zasitku rodzinnego
oraz spelnione kryterium do poszezegolnych dodatkdw.

Zasitek rodzinny uzalezniony jest od sytuacji dochodowej 1 rodzinnej, a
$wiadczeniobiorca zobowiazany jest zglaszaé wszelkie zmiany swojej sytuacji w celu
zweryfikowania dalszego przyslugiwania zasilku rodzinnego.

Swiadczenia opickuficze, tj. zasilek piclegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyine,
specjalny zasitek opiekunczy oraz uzaleznione sq od posiadanego orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopnia niepefnosprawnosci, przy czym specjalny zasilek
opiekunczy przysluguje m.in. w przypadku spelnienia kryterium dochodowego.
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka przysluguje w przypadku
spelnienia kryterium dochodowego oraz pozostawania pod opiekq lekarskg od 10
tygodnia cigzy.

Swiadczenie rodzicielskie

W zwiazku z tym, iz okres zasilkowy rozpoczyna si¢ 1 listopada a konczy si¢ 31 pazdziernika

roku nastepnego okres sprawozdawczy obejmuje dwa okresy zasitkowe, t.J. 2017/2018 oraz

2018/2019.

Wydatki na $§wiadczenia rodzinne w roku 2018 r.

Lp. Swiadczenia Kwota wyplaconych $wiadczen
l. | Zasilek rodzinny z dodatkami 1.614.352,52 zt
2. | Swiadczenia opiekuncze 2.183.958,00 zt
3. | Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ dziecka 135.000,00 zt
4 | Swiadczenie rodzicielskie 389.908,00 zt
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Ze wzgledu na skomplikowane i nicjednoznaczne unormowania prawne, interpretacje
ministerstwa, orzeczenia sadow administracyjnych i Trybunalu Konstytucyjnego oraz
zachodzace nieustannie zmiany w sytuacji dochodowej i rodzinnej $wiadczeniobiorcow
konieczne jest biezgce Sledzenie zmian, przeprowadzanic szkolen wewngtrznych, udzial w
szkoleniach zewnetrznych oraz zakup fachowej literatury.

Poza zmianami wynikajacymi z przepisow na ilo$¢ pracy dzialu wplywajg zmiany
zachodzace w sytuacji rodzinnej i materialnej $wiadczeniobiorcow, ktorzy kazda zmiang
majacq wplyw na przyslugiwanie $wiadezen winni zglaszaé, w celu weryfikacji przez
pracownikéw, co do dalszego przystugiwania s$wiadczenia. W zwiazku z tym
przeprowadzono szereg postgpowan wyjasniajacych i sprawdzajacych, czgs¢ z nich
zakonczyla si¢ wydaniem decyzji administracyjne;.

W dziale prowadzone sa postgpowania w zwiazku z ubezpieczeniem zdrowotnym i
spolecznym 0s6b pobierajacych $wiadczenia opiekuncze, co wiaze si¢ z comiesigcznym
zglaszaniem raportow oraz indywidualnych zgloszen.

Poniewaz zmiany lezgce po stronie §wiadczeniobiorcdw zachodza réwniez w okresie
zmiany okresu zasitkowego ilo$é obowigzkéw znacznie zwigksza sig w tym okresie, aby
zachowaé plynno$¢ prac w dziale oraz zachowaé ustawowe terminy niczbedne jest

korzystanie ze wsparcia w postaci stazu z PUP.

4.3 Zasilek dla opiekunéw

Zasilek dla opiekundéw przyznany osobom, ktére utracily prawo do Swiadczenia
pielegnacyjnego, uzalezniony jest od posiadanego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawno$ci. Prawo do zasilku dla opickuna zostalo ustalone na czas

nieokreslony, chyba 7e orzeczenie o niepelnosprawnosci zostalo wydane na czas okreslony.

Wydatki na zasilek dla opiekuna w roku 2018 r.

Lp. | Swiadczenia Kwota wyplaconych swiadczen

[. | Zasilek dla opiekuna 52.924,00 zt
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4.4 ,,Za zyciem” — §wiadczenie jednorazowe, w wysokosci 4.000,00 zI przystuguje matce lub

ojcu, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie

opickujgcej si¢ dzieckiem, jesli wystapila do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka)

bez wzgledu na dochod, po wypelnieniu stosownego wniosku oraz podpisaniu zawartych w

nim oswiadczen i dolaczeniu wymaganych dokumentow. Wraz z wnioskiem nalezy

przedlozy¢ zaswiadczenie, ze matka dziecka pozostawala pod opieka medyczng najpdznie;

od 10 tygodnia ciazy do porodu (za§wiadczenie lekarskie, ktore potwierdza u dziecka cigzkie

i nicodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktdre

powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu). Wymog ten nie

dotyezy opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego i osoby, ktora przysposobila dziecko.

Wydatki na jednorazowe $wiadczenie w wysokoéci 4.000,00 zl — ,.za Zyciem” w roku 2018,

Lp.

Swiadczenia

Kwota wyplaconych swiadczen

1. |,zazyciem”

16.000,00 zt

4.5 Karta Duzej Rodziny.

Jest to system znizek dla rodzin wielodzietnych, przystugujacy rodzinom z przynajmniej

trojka dzieci. W 2018 r. przyjeto 13 wnioskow, na podstawie ktérych wydano 67 KDR.

5. Potwierdzenie prawa do $wiadczen zdrowotnych

Dokumentem

potwierdzajacym

swiadczen  opieki  zdrowotnej

Swiadczeniobiorey, jest decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzglgdu

na miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy, potwierdzajaca to prawo.

Decyzj¢ wydaje si¢ po:

1) przedlozeniu przez swiadczeniobiorcg dokumentow potwierdzajacych:

a) posiadanic obywatelstwa polskiego,

b) zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu $srodowiskowego;

3) stwierdzeniu spelniania kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
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4) stwierdzeniu braku okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej,

Decyzje wydaje sie na wniosek $wiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego - na
wniosek $wiadczeniodawcy udziclajacego $wiadezenia opieki zdrowotnej, zlozony
niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia.

Prawo do $wiadezen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. I,
przystuguje przez okres 90 dni od dnia okre$lonego w decyzji, ktorym jest:

1) dzien zlozenia wniosku,

2) w przypadku udzielania §wiadczen w stanie naglym - dzien udzielenia $wiadczenia

- chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

W 2018 roku zostalo wydanych 43 decyzji potwierdzajace prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej. W 5 przypadkach wydano decyzje odmowne. Powodem odmowy byto:

przekroczenie kryterium dochodowego oraz mozliwosci ubezpieczenia z innego tytulu.

6. Sala Dziennego Pobytu

Sala Dziennego Pobytu przeznaczona jest dla oséb chorych, niepelnosprawnych, do 60-go
roku zycia, z terenu gminy Jawor, wymgajacych dzialan opickunczych. W 2018 roku z uslug

SDP skorzystalo 10 0sob.

Pobyt w Sali daje mozliwos¢ atrakcyjnego spedzenia czasu w towarzystwie innych osob,
stwarza mozliwos¢ samorealizacji w trakcie odbywania réznego rodzaju zajeé dostosowanych
do o0so6b niepelnosprawnych.

Sala Dziennego Pobytu funkcjonuje od poniedzialku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00.
Uczestnicy moga skorzystaé z goracego posilku - obiad wydawany w godzinach 12:00-
14:00 (odplatny, przyznawany odrgbng decyzjq administracyjng).

Korzystanie z ustlug Sali Dziennego Pobytu daje uczestnikom réznorodne korzysci: kontakty z
innymi ludzmi, mozliwos¢ samorealizacji, rozwijania zainteresowarn, wzrost poczucia wlasnej
wartosci, poczucie przynaleznos$ci 1 bezpicczenstwa.

Dzialania realizowane w SDP sg zindywidualizowane, dopasowane do wieku i stanu zdrowia.
Celem Sali jest uaktywnienie spoleczne uczestnikow umozliwiajac im  samodzielne

funkcjonowanie w spoleczenstwie.
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ELacznie odbylo si¢ imprez : 69
o imprezy kulturalne - 10
o imprezy okazjonalne- 55

e imprezy turystyczne- 4

7. Dzienny Dom Pobytu ,Senior +"

Dzienny Dom ,,Senior +” w Jaworze jest placowka wsparcia dziennego przeznaczona dla
0sob w wicku 60+ z terenu gminy Jawor, nieaktywnych zawodowo, wymagajacych dziatan
opiekunczych.

Celem dziatalnosci Domu jest wsparcic seniorow poprzez umozliwienie im korzystania z
oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej uslugi w
zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej.

W 2018 roku w zajeciach DD uczestniczylo 27 senioréw. Zajgcia w Dziennym Domu
,Senior-WIGOR  trwaja co najmniej 8 godzin dziennie od poniedzialku do piatku, w

()U_ 1 5.()0

godzinach 7 . Dom zapewnia goracy posilek - obiad wydawany w godzinach 12°% -

14.%
Dzialania Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR” maja na celu:

v Aktywizacje uczestnikdw poprzez rozwijanie ich zainteresowan indywidualnych i
uzdolnien.

v’ Zapewnienie bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania i godnego
spedzania czasu.

v Ksztaltowanie wlasciwych postaw zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.

v" Umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, towarzyskich, m.in.
poprzez organizacj¢ uroczystosci okolicznos$ciowych, swiat, wspolnych udzialow w
imprezach.

v' Integracje spoleczng umozliwiajaca pozostawanie w spolecznos$ei lokalnej i
srodowisku rodzinnym, zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.

v Prowadzenie rdznorodnych form terapii  zajeciowej (organizowanie dzialan
profilaktycznych, edukacyjnych )

v" Kompensowanic brakow w rozwoju i niedoborze kontaktow emocjonalnych

v' Stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa
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v
v

i zaufania
Polepszenie jakosci zycia podopiecznych

Prowadzenie stolowki dla osob starszych.

Formy aktywizacji seniordw

v

v

v

v

v
v

v

v

v

Terapia poprzez sztuke — arteterapia, zajgeia plastyczne — malowanie, rysowanie,
szydetkowanie, wykonywanie prac plastycznych z zastosowaniem roznych technik.
Terapia pracg — ergoterapia, porzadkowanie sali, pomoc w dekorowaniu Osrodka,
podlewanie kwiatow, sprzatanie w Osrodku i wokol niego.

Trening umicjetnosci spolecznych- rozmowa terapeutyczna grupowa i indywidualna,
uczestniczenie w spotkaniach i zasady zachowania si¢ w grupie.

Gry i zabawy stolikowe ( puzzle, warcaby, gry planszowe, krggle i inne)

Dbanie o wyglad zewnetrzny- zasady higieny, ubidr, makijaz, §cinanie wlosow.
Biblioterapia — biblioterapia oparta na slowie: czytanie ksiazek, prasy, dyskusje,
recenzje, pogadanki, wymiana mysli, refleksje, ogladanie programéow TV, filmdéw na
DVD.

Muzykoterapia — $picwanie piosenek, stuchanie muzyki, zagadki muzyczne, ¢wiczenia
rytmiczne, taniec, mozliwo$¢ wyrazania siebie, taniec integracyjny, nasladowanie gloséw
np. ptakow, zwierzat, klaskanie. .. gra na instrumentach.

Zajecia edukacyjne — zwigzane z pozyskiwaniem nowych wiadomos$ei z roznych
dziedzin

( cykl spotkan z Miejskaq Bibliotekg Publiczna, Dzialem Promocji Zdrowia -
SANEPID, Policjg, Muzeum )

Zajecia usprawniajgce — gimnastyka poranna, spacery, silownia zewnetrzna na
terenie placowki.

Zajecia umyslowe — zagadki, rebusy, lamiglowki,

Zajecia relaksacyjne — (masaz — mata masujaca, Sala Do$wiadczen Swiata )
Imprezy kulturalne ( Wigilia, Sniadanie Wielkanoene, Muzeum, Bal Karnawalowy

1 inne zwigzane z kalendarzem)

Imprezy okolicznosciowe — ( urodziny, imieniny uczestnikow, spotkania z ciekawymi
osobami, udzial w konkursach, spotkania towarzyskie zwiazane z kalendarzem)
Imprezy turystyczme — (wiosenne grillowanie, Piknik ,,Zielono mi...", spacery,
wycieczki)
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v" Praktyki zawodowe — wspolpraca z Zespolem Szkél (dawny) MEDYK. Praktyki

zawodowe odbywajg shuchacze Studium Terapii Zajeciowej, Opiekuna Medycznego.

9. Swietlica Srodowiskowa z Elementami Socjoterapii.

Do Swietlicy $rodowiskowej z elementami socjoterapii w Jaworze uczeszczaja dzieci w
wieku 6-15 lat, ktorych rodzice sg podopiecznymi MOPS-u.
Swietlica funkcjonuje w roku szkolnym od poniedzialku do piatku w godzinach 13"-1 8% aw
dniach wolnych od nauki: ferie i wakacje — 10%-15",
Zajecia odbywaja si¢ w dwoch grupach wickowych: 6-10 lat i 11-15 lat, wedlug zalozonego
rocznego planu pracy i harmonogramu dnia. W okresie styczen — czerwiec 2018 r. do
$wietlicy zapisanych bylo 24 dzieci, w miesigeu wakacyjnym- sierpniu 2018r. uczgszezalo 19,
natomiast od wrzeénia do grudnia 2018 r. jest zapisanych 18 dzieci.
Dzieci przebywajac w swietlicy otrzymujg posilek w postaci stodkiej bulki i cieplego napoju.
Jest to tzw. podwieczorek lub drugie $niadanie. Czasami sa one wzbogacane owocami.
Degustujg tez potrawy sporzadzone przez siebie w czasie zajg¢ kulinarnych. Przed Swigtami

Bozego Narodzenia dzieci otrzymaly paczki $wiateczne oraz podarunki od sponsora.

Pracq opiekunczo — wychowawczo — terapeutyczno - profilaktyczna zajmowalo sig¢ w
ostatnim czasie 5 wychowawcow, posiadajacych wymagane kwalifikacje, czgsto nawet o
dwoéch lub trzech specjalnosciach. Zajecia sq organizowane w oparciu o diagnozg potrzeb
sporzadzang prze Poradnie Rodzinng przy MOPS, indywidualny plan pracy z dzieckiem
uwzgledniajacy w/w diagnoze, obserwacj¢ zachowania dziecka w czasie pobytu w $wietlicy i
zebrane informacje o nim z domu i szkoly.

Plan pracy $wietlicy zawiera nastgpujgce dzialy:

*zajecia polegajace na organizacji jej pracy,

*zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

*zajecia sportowo-turystyczno-rekreacyjne,

*zajecia artystyczno-teatralne,

*zajgeia informatyczne,

*zajecia opiekunczo-wychowawceze,

*zajecia socjoterapeutyczno-profilaktyczne,

* pracg z rodzina.
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Na jego podstawic prowadzone sg z uczestnikami réznego rodzaju zaj¢eia, m.in.:

-dvdaktvezno-wyrownaweze majace na celu wyrownywanie brakoéw wiedzy i umiejetnosci

dydaktycznych w czasie indywidualnej pomocy w nauce (utrwalanie znajomosci liter
alfabetu, poprawa techniki gloSnego czytania ze zrozumieniem, utrwalanie tabliczki
mnozenia, doskonalenie w zakresie czterech podstawowych dzialan matematycznych,
utrwalanie zasad poprawnej pisowni, znajomo$ci czgsci mowy, usprawnianie myslenia
logicznego, orientacji przestrzennej, umiejgtnosci polisensorycznych w Sali Doswiadczania
Swiata, sprawno$ci manualnej, spostrzegawczosci, koordynacji  wzrokowo-ruchowo-
sluchowej i in.),

-sportowo-turystyczno-rekreacyjne  majgce na celu m.in. rozwijanie zainteresowan

sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowego stylu zycia ( spacery, wycieczki, rajdy turystyczne, wspdlne
grillowanie, gry i zabawy terenowe, wykorzystanie dostgpnych obicktow: basen, kregielnia,
boiska sportowe, trasy turystyczne, silownia i inne),

-artystyezno-teatralne majace na celu m.in. rozwijanie zainteresowan i talentow,

zagospodarowanie czasu wolnego(  zajecia plastyczne, wokalno-muzyczne, teatralne,
zwiedzanie wystaw, udzial w konkursach, imprezy okolicznosciowe, uczestnictwo w
warsztatach 1 zajeciach edukacyjnych 1 1n),

-informatyezne majgee na celu m.in. poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetno$ci korzystania
z roznorodnych oprogramowan komputerowych, uczenie racjonalnego 1 bezpiecznego
korzystania z Internetu, filmow i gier edukacyjnych, wyszukiwanie okre$lonych informacji na
dany temat i in.

-opiekunczo-wychowaweze majace na celu m.in. zaspokojenie potrzeby przynaleznosci,

poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, poznawanie praw i obowigzkow, uczenie bezpiecznych
zachowan w roznych miejscach, poznawanie zasad picrwszej pomocy przedmedycznej,
zasad zdrowego zywienia, uczenie pozadanych spolecznie norm i zasad, wdrazanie do
samodziclnosci, pomoc w odkrywaniu 1 rozwijaniu indywidualnych predyspozycii,
zainteresowan i zdolnosci, aktywizowanie wyobrazni i in.

-socjoterapeutyczno-profilaktvezne majace na celu m.in. wdrazanie do pracy zespolowej,

poprawe relacji interpersonalnych, zasady poprawnej komunikacji, podniesienie poczucia
wlasnej wartodci, umicjetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych, rozwiazywanie
konfliktow, eliminowanie zachowan agresywnych, uczenie zachowan asertywnych,

rozpoznawanie 1 unikanie zachowan ryzykownych, wyrazanie 1 nazywanie uczuc¢, uczenie
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zachowan tolerancyjnych, uswiadamianie skutkéw zazywania substancji uzalezniajacych,
mechanizm powstawania uzaleznienia, rodzaje uzaleznienia, bezpieczenstwo w sieci,

profilaktyka zdrowotna.

-praca z rodzing majgca na celu m.in. podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci

wychowawczych rodzicow i opiekundw dzieci, zaangazowanie ich w zycie Swietlicy,
zainteresowanie problemami dzieci i pomocg im.

W ramach w/w zaj¢c zorganizowano m.in.:

- wyjécia: do kregielni, na basen, na boisko ,,0Orlik”, place gier i zabaw oraz silownig
-wyjscie do Muzeum Regionalnego w Jaworze na wystawg pokonkursowq ,,Szopki
bozonarodzeniowe” y
-wyjscia do Biblioteki Miejskiej na zajecia edukacyjne: ,Spotkanie z detektywem”,
»Criminal  holiday” oraz wystawe pokonkursowg LSwiat  bez przemocy” :
-wyjécie do koéciola pod wezwaniem Sw. Marcina, gdzie dzicki koscielnemu, poznawano
historig kosciola oraz jego tajemne zakamarlki ;
-wyjscia do Osiedlowego Klubu ,,Piast”: na wystawy pokonkursowe ,,Pejzaz zimowy”,”
Barwy wiosny”, ,Moja wakacyjna przygoda”, ,Kolory jesieni”, ,Pocztowka do §.
Mikolaja”, ,,Boze Narodzenie” oraz na zajgcia wokalno-muzyczne ,Playback shaw”;
-wyjazdy do kina Helios w Legnicy na filmy: ,Mlodzi Tytani-Akcja”, ,Jak zostaé
czarodziejem”, ,.Bella 1 Sebastian 37, ,,Fernando” :
-wyj$cia do Pracowni Artystycznej Wrazliwosei na warsztaty plastyczne, gdzie dzieci
robity mozaike w ksztalcie serca, projektowaly i malowaly worek oraz wykonywaly
podkiadki pod szklanke;

-wycieczki do:

1. Fabryki bombek w Zlotoryi na warsztaty malowania bombek

2. Hydropolis we Wroclawiu na zajgcia ,,Zglgbiaj wiedzg o wodzie”

3. Parku Trampolin w Legnicy

4. Parku Rozrywki ,,Play City” w Legnicy

5. Zamku w Kliczkowie

6. zwiedzanie Jaskini Niedzwiedziej w Kletnie

7. Centrum Edukacji Ekologicznej ,,Salamandra™ w Mysliborzu- na warsztaty ,,Jak powstaje
mydlo” oraz ,,Ptaki i ich zwyczaje”

- spotkania z policjantem nt. ,,Bezpicczne ferie”,,,Bezpieczne wakacje”, "Odpowiedzialno$é

za czyny zabronione, przejawy demoralizacji”
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- spotkanie z pracownikiem SANEPiD-u nt. ,Zasady zdrowego zywienia — wartosci
odzywcze produktow spozywcezych”

- przedstawienie teatru ,,Duet” z Krakowa pt.,, Wilk i zajac w miescie”

-spotkanie warsztatowe z pracownikiem Ochotniczego Hufca Pracy n.t. , Kartka z
wakacji” , ,,Jak powstaje lemoniada”

- spotkania integracyjne: z okazji Dnia Babei i Dziadka oraz Walentynek, $niadanie
wielkanocne, Dnia Matki i Ojca, wigilia ;

- zajecia wokalno-muzyczne: nauka koled i pastoralek, kobieta i matka w piosence,
piosenki na Wielkanoc, ulubione piosenki, przeboje lata i wakacji, konkursy: ,,Jaka to
melodia”, ,, Piesni Patriotycznej”, ,,Piosenki wakacyjnej i turystycznej”, ,,Klubowy Playback
show”; muzykoterapia i inne;

- zabawy $wietlicowe: m.in. ,,Elektron”, , Krzesla”, ,,Duchy”, ,,Wygibajtus, ,,Tunel”,

» Twister”, ., Kalambury” ;

- ory stolikowe: ,,Chinczyk”, ,,Warcaby”, ,,Uno”, ,,Eurobiznes”, ,,Prawda czy falsz”,
~Miynek”, , Bierki”, ,,Panstwa-miasta”, , Pamigc”, ,, Kosci”, ,,Piotrus”, ,,Domino”,
»Monopol”, ,,Szachy”, klocki, ,,Tempo” iin.;

- zajecia plastyczne, w trakcie ktorych dzieci poznawaly nowe techniki plastyczne, dekoracje
i gazetki okolicznosciowe w $wietlicy, laurki , kartki $wiagteczne ,drobne prezenty;
papieroplastyka; plakat ,,Stop narkotykom”, wykonywaly prace na konkursy;

- zajecia komputerowe: przypomnienie zasad bezpieczenstwa w sieci; korzystanie z
wyszukiwarki Google, praca w Wordzie, foto-shop — wybrane zagadnienia, gry edukacyjne,
filmy profilaktyczne;

- zajecia sportowe: m.in. gry i zabawy na $niegu (zjazd z gorki na tzw.” Jabluszkach™), gra
w ,,Pitkarzyki”, tenis stolowy, zabawy ruchowe (,,Berek”, ,, Slupek”, ,,Czarodziej”, “Walki
kogutow™, ze skakankq , balonami, ling), zabawy terenowe ( np. ,,Poszukiwanie stodkiego
skarbu™ , ,,Podchody”, ,Rekreacyjny tor przeszkod™), zawody pod haslem ,,Wiosna na
sportowo”, ,,Dzien Dziecka na sportowo”,”Wakacyjna Olimpiada Sportowa”, biegi terenowe,
mecze, zabawy podworkowe  (,,Zbijany”, ,,Dwa ognie”,, Chowanego”, ,,Berek”), ¢wiczenia
na silowni zewnetrznej, turnieje, zespolowe gry sportowe (pilka nozna, siatkéwka,
koszykowka ); konkurs wiedzy o sporcie i inne;

- zajecia rekreacyjne: m.in. spacery, wycicezki, pikniki integracyjne, wspdlne grillowanie,
gra w kometke, ringo, gry terenowe: ,,Papierowa wojna”, ,,Poszukiwanie skarbu™; zabawa w
LJBudzik”,  odgadywanie  glosow  przyrody,  Kwadrat  siatkarski”; 1 inne;
-zajecia opiekunczo-wychowaweze: m.in. poznajemy przepisy i znaki drogowe; zajecia
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rozwijajace i usprawniajgce umiej¢tnosci polisensoryczne w Sali Dos$wiadczenia Swiata;
kulinarne; Rocznica powrotu Jawora do Macierzy, konkurs wiedzy o Jaworze, 1 Maja —
Swieto Pracy, Swieto Flagi, 3 Maja- Swicto Konstytucji, rocznica wybuchu II wojny
$wiatowej, rocznica Powstania Warszawskiego; turniej ,,Czy wiesz skad jestem”, Swicto
Niepodleglosei; rola personelu medycznego w dbalosci o zdrowie; Swieto Ziemi- zajecia
ekologiczne, segregacja odpadow; formy grzecznos$ciowe; Prawa i obowiazki wychowanka,
Katalog Praw dziecka; Dzien Edukacji Narodowej”, cechy wspdlczesnego nauczyciela,
,Dzien Tolerancji”, ,Dzien Ziemi” ,” Swicto Zmarlych”- dbamy o groby tych, ktorzy
odeszli; zasady zdrowego zywienia- pokarmy, ktére szkodza; symbole 1 zwyczaje
wieclkanocne, andrzejkowe, bozonarodzeniowe; program artystyczny na $niadanie
wielkanocne i wigilie, Dzien Matki i Ojca; Dzien Chlopaka, Dzien Kobiet 1 inne ;
-zajecia socjoterapeutyczne: m.in. moja rodzina , budowanie poczucia wlasnej wartosci,
moje postanowienia noworoczne, nasza hierarchia wartosci, dobre wspolzawodnictwo
analiza wlasnego zachowania- samokrytycyzm, tolerancja — kazdy inny, wszyscy rowni, ja w
szkole, ja w klasie, moje wady i zalety , rozwigzywanie konfliktow , rodzaje agresji i sposoby
jej zapobiegania, sposoby radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi, , sposoby radzenia
sobie z emocjami, agresja a przemoc, przemoc stowna- wulgaryzmy- jak je eliminowacd;
zasady, reguly i normy spoleczne; zachowania asertywne; zla i dobra komunikacja;
nmagiczne slowo , Przepraszam”, wagary jako przejaw demoralizacji; rodzaje uczuc
(pozytywne i negatywne); czarne albo biale — dobro i zlo; bez zlosci mamy wigeej radosci;
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, cechy przyjaciela; podsumowanie minionego roku- co
sie nam udalo zrealizowac z naszych plandw, a czego nie;

- zajecia profilaktyczne: m.in. projekcje filmow: ,Pilem i bralem”- problem alkoholu 1
narkomanii, ,,Obietnica” problem picia alkoholu wérod mlodziezy”, ,,Samookaleczenia”,
,Palenie tytoniu a fizjologia czlowieka”, ,Dopalacze”, “Uzaleznienie od telefonu
komorkowego”, ,,Uzaleznienie od gier komputerowych”, ,Uzaleznienie od portali
spoleczno$ciowych”; tematy m.in.: , Rodzaje substancji uzalezniajacych”, ,Dzien bez
papicrosa”, ,Papicros cichy zabdjca”, ,,Uzaleznienie- wplno$¢ czy niewola”; mechanizm
powstawania uzaleznienia, cechy 0séb uzaleznionych; dopalacze to $mieré, przemoc fizyczna
i psychiczna, uczymy si¢ zachowan aprobowanych spolecznie; zachowania ryzykowne;
lamanie praw przez nieletnich; postawy rodzicow z problemem alkoholowym; jak rodzice
odbierajg nasze niestosowne zachowania, katalog praw dziecka; zasady zdrowego zywienia;
bezpieczne ferie i wakacje, bezpieczna droga do szkoly; profilaktyka grypy; higiena ciala i
odziezy i inne;
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W 2018 roku kontynuowano projekt ,,Rodzina Miskow”, ktory adresowany byl do dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym. Cele realizowane w $wietlicy to: budowanie klimatu
bezpieczenstwa 1 zaufania, integracja grupy; poprawa spolecznego 1 emocjonalnego
funkcjonowania dzieci; wyksztaleenie u dzieci umiejgtnosci interpersonalnych. Swietlice
doposazono w pomoce, tj. zestaw miskow, broszure ,,Przytul mnie...”, ksigzk¢ ,,Pomoc
psychologiczna dzieciom z rodzin alkoholowych”.

Uczestniczono tez w ogolnopolskiej kampanii pod patronatem Fundacji ,,Po drugie”- ,,19 dni
bez przemocy i krzywdzenia dzieci i mlodziezy”, ktérej koordynatorem w Jaworze byl
Gminny Zespol Interdyscyplinarny d/s Przemocy w Rodzinie. W dniach 1-19 listopada 2018
roku wszyscy zaangazowani nosili przypiete pomaranczowe wstazki. W ramach kampanii
zorganizowano warsztaty dla rodzicow przeprowadzone przez pedagoga i policjantow
spotkanie policjanta z dzie¢mi na temat: ,,Zagrozenia zwigzane ze stosowaniem uzywek oraz
konsekwencji wynikajacych z zachowan aspolecznych i kar z nimi zwigzanych”,
przeprowadzono zajecia: ,,Postawy wobec przemocy rowiesniczej”, ,,Katalog Praw Dziecka”,
obejrzano filmy: ,,Agresja”, ,Bylling-przemoc rowiesnicza w szkole”, przygotowano
dekoracje oraz ulotki informacyjne.

Przez caly rok zachowanie uczestnikéw $wietlicy bylo oceniane i punktowane. Co miesiac
podsumowywano zdobyte punkty w ,,KKonkursie zachowania”, a najlepszych - premiowano

nagrodami. Na koniec roku szkolnego zwyciezcom konkursu wreczono atrakcyjne nagrody.

Do realizacji zaje¢ w Swietlicy érodowiskowej z elementami socjoterapii wykorzystano
nastgpujgce programy profilaktyczne i edukacyjne, m.in.:

- Jak 2vé z ludzmi " (MEN), ktorego celem jest m.in. rozw¢j umiejgtnoscei interpersonalnych i

calej osobowosci, pozwalajacy na unikanie sytuacji prowadzacych do uzaleznienia od
alkoholu, narkotykow, nikotyny i innych $rodkdéw zmieniajacych swiadomose,

- LPorozmawiajmy o _agresji”’ (MEN), ktorego celem jest m.in. wszechstronny rozwd)

osobowosci, pomoc i zrozumienie siebie i innych ludzi oraz $wiata, dostarczanie widomosci o
rodzajach i przyczynach agresji, zapobieganie zachowaniom agresywnym i pomoc ,

wProgram profilakivki _uzaleZnien "(autorski), ktdrego celem jest m.in. zapoznanie z

rodzajami uzaleznien, ich skutkami, przyczynami siggania po srodki uzalezniajace, wplywic
uzaleznienia na rodzine, zwigkszenie poczucia wartoscei, budowanie empatii, radzenic sobie z
emocjami i stresem, asertywnos¢, propagowanie zdrowego stylu zycia,

- Program wychowania zdrowotnego - Scieikami zdrowia pt. ,,Slepy zaulek” (Komenda

Choragwi Ziemi Lubuskicj), ktory dostarcza informacji na temat  samego procesu
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uzaleznienia oraz jego rodzajow, m.in. od narkotykow, telemanii, alkoholu, nikotyny, lekow.

W programie zawarte sg propozycje gotowych scenariuszy zajec.

Wybidrezo rowniez wykorzystano do zaje¢ filmy profilaktyczno-edukacyjne m.in. z serii:
WNie zamykaj oczu”, , Asertywnos¢”, |, Lekcje przestrogi”, , Pulapki — nowoczesnych
technologii™, ,Niebezpieczna moda™ oraz nagrania audio z serii ,,Opowiastki familijne” i

teksty bajek z serii ,,Bajki bez przemocy .

We wspolpracy z Poradnig Rodzinng zorganizowano spotkania warsztatowo- edukacyjne dla
rodzicow i opiekundéw dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, ktore przeprowadzila pedagog.
Tematami tych spotkan byly:

- Okres dojrzewania - jak go przetrwac.

- Dobry rodzic — karze czy nagradza? Rzecz o metodach wychowawczych.

Ponadto- w ramach Ogdlnopolskiej Kampanii ,, 19 dni bez przemocy i krzywdzenia dzieci”
zorganizowano spotkanie warsztatowo-edukacyjne dla rodzicéw i opiekunéw dzieci

z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji n.t.

- Przemoc w rodzinie i procedura Niebieskiej Karty .

Frekwencja uczestnikow 1 zainteresowanie doskonaleniem umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i opiekundéw nadal sg niskie, cho¢ wychowawcy kazdemu dostarczyli imienne
zaproszenie, a pracownicy socjalni MOPS prowadzili akcj¢ informacyjna. Poza nielicznymi
wyjatkami, obserwuje si¢ niech¢é rodzicow przed zdobywaniem wiedzy i nabywaniem

niezbednych umiejgtnosci wychowawczych.

10. Poradnia Rodzinna.

W roku 2018 w Poradni Rodzinnej uslugi $wiadczyli, zgodnie z posiadanymi kompetencjami
zawodowymi, specjalisei:
e Psychologowie — | etat (umowa o prace); 2 umowy zlecenia po 3 godz. tygodniowo;,
e Pedagog— 2 godziny tygodniowo (1 umowa zlecenie);
e Terapeuta uzalcznien — 7 godzin tygodniowo i 4 godziny tygodniowo (2 umowy
zlecenie);

e Radca prawny — 3 godziny tygodniowo (1 umowa zlecenie);
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W roku 2018, z pomocy specjalistow w Poradni Rodzinnej lacznie skorzystalo 450 oséb.

Osoby objete dzialaniami pomocowymi, konsultacjami to mieszkancy Jawora.
Osoby zglaszajgce si¢ do poradni objete zostaly:

e Pomoca psychologiczna — /35 osob,

e Pomocq pedagogiczng — 50 osoby;,

o [Konsultacjami dotyczqcymi uzaleznien — /81 osob;
e Konsultacjami prawnymi — 84 osoby.

Na poszczegolnych polach, dzialalno$é poradni wygladala nastgpujaco:

1. W Poradni dziala Punkt Konsultacyjny dla_oséb_uzaleinionych w ramach ktérego

prowadzone sa:

e Konsultacje indywidualne — psychoedukacja, diagnoza uzaleznienia, kierowanie do
osrodkow terapii uzaleznien, opieka terapeutyczna po zakonczeniu terapii odwykowe)
w oérodkach terapii uzaleznien, wsparcie w utrzymywaniu abstynencji, wsparcie w
radzeniu sobie z nawrotami choroby;

e Konsultacje rodzinne — pomoc, wsparcie i psychoedukacja dla  o0sob

wspoluzaleznionych, czlonkéw rodzin osdb uzaleznionych;

W 2018 r. do terapeutow uzaleznien zglosilo si¢ lacznie 181 osob. W tym:

e 47 0s6b naduzywajacych narkotykow;
e 71 osdb naduzywajgcych alkohol;
e 13 0s0b z problemem uzaleznien behawioralnych (hazard, komputer);

e 49 o0sob — rodziny i osoby zainteresowanc problemem (tj. czlonkowie rodzin,
partnerzy, uczniowie, kuratorzy, pracownicy socjalni MOPS w Jaworze, asystenci
rodzin MOPS w Jaworze, pedagodzy);

W trakcie 88 dyzuréw — udzielono w sumie 828 porad. Ponadto udziclano informacji i porad

telefonicznie.
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W 2018r. dzialala takze Grupa wsparcia zapobiegajaca nawrotom (dla osob
uzaleznionych). Odbylo sie 49 spotkan grupy, w tym: 44 — spotkania grupy dla dorosltych

oraz 5 spotkan grupy dla mlodziezy.

W poradni istnieje réwniez mozliwos¢ bezplatnego przeprowadzenia testéw na obecnos¢
srodkéw psychoaktywnych w organizmie (testy na mocz oraz na $ling), z ktorych korzystali
mieszkaficy Jawora oraz pracownicy socjalni i asystenci rodzin MOPS w Jaworze.
Najbardziej ,,popularne” testy wykorzystywane w Poradni to testy na obecnosc takich

srodkéw psychoaktywnych jak: marihuana, amfetamina, metamfetamina.

1. Pomoca psychologiczng objeto 135 0sob.

Glowne dzialania psychologiczne prowadzone w Poradni to przede wszystkim porady i
konsultacje psychologiczne jednorazowe lub konsultacje powtarzajgce sig, w tym terapia
indywidualna osoby doroslej lub pary, a takze spotkania rodzinne (rodzice wspolnie z
dzieémi). Oprécz tego psychologowie prowadza badania psychologiczne i wystawiaja opinie
psychologiczne (najczgScicj sa to opinie potrzebne do ubiegania sig¢ o stopien

niepelnosprawnosci, do celow orzecznictwa).

Formy pomocy psychologicznej stosowane w Poradni to:

e  Wywiad psychologiczny, rodzinny;

o Konsultacje indywidualne z osobg dorosla;

e Terapia indywidualna osoby doroslej;

o Konsultacje i sesje rodzinne;

o Konsultacje par malzenskich;

e Konsultacje i terapia indywidualna dziecka;

e Diagnozowanic poziomu rozwoju intelektualnego, funkcjonowania poznawczego,
spolecznego osoby doroslej;

e Diagnozowanie poziomu rozwoju intelektualnego dziecka;

Narzedzia wykorzystywane w pracy psychologicznej w poradni:
e Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI
e Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych
e Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci
e Test Osobowosci i Zainteresowan
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o Metoda Konfrontacji z Soba Hermansa

e Rysunek rodziny

o Test Drzewa

e Kwestionariusz Komunikacji Malzenskigj

e Test matryc Ravena

e Test stosunkoéw Rodziny

e Skala Dojrzalosci Umyslowej Columbia

e Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej M. Frostig

e Inne kwestionariusze i pomoce pedagogiczne.

Pomoc psychologiczna w Poradni obejmowala problematyke z zakresu:

- kryzysy osobiste zwigzane z réznymi trudnymi dodwiadczeniami zyciowymi;

- zaburzen depresyjnych i wplywu tych zaburzen na funkcjonowanie osoby w $rodowisku, w
relacjach rodzinnych i z innymi ludzmi;

- przezywanie zaloby po starcie bliskiej osoby;

- wplyw uzaleznienia jednego czlonka rodziny na caly system rodzinny;

- problematyka wspoluzaleznienia;

- zaburzone funkcjonowanie DDA (Doroslych Dzieci Alkoholikoéw) i DDD (Dorosle Dzieci z
rodzin Dysfunkcjonalnych),

- przemoc domowa spowodowana naduzywaniem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
przez jednego czlonka rodziny (przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna);

- uzaleznienie od narkotykéw i innych $rodkéw psychoaktywnych (w tym psychotropowych)
oraz jego wplyw na funkcjonowanie calej rodziny;

- zaburzen funkcjonowania zwigzanych z eksperymentowaniem z narkotykami u mlodziezy;

- zagrozenie samobojstwem;

- zaburzenia psychiczne (psychotyczne, depresyjne, lekowe, zaburzenia adaptacyjne, 1 In.);

- zaburzone funkcjonowanie dzieci w systemie rodzinnym (zaburzenia emocjonalne,
problemy wychowawcze, zaburzone funkcjonowanie w systemie szkolnym);

- problematyka zaburzonych relacji malzenskich;

- problemy funkcjonowania rodzin zrekonstruowanych, rodzin zastepczych;

- zespol stresu pourazowego — po wypadkach komunikacyjnych;

- psychologiczne odreagowanie po sytuacji trudnej, traumatyczne;j;

- funkcjonowanie spoleczne i psychoemocjonalne po opuszezeniu zakladu karnego;
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- problematyka uzaleznienia od komputera/internetu, gier hazardowych;

- zaburzenia zwigzane z agresjq 1 nieradzeniem sobie ze zloScia.

Na biezaco i wedlug potrzeb wspdlpracowano z: psychologami, pedagogiem, terapeutg
uzaleznien, i prawnikiem Poradni Rodzinnej, kuratorami sadowymi Sadu Rejonowego w
Jaworze, pracownikami socjalnymi i asystentami MOPS w Jaworze, dzielnicowymi Komendy
Powiatowej Policji w Jaworze oraz pedagogami i psychologami szkolnymi, jak rowniez z
Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w

Jaworze.

2. Pomocq pedagogiczng objeto 50 osoby.

Pomoc pedagogiczna opierala si¢ glownie na oddzialywaniach pedagogicznych wobec dzieci
i mlodziezy, w oparciu o diagnozg (opinia psychologiczno-pedagogiczna, zalecenia,
wskazania do pracy z dzieckiem). Spotkania indywidualne z dzie¢mi, rozmowy i konsultacje

7 rodzicami.

Poradnia wykonuje diagnozy pedagogiczne dla potrzeb Swietlicy Srodowiskowej z
elementami socjoterapii przy MOPS w Jaworze — 9 diagnoz;

Konsultacje dla rodzicéw — 9 oséb;

Porad i skierowan do innych specjalistow odnotowano 06;

Ponadto w Poradni prowadzone byly Warsztaty dla Rodzicéw — dwie edycje, kazda po 6
grupowych spotkan; lacznie objeto ta forma pomocy 18 rodzicow, kierowanych do udzialu w
warsztatach z Sadu Rejonowego w Jaworze, MOPS w Jaworze; oraz spotkania szkoleniowo-
warsztatowe dla 10 rodzicow dzieci uczeszezajacych do Swietlicy Srodowiskowej przy
MOPS w Jaworze na temat ,,Dobry rodzic — karze czy nagradza”

Zglaszane problemy dotyczyly:

- problemy wychowawcze w rodzinie;

- konfliktéw miedzy rodzicami na tle wychowywania dzieci,

- ograniczenia praw rodzicielskich jednego rodzica i kontaktow z drugim rodzicem po
orzeczonej separacji, rozwodzie;

- trudnosciach dziecka w kontaktach z rowiesnikami;

- klopotow w nauce.
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Klienci po przeprowadzeniu z nimi rozmowy diagnozujgcej problem i udzieleniu wsparcia
byli w wiekszosci przypadkow kierowani w dalszej kolejnosci do specjalistow — w tutejszej
poradni lub innych.

Na biezaco 1 wedlug potrzeb wspolpracowano z: psychologiem, i prawnikiem Poradni
Rodzinnej, kuratorami sadowymi, pracownikami socjalnymi i asystentami MOPS,
pedagogami i psychologami szkolnymi oraz z Poradnigq Psychologiczno-Pedagogiczng w

Jaworze.

3. Pomoc prawna — lacznie skorzystalo z tej formy pomocy 84 osoby.

W 2018 r. udzielono lacznie 95 porad prawnych dla 84 osob. W tej liczbie odnotowano 20

0s6b — ofiar przemocy.

Zglaszane problemy dotyczyly ochrony przed przemoca w rodzinie (w tym zakresie udzielono
porad dotyczacych zglaszania przemocy w ramach procedury Niebieskie Karty). Ponadto
udzielono porad w kwestiach przyznawania prawa do swiadezen alimentacyjnych, problemoéw
zwigzanych z rozwodem, separacja malzenstwa, podzialem majatku po rozwodzie 1

problemdéw mieszkaniowych.

Szhkolenia i kampanie:

W Poradni przeprowadzono dwie edycje Warsztatow dla rodzicow:

- ledycja—07.05.2018 — 11.06.2018r.
- Il edycja — 24.09.2018 — 29.10.2018r

bLacznie w dwoch edycjach wziglo udzial 16 osdb. Warsztaty kierowane sa do rodzicow
cheaeych doskonali¢ swoje umiejetnosei i kompetencje rodzicielskie. To zajecia prowadzone
w formie grupowej, metoda warsztatowa, z elementami Porozumienia bez Przemocy, a wigce
zwigzane $cisle z profilaktyka przemocy w rodzinie. Do udzialu w warsztatach kierowane sg
osoby z MOPS w Jaworze oraz osoby ze wskazaniami z Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Jaworze oraz Szkoly Podstawowej nr 5 w Jaworze.

Szkolenia przeprowadzone w poradni:

- Szkolenic ,,Procedura Niebieskiej Karty — niezbgdna dokumentacja oraz zasady
etektywnego monitoringu sytuacji w rodzinie” odbylo sig¢ 26.01.2018r. Wzi¢li w nim udzial
czlonkowie grup roboczych GZI w Jaworze, czyli pracownicy socjalni i asystencji rodzin
MOPS w Jaworze oraz dzielnicowi z terenu Jawora KPP w Jaworze.

48



- W dniach 9-10.06.2018r. odbyly sie ,,Warsztaty empatycznej komunikacji inspirowane
metoda Porozumienia Bez Przemocy”. W warsztacie wzigli udzial (lacznie 11 o0sdb)
pracownicy Osrodka.

- Poradnia Rodzinna brala udzial w Kampanii prowadzonej przez GZI w Jaworze ,,19 dni
przeciwko przemocy wobec dzieci i mlodziezy:, ktora miala miejsce od 1 do 19 listopada
2018r.. Przeprowadzono akcje¢ informacyjng dotyczaca zjawiska przemocy w rodzinie,
rozpowszechniano ulotki i materialy profilaktyczne dotyczace radzenia sobie w sytuacji
doswiadczania przemocy w rodzinie.

W Poradni dziala Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy domowej.

Poradnia zapewnia konsultacje dla ofiar przemocy domowej, w ramach ktorych prowadzone
sq dzialania psychoedukacyjne (edukacja dotyczaca procedury Niebieskiej Karty, praw i
mozliwosciach uzyskania pomocy, konsultacje prawne — omdéwione w punkcie dot. porad
prawnych), wspicrajace konsultacje, terapia indywidualna, rodzinna) oraz interwencje
kryzysowe przy Scistej wspolpracy z Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Jaworze, pracownikami socjalnymi i asystentami
rodzin MOPS w Jaworze oraz kuratorami Sadu Rejonowego w Jaworze.

W ramach prowadzonych dzialan sprawcy przemocy kierowani sa do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze. Ponadto kieruje sig ich takze do terapeuty uzaleznien, poradni
odwykowych oraz na konsultacje psychiatryczne (w zalezno$ci od konkretnego problemu i

jego diagnozy).

11. Wspieranie rodziny i system pieczy zastepcze;j.

Zespol asysty rodzinnej realizowal w 2018 r. zadania gminy wynikajace z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej:
1. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

2. wspolfinansowanic pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placdwee opickunczo-wychowawezej, regionalnej placowcee opiekunczo-terapeutyczne;
lub interwencyjnym o$rodku preadopeyjnym.

3. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej  trudnosci  w  wypelnianiu  funkecji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.
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W 2018 roku zatrudnionych na umowe o umowg¢ o pracg bylo 2 asystentow rodziny,
ktorzy wykonywali swoje zadania w miejscu zamieszkania wspieranych rodzin oraz w

siedzibie Osrodka.

Asystenci rodziny wspolpracowali z 34 rodzinami, gdzie liczba dzieci wynosila 82.

Asystenci rodzin w 2018 roku podjeli wspolpracg z 7 nowymi rodzinami. Zakonczono
wspolprace z 10 rodzinami, w tym 4 ze wzgledu na brak wspolpracy, 2 ze wzgledow na z
zmiang miejsca zamieszkania, 1 z powodu pozbawienia wladzy rodzicielskiej, | ze wzgledu

na umieszczenie dziecka pod opieka drugiego rodzicow, 2 ze wzgledu na osiagniecie celéw.

Ponadto monitorowano rodziny, z ktorymi zakonczono juz prace.

W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem, wystgpowaly rézne problemy.
Wyszezegdlni¢ mozna m.in.:
e niewydolno$c opiekunczo — wychowawcza rodzicow,
e choroby i niepelnosprawno$¢ wystegpujace w rodzinie,
e uzaleznienia i wspoluzaleznienia w rodzinie,
e Dbezrobocie,

@ przemoc.

Asystenci rodzin podejmowali dzialania w zakresie:

e Zwigkszenia wydolnoséci opickunczo — wychowawczej rodzicow lub opiekunow rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawcze;j,

e Poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobic z niepelnosprawnoscia lub zaburzeniami
rozwojowymi dzieci wystepujacych w rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej,

e QOgraniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajacych w wyniku wystgpujacych
uzaleznien i wspoluzaleznien,

e Przeciwdzialania marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny poprzez zaktywizowanie
zawodowe czlonkoéw rodziny pozostajacych bez pracy,

o Zwigkszenic bezpicezenstwa rodziny poprzez przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Asystenci rodzin pracowali z podopiecznymi w ich miejscu zamieszkania, w tut.
MOPS, a takze wg potrzeb organizowali wspolne wyjscia z klientami np. do instytucji,

poradni specjalistycznych, palcowek oswiatowych i in.
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Asystenci rodzin stale wspolpracowali z wieloma instytucjami, m.in.:

Komenda Policji w Jaworze

Sad Rejonowy w Jaworze: wydzial rodzinny i nieletnich, wydzial kurateli sadowej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze — koordynatorzy pieczy zastgpczej,
zespoly okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpeze;.

Placowki o$wiatowe i in. — szkoly, przedszkola, zlobek, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Jaworze, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jaworze
Swietlice i kluby srodowiskowe

Poradnie specjalistyczne: lekarze rodzinni oraz specjalisci, psycholodzy, terapeuci ds.
uzaleznien, ds. przemocy 1 in.

Szpitale, Osrodeki leczenia Uzaleznien

Placowki opiekuniczo — wychowawcze — Dom Malych Dzieci w Jaworze (Zespol
okresowej oceny sytuacji dziecka), Dom Dziecka w Kaczorowie, Chata SKSK w Zarowie
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

ZUS

Urzad Miasta w Jaworze

Starostwo Powiatowe w Jaworze

Gminny Zespot Interdyscyplinarny Ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

12. Gminny Zespol Interdyscyplinarny.

Gminny Zespol Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Jaworze, powolany Uchwalg nr XI/36/11 Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 30 marca 201 Ir.

w sprawic trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw gminnego zespolu

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegolowych

warunkéw jego funkcjonowania, to grupa specjalistow z roznych instytucji dzialajacych w

Jaworze, laczaca swoja wiedze i umigjgtnodei, podejmujaca wspolpracg i skoordynowane

dzialania, by przeciwdziala¢ zjawisku przemocy w rodzinie na terenic miasta Jawor. Jego

funkcjonowanic okre§lone jest w drodze porozumien zawartych migdzy gming a podmiotami

niosacymi pomoc osobom dotknigtym zjawiskiem przemocy w rodzinie.
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Posiedzenia Gminnego Zespotu odbywaja si¢ srednio raz na kwartal. W 2018 r. odbylo sig 5
posiedzen. W spotkaniach brali udzial wszyscy czlonkowie zespolu. Podczas posiedzen
zespolu omawiano aktualng sytuacje zwiazang z funkcjonowaniem procedury Niebieskie
Karty na terenie miasta Jawor, funkcjonowaniem grup roboczych GZI oraz planowano i

podejmowano dzialania zwiazane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

W 2018 r. do przewodniczacego GZI w Jaworze wplynglo 46 formularzy Niebieska

Karta - A, ktore rozpoczynaly procedurg w konkretnych rodzinach.
Do prowadzenia wszystkich wszczetych procedur powolano grupy robocze, W
sklad ktorych wchodzili najezesciej pracownicy socjalni i psycholog MOPS  w Jaworze,
policjanci dzielnicowi KPP w Jaworze, asystencji rodzin MOPS w Jaworze, przewodniczacy
GKRPA w Jaworze, pedagodzy ze szkol (Szkola Podstawowa nr 1, 2 1 5 w Jaworze,
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworze), kuratorzy
zawodowi Sadu Rejonowego w Jaworze, przedstawiciele z Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,Jaworowy Start” w Jaworze. Na posiedzenia grup roboczych zapraszane
byly osoby podejrzane o to, ze doswiadczajg przemocy w rodzinie oraz wzywane osoby
podejrzane o stosowanie tej przemocy. W wigkszosci procedur osoby poszkodowane
nawigzywaly wspolprace z czlonkami grup roboczych, mniejsza wspdlpraca lub jej brak
odnotowano z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie.

W 2018 r. wszczeto 46 nowych procedur Niebieskie Karty, z czego 36 wszczegla
Komenda Powiatowa Policji w Jaworze, 9 — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jaworze,
I — Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Jaworze. Oprocz
wszezetych w 2018r. procedur prowadzono takze procedury rozpoczgte jeszeze w 2017 1.
Lacznie w roku objetym sprawozdaniem prowadzono 84 procedury Niebieskiej Karty. W
ramach prac grup roboczych we wspodlpracy z ofiarami przemocy zalozono 34 Niebieskie
karty — C, a w ramach wspolpracy z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy 35
Niebieskich Kart — D. W wigkszo$ci wszezgtych procedur w 2018 r. przyczyng problemow w
relacjach pomigdzy czlonkami rodziny, a tym samym zrodlem zachowan przemocowych bylo

naduzywanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych przez jednego czlonka rodziny.

Efekty i rezultaty pracy poszczegolnych grup roboczych GZI w Jaworze:
- skierowano 15 o0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie do programu

korekeyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy prowadzonego w Powiatowym Centrum
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Pomocy Rodzinie w Jaworze. Wigkszosé¢ z nich podjela spotkania z terapeuta w ramach tego
programu.

- czlonkowie grup roboczych skutecznie motywowali osoby objete pomoca do podjecia
terapii uzaleznienia i wspoluzaleznienia oraz kontaktu z psychologiem. Ponadto, w kazdej
sytuacji, kiedy w rodzinie byly dzieci oferowano pomoc i wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne dla nich;

- rodziny objgte procedurg mogly skorzysta¢ z pomocy i konsultacji prawnych oraz wsparcia
socjalnego, w zalezno$ci od potrzeb;

- 26 0s0b dotknigtych przemocyg w rodzinie skierowano do psychologa — stala wspolpraca z
Poradnig Rodzinng przy MOPS w Jaworze;

- 25 oséb zostalo skierowane do terapeuty uzaleznien — stala wspolpraca z Punktem
Konsultacyjnym dla 0s6b uzaleznionych w Poradni Rodzinnej MOPS w Jaworze, z Poradnig
Uzaleznien w Przychodni Kormed, z Poradnig Terapii Uzaleznien i Wspéluzaleznienia od
Alkoholu w Przychodni Rejonowej w Jaworze, ze Stowarzyszeniem ,,Azyl™;

- sporzadzono 9 wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Jaworze o wszezgeie procedury zobowigzania do leczenia odwykowego;

- zlozono 9 wnioskéw do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Jaworze, o
wglad w sytuacje dziecka;

- w rodzinach objgtych procedura Niebieskie Karty regularnie odbywal sie monitoring
sytuacji w rodzinie, ktory prowadzili pracownicy socjalni MOPS w Jaworze oraz policjanci
dziclnicowi KPP w Jaworze;

- monitoringiem w rodzinie objete byly rowniez rodziny, w ktérych zamknieto procedure. W

tych rodzinach monitoring odbywal si¢ przez 6 miesigey, $rednio 1 — 2 razy w miesigeu:

W 2018 r. prowadzono aktywnych 84 procedur Niebieskie Karty. Grupy robocze
opracowaly do kazdej z nich Indywidualny Plan Pomocy. Lacznie odbyly sie 182 posiedzenia
grup roboczych. W roku objetym sprawozdaniem zakoficzono 47 procedur Nicbieskie Karty,
w tym 23 z powodu ustania przemocy w rodzinie, a w 24 przypadkach, na podstawie ustale,
rozpoznania sytuacji w rodzinie i monitoringu, z powodu braku zasadnosci dalszych dzialan.
W 2018 r. GZI w Jaworze zajal si¢ rowniez dzialaniami dotyczacymi profilaktyki z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Rozpowszechniano ulotki, broszury oraz plakaty
informacyjne dotyczace réznych form przemocy w rodzinie oraz mozliwosciach skorzystania
z pomocy, a takze materialy bezposrednio kierowane do 0séb stosujgcych przemoc. Materialy

te byly udostgpniane na biezaco podczas posiedzen grup roboczych GZI, trafial y zardwno do
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0sob doznajacych réznych form przemocy w rodzinie, jak rowniez do oséb podejrzanych o
stosowanic tej przemocy. Materialy te przekazywane tez byly na biezaco do placowek
o$wiatowych w Jaworze i innych instytucji zajmujacych sie realizacja zadan z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, celem szerzenia informacji dotyczacych

funkcjonowania procedury Niebieskie Karty.

Ponadto GZI w Jaworze przygotowal informacje dotyczace przemocy w rodzinie dla
0sob doznajacych przemocy w rodzinie oraz 0séb bedacych $wiadkami przemocy w rodzinie
wraz z informacjami, gdzic mozna zglosi¢ si¢ po pomoc. Informacje te zostaly udostgpnione
na stronie Urzedu Miasta w Jaworze, w zakladce GZI w Jaworze oraz na stronic MOPS w
Jaworze. Ponadto na stronie MOPS w Jaworze aktualizowano informacje dotyczace
funkcjonowania w Jaworze Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy dzialajgcego w

Poradni Rodzinnej przy MOPS w Jaworze.

Rownolegle z powyzszymi zadaniami czlonkowie Gminnego zespolu oraz czlonkowie
grup roboczych GZI w Jaworze brali udzial w szkoleniach z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz realizacji procedury Niebieskie Karty, celem podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych oraz dbania o profesjonalne podej$cie w ramach pracy w obszarze
przemocy w rodzinie. Warto nadmieni¢, ze wszyscy pracownicy socjalni MOPS i asystenci
rodzin MOPS w Jaworze sg czlonkami grup roboczych GZI w Jaworze. Lacznie odbyly sig 4
szkolenia, w ktorych udzial wziglo lacznic 49 osdb.

Przewodniczaca GZI w Jaworze przeprowadzila szkolenie dla pracownikéw socjalnych
MOPS w Jaworze z zakresu realizacji procedury Niebieskie Karty i funkcjonowania grup

roboczych.

ITI. WNIOSKI KONCOWE

Oérodek realizuje zadania i prowadzi dziatania wynikajace z ustaw oraz podejmuje
nowe inicjatywy w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére sg niezbgdne,
zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna. Majac na
uwadze zawarte dane w niniejszym opracowaniu oraz ich analize nalezy stwierdzi¢, ze
najwazniejsze potrzeby w obszarze pomocy spotecznej bedg ksztattowaty sie nastgpujgco:
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1) Zabezpieczenie srodkéw finansowych na realizacje zadan Osrodka,
2) Utworzenie dla oséb bezdomnych ogrzewalni lub noclegowni, a takze tazni i pralni,
3) Zwiekszenie srodkéw finansowych w budzecie Osrodka na wynagrodzenia, z uwagi na

pojawiajace sie braki specjalistdw oraz mozliwos¢ odejscia juz zatrudnionych
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