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l. WSTEP

1.1. Wprowadzenie

Gmina, jako wspdlnota samorzagdowa mieszkancow, zaangazowana jest w
sposéb bezposredni w rozwigzywanie problemaéw spotecznych. Potrzeba utworzenia
dokumentu pozwalajagcego usystematyzowaé problematyczne kwestie i wskazac
priorytety dziatann wynika ze swiadomosci, ze jest to proces dtugofalowy wymagajacy
strategicznego podejscia opierajgcego sie na diagnozie obszaréw problemowych.
Zatem opracowanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest wyrazem
zaangazowania Gminy Jawor w przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom

wystepujacym w Srodowisku lokalnym.

Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki,
rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i
rodzin 'z grup szczegdlnego ryzyka, nalezy do zadan wiasnych gminy
o charakterze obligatoryjnym. Obowigzek realizacji strategii spoczywa przede

wszystkim na osrodkach pomocy spotecznej, co wynika z ustawy o pomocy spotecznej.

Strategia jest wieloletnim dokumentem programowym stanowigcym
diugofalowy plan dziatania, okreslajgcy gtéwne cele i kierunki rozwoju, stuzgce
rozwigzywaniu kluczowych kwestii spotecznych. Dokument ma charakter
kompleksowy, stanowi projekt przysztego funkcjonowania obszaru polityki spoteczne;j
w miescie. Strategia umozliwia koordynacje realizowanych dziatan, ich monitorowanie
oraz ocene rezultatéw dotychczas podejmowanych przedsiewzie¢ wraz z planowaniem

dalszego rozwoju.

Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie miasta Jawora
zostata sporzadzona w oparciu o dane bedgce w dyspozycji Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznejw Jaworze, uzyskane w toku jego biezgcej dziatalnosci, a takze dane

uzyskane z innych zrodet.




1.2. Podstawa prawna i zgodno$¢ strategii z innymi dokumentami

strategicznymi

Art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek
opracowania i realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i

rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych w Gminie Jawor

nawigzuje i korzysta z rozwigzan innych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

5. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ,

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

7. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

8. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

9, Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach,

10. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych,

13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

14. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,



15. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow,




1.3. Charakterystyka miasta Jawora.

Rys. 1. Mapa Gminy Jawor. Zrédfo: opracowanie wiasne

Jawor potozony jest w potudniowo-zachodniej Polsce, w wojewddztwie
dolnoslgskim nad rzekg Nysa Szalong. W poblizu Jawora przebiega droga ekspresowa
S3. Dogodne potozenie komunikacyjne oraz otwartos¢ samorzadu stwarza doskonate
warunki do podjecia Wspé’fpracy z firmami, ktore szukajg atrakcyjnego miejsca do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Miasto Jawor jest siedzibg gminy i powiatu. W jego granicach znajduje sie
Dolnoslgska Strefa Aktywnosci Gospodarczej — S3 Jawor o tgcznej powierzchni okoto
400 ha. Dzieki dogodnemu dostepowi do planowanej infrastruktury drogowej o
znaczeniu miedzynarodowym, lokalizacja terenu stworzyta realne perspektywy na

rozwoj gospodarczy. Pierwszym inwestorem w DSAG-S3 Jawor jest firma Mercedes.




Wedtug danych z Urzedu Miejskiego w roku 2017 zamieszkiwato miasto 22 797

0sdb, natomiast w 2019 r. 22 048 oséb (Tab. 1). Ponizsze dane wskazujg, ze w roku

ubiegtym - w odniesieniu do roku 2017, w ogdlnej liczbie ludnosci zwieksza sie udziat

dzieci i mtodziezy ponizej 17 lat, natomiast zmniejsza sie stopniowo udziat oséb

starszych (w wieku 60 lat i wiecej) oraz oséb w wieku produkcyjnym. W 2019 roku

kobiety stanowity wiekszos¢ posréd ogdtu mieszkancow gminy (wykres 1).

Tab. 1. Struktura ludnoéci w Gminie Jawor w latach 2011-2014.

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
MIESZKANCY
Ogétem 1 22797 22453 22048
KOBIETY
Ogétem 2 11947 11774 11568
Wiek 0-17 3 1480 1540 1592
Wiek 18-59 4 6251 6141 6025
Wiek 60 lat i wiecej |5 4216 4093 3951
MEZCZYZNI
Ogétem 6 10850 10679 10480
Wiek 0-17 7 1486 1573 1633
Wiek 18-64 8 7159 6999 6846
Wiek 65 lat i wiecej |9 2205 2107 2001

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miasta w Jaworze.




Wykres. 1. Podziat ludnosci ze wzgledu na pte¢ w roku 2019.

Podziat ludnosci ze wzgledu na ptec.

M mezczyzni

M kobiety

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Jaworze.

Rys. 2. Procentowy wskaznik ludnosci ze wzgledu na wiek i pte¢ w roku 2019.

= [KObiety

o wiek przedprodukeyjny (0-17 lat): 13,75 %
e wiek produkcyjny (18-59): 52,09%
 wiek poprodukcyjny (60 lat i wiecej) 34,16%

Mezczyzni

e wiek przedprodukcyjny (0-17 lat): 15,59%
e wiek produkcyjny (18-64): 65,33%
e wiek poprodukeyjny (65 lat i wiecej) 19,10%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UM Jawor.

W oparciu o powyzsze dane mozna stwierdzic¢, ze ogdlna liczba kobiet na terenie
Gminy jest niewiele wieksza od liczby mezczyzn. Natomiast najwigksza rdznica
wystepuje wsrdd oséb w wieku poprodukcyjnym — az 13,24%. Dodatkowo mozna

zauwazyé, ze w gminie Jawor, pomimo wiegkszej liczby mezczyzn w  wieku




produkcyjnym, to kobiety stanowig wiekszos¢ w wieku poprodukcyjnym. Duza liczba
0os0b w wieku produkcyjnym oraz stosunkowa wysoka liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym mogg stanowi¢ duzy potencjat rozwojowy na terenie gminy Jawor.
Ponadto na uwage zastuguje fakt, ze liczba oséb w wieku poprodukcyjnym od 2017

roku systematycznie maleje (Rys.2).

O randze i szansach rozwojowych miasta §wiadczy takze liczba zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych. Na podstawie danych w roku 2019 na terenie miasta
Jawora funkcjonowato 1312 podmiotéw gospodarczych. W roku 2018 widoczny jest
niewielki spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w odniesieniu do

2017 r., jednak juz w 2019 r. nastepuje ich znaczy wzrost.

Tab. 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w Gminie Jawor w latach 2011-2014.

Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w
Rok Gminie Jawor
2017 1230
2018 1190
2019 1312

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z UM Jawor.
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1.4. Pomoc spoteczna

Mieszkaricy gminy Jawor, zyjac we wspdtczesnym Swiecie, s narazeni na réznego
rodzaju zmiany, postep i szybkie tempo zycia. Niesie to za sobg negatywne skutki m.
inl. problem bezrobocia, przemocy, uzaleznien i réinego rodzaju choréb czy
przestepczosci. Wiekszo$¢é mieszkancow Jawora jest w stanie sama poradzic¢ sobie z
problemami, a pozostali korzystaja ze wsparcia instytucji dziaftajacych na rzecz
spofecznoéci lokalnej. Wsparcie udzielane przez placéwki pomocowe ma na celu
przezwyciezanie biezacych trudnosci, wskazanie mozliwosci rozwigzan, zmiane
dotychczasowych niewtasciwych nawykéw oraz nabycie nowych umiejetnosci, ktore
pomoga w radzeniu sobie z przeciwnosciami losu.

Pomoc spoteczna ma za zadanie pomdc w przezwyciezeniu trudnych sytuacji
2yciowych osobom, ktére nie s3 w stanie same ich pokona¢, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwoéci. Wspiera te osoby w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwia im Zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowe;j.
Realizujgc zadania pomocy spotecznej wspotpracujg oni, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spofecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Prawo do $wiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktorych
posiadane dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych, tj: od dnia 1 pazdziernika
2018 r. dla osoby samotnie gospodarujgcej jest nim dochéd nieprzekraczajacy kwoty
701 zt, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 528 zt.

Jak wynika z danych Miejskiego Osrodka Pomocy w Jaworze, w roku 2019 ze
$wiadczen z pomocy spotecznej skorzystato 649 oséb, w tym 540 rodzin. W 2018 roku
liczba ta wyniosta 676 osdb w tym 538 rodzin, natomiast w roku 2017 — 734 osoby, w

tym 581 rodzin (Wykres. 2).

Wykres. 2. Liczba 0séb, w tym rodzin w Gminie Jawor korzystajgcych ze $wiadczeri z pomocy spotecznej
w latach 2017-2019.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS Jawor.

0Od 2017 roku spada liczba oséb w wieku produkcyjnym. W 2017 r. liczba osdb w wieku
produkeyjnym wynosita 493 osoby natomiast w 2019 r. — 339 oséb (Wykres. 3). Liczba oséb w
wieku poprodukecyjnym w roku 2017 wynosita 339 osdb natomiast w roku 2018 i 2019

utrzymuje sie na podobnym poziomie tj. 209 i 210 os0b.

Wykres 3. Liczba 0sdb korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej z podziatem na osoby w wieku

produkcyjnym i poprodukeyjnym.

600

493

500

400

200 H osoby w wieku produkcyjnym

B osoby w wieku poprodukeyjnym

200

100

2017 2018 2019

Zrédfo: opracowanie whasne na podstawie danych MOPS Jawor.
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Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej jest zréinicowana.

Réznorodnoséé ta dotyczy liczebnoéci os6b w gospodarstw domowych, typéw rodzin,

obszaréw problemowych czy struktury wiekowej klientéw. Najwiekszg liczbe

gospodarstw domowych stanowig jednoosobowe gospodarstwa domowe. Rodziny

wieloosobowe stanowig mniejszg grupe (Wykres 4). Jednak od 2017 r. widoczny jest

trend spadkowy w rodzinach wieloosobowych.

Wykres 4. Liczba 0s6b w rodzinach, korzystajacych ze Swiadczeri z pomocy spotecznej.

1 osoba 2 osoby w 3 osoby w 4 osoby w 50s6bw 6 0sébiwigcej
rodzinie rodzinie rodzinie rodzinie

m2019
m2018
w2017

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS Jawor.

Najwieksza grupe rodzin stanowig rodziny z jednym i dwojgiem dzieci. Od 2017

r. do 2019 r. widoczny jest trend spadkowy tych rodzin (Wykres 5). Rodziny z trojgiem

i czworgiem dzieci stanowig mniej liczng grupe rodzin korzystajacych ze $wiadczen z

pomocy spotecznej.
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Wykres 5. Liczba dzieci w rodzinach.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS Jawor.

Od 2017 r. widoczny jest spadek rodzin niepetnych korzystajgcych ze $wiadczeri

z pomocy spotecznej. W roku 2017 r. z pomocy skorzystato 71 rodzin niepetnych

natomiast w 2019 r. - 57 (Wykres 6).

Wykres 6. Liczba rodzin niepetnych w latach 2017 — 2019.
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych MOPS Jawor.
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Najwiekszg grupe stanowia rodziny niepetne z jednym i dwojgiem dzieci. Matg
grupe rodzin stanowig rodziny z 3, 4 i wiecej dzieci (Wykres 7).

Wykres 7. Liczba dzieci w rodzinach niepetnych w latach 2017 — 2019.

45 i3

40
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30

m 2017
M 2018

25

20

15 m2019

10

1 2 3 4 i wiecej

Zrédte: opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS Jawor.

Najczqstszyrﬁi powodami korzystania z pomocy spotecznej na terenie Gminy lawor

w latach 2017-2019 byto:

e dfugotrwata lub ciezka choroba,

e ubhodstwo,

e niepetnosprawnosé,

e bezrobocie,

e alkoholizm,

e bezradnoéé w sprawach opiekuriczo — wychowawczych,

e bezdomno$é i potrzeba ochrony macierzynstwa (Wykres 8).
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Wykres 8. Najczestsze powody przyznania pomocy w latach 2017 — 2019.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS Jawor.
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Il. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

2.1. Ubodstwo

Ubdstwem jest posiadanie dochodu uprawniajgcego do otrzymania pomocy
spotecznej, a zatem kazda rodzina, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kryterium
dochodowego 528 zt oraz kazda osoba samotnie gospodarujaca, ktérej dochdd nie

przekracza kryterium dochodowego 701 zi, zyjg w ubdstwie.

W odniesieniu do ubdstwa w pomocy spotecznej przydatna jest znajomosé
definicji: minimum egzystencji, minimum socjalne, bieda. Minimum egzystencji to
posiadanie zasobéw podtrzymujgcych funkcje Zyciowe osoby, sprawnos¢
psychofizyczng, nalezg do nich na przyktad jedzenie, potrzeby mieszkaniowe. Minimum
socjalne to za$ posiadanie takich zasobéw, ktére podtrzymujg funkcje zyciowe,
pozwalajg na posiadanie i wychowywanie dzieci oraz na uczestnictwo w zyciu
spofecznym co najmniej na niskim poziomie. Bieda jest statym brakiem srodkow

potrzebnych do zaspokojenia podstawowych potrzeb.

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy MOPS z powodu ubdstwa w okresie od
2017 do 2019 roku spadta najpierw w 2018 roku — 081 0s0b, a nastepnie w 2019 roku

nastgpit spadek o 9 osdb.
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Wykres 9. Liczba oséb korzystajacych z pomocy MOPS z powodu ubdstwa.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS Jawor.
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2.2. Bezdomnos¢

W ujeciu ustawy o pomocy spotecznej za osobe bezdomng uznaje sig ,0sobe
niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staly, w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takie osobe
niezamieszkujacg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w
ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.”

Bezdomnoé¢ mozna definiowaé w wielu aspektach: psychologicznym,
socjologicznym, kulturowym, politycznym, gospodarczym. Jednak jak podkresla wielu
badaczy, bezdomno$é jest przede wszystkim zjawiskiem spotecznym, niepoddajgcym
sie opisowi w kategoriach czysto prawnych.

Problem bezdomnodci jest éciéle powiazany z innymi problemami spotecznymi:
ubdstwem, bezrobociem, naduzywaniem alkoholu, narkomania, przestgpstwami
i prostytucjg nieletnich, a takze z deprywacjg w sferach psychicznych: obnizenia
wiasnej wartoéci, poczucia utraty godnosci. Biorgc pod uwage negatywne skutki utraty
dachu nad glowg niektérzy autorzy opracowan o hezdomnosci uwazajg,
7e bezdomno$¢ jest nie tylko problemem, ale kwestig spo’teczna,‘ ktérg nalezy

rozwigzywac przez opracowanie wtasciwych programdw polityki spoteczne;j.

Mozna wyrézni¢ nastepujgce kryteria bezdomnosci, ktérymi postuguja

sie badacze zjawiska bezdomnosci:

e ze wzgledu na jej uwarunkowania (np. z przymusu, z wyboru);

e w zaleznosci od czasu jej trwania (okresowa, frykcyjna, krétkotrwata,
tymczasowa, trwata, przewlekta);

e ze wzgledu na jej skutek (catkowita, czesciowa);

e ze wzgledu na uzewnetrznienie jej postaci (ukryta, sytuacyjna, jawna);

e ze wzgledu na konkretne grupy bezdomnych (wiginidw, uliczna, imigrantéw
i uchodzcéw, pensjonariuszy schronisk i noclegowni, potencjalnych, dzikich

lokatorow).
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Bezdomni przebywajacy na terenie gminy Jawor, bedacy beneficjentami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworze, to gtéwnie mezczyzni. W roku 2017
w Jaworze byto 40 oséb bezdomnych. W kolejnym roku nastapit znaczny spadek liczby
tych oséb, ktéry byt spowodowany m.in. uzyskaniem mieszkania z zasobdéw
komunalnych, zmiang miejsca pobytu. W roku 2019 nastgpit niewielki wzrost liczby

os6b bezdomnych przebywajacych na terenie miasta — oséb takich byto 31.

Wykres 10. Liczba 0séb bezdomnych na terenie Jawora w latach 2017 — 2019.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS Jawor.

W mysl ustawy o pomocy spotecznej osoba bezdomna moze otrzymaé
tymczasowe schronienie, odziez i positek, a w niektdrych przypadkach réwniez pomoc
finansowa i inne formy pomocy. Takie wsparcie zostato zapewnione dla wszystkich

0s6b bezdomnych godzgcych sie na pomoc.
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2.3. Bezrobocie

Bezrobocie jest zjawiskiem polegajgcym na tym, ze pewna czes$¢ ludzi, ktdrzy
sa zdolni do podjecia pracy, nie znajdujg zatrudnienia. Problemy na rynku pracy,
objawiajace sie niedostateczng liczbg miejsc pracy, prowadzg do obnizenia standardu
zycia i ubozenia spoteczenstwa.

Utrzymujace sie bezrobocie ma negatywny wydiwiek spoteczny i wplywa
nha spowolnienie rozwoju gospodarczego danego regionu. Bezrobocie pocigga za sobg
negatywne zjawiska spoteczne. Jego skutkiem jest miedzy innymi dos¢ mocno
rozwinieta ,szara strefa”, a brak statej pracy nie wptywa na ograniczenie tego zjawiska.
Nastepstwa bezrobocia dla zycia rodzinnego sg bardzo réznorodne. Brak pracy moze
byé przyczyng negatywnych zachowan w rodzinie - od przestepczosci, po upadek
obyczajéw i degradacji potrzeb. Oprécz obnizenia sie dochodéw i poziomu zycia
rodziny dotknietej bezrobociem, mozna jeszcze wymieni¢ nastgpujgce negatywne
nastepstwa tego zjawiska: wzmaga niepokdj o jutro i wywoluje stres u cztonkéw
rodziny, poteguje konflikty, popycha do réznych uzaleznieri (np. do alkoholizmu,
narkomanii, hazardu), ksztattuje lub wzmaga postawy aspoteczne, rozwija poczucie

niskiej wartosci samego siebie, obniza twércze mozliwosci.

Dtugi okres pozostawania bez pracy moze by¢ przyczyng dezintegracji rodziny,
jej rozpadu jak i moze powodowac u oséb bezrobotnych pewne stany frustracji,
zniechecenia, apatii, agresji itp. Bezrobocie dtugoterminowe definiowane jest, jako
pozostanie bez pracy, pomimo woli i checi jej podjecia, w czasie dtuzszym
niz 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Przyczyng takiej sytuacji jest niemoznosc¢
znalezienia zatrudnienia przez tych samych ludzi, ktérzy z czasem stajg sie ludimi
,marginalnymi”. Diugoterminowi bezrobotni, ktérzy nie mogg znalez¢ odpowiedniego
zatrudnienia pomimo posiadanych kwalifikacji zawodowych mogg nabierac
przekonania, ze s3 ludZzmi zbednymi. Podjecie pracy ,na czarno” przewaznie nie jest
zwigzane z ich zawodem, rzadko moga w niej wykorzysta¢ dotychczasowe

doéwiadczenie czy posiadane umiejetnosci, a ich zdolnosci nadal pozostajg uspione.
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Brak srodkéw finansowych uniemozliwia rodzinom bezrobotnym, ubogim
i ich dzieciom wyrwanie sie ze srodowiska, w ktérym zyja, co moze obnizaé mozliwoéci

rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci i mtodziezy w tych rodzinach.

Wiele oséb bezrobotnych poszukuje pracy z wiekszym lub mniejszym
powodzeniem. Mozna sie spotkac z wieloma klientami, dla ktérych barierg w podjeciu
zatrudnienia jest - wiek, pte¢, wyksztatcenie, sytuacja rodzinna, zdrowotna czy brak

dyspozycyjnosci.

Ozywienie gospodarcze jest bez watpienia najwazniejszym czynnikiem poprawy
sytuacji na rynku pracy. Skutecznos$¢ i pozytywny wptyw na rynek pracy beda tym
wieksze, im bardziej bedzie ono sprzyjato tworzeniu nowych miejsc pracy w matych i
srednich podmiotach sektora prywatnego, gtéwnie w ustugach, ktére absorbujg
najwigcej pracownikow. Wyznacznikiem rozwoju gospodarczego Jawora od 2015 roku

jest malejgca liczba oséb bezrobotnych.

Wykres 11. Struktura bezrobocia w Gminie Jawor w latach 2017-2019.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP.

Liczba 0séb bezrobotnych w Gminie Jawor w latach 2017- 2019 spadta. Ogélna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 r. stanowita 3,4 % ludnosci Gminy

Jawor, natomiast w 2019 - 2,6 %. Z powyiszych danych wynika, ze spada zaréwno
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liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych, dtugotrwale bezrobotnych, a takze oséb

bezrobotnych z prawem do zasitku.

Wykres 12. Liczba ofert pracy w PUP Jawor w latach 2017-2019.
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z PUP.
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Tabela 3. Struktura oséb bezrobotnych w roku 2017.

Ogétem | 782 | 416 | 186 | 103

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku , :
657 361 129 76
pracy
do 30 roku zycia 185 124 35 27
- w tym do 25 roku zycia 72 43 8 6
dtugotrwale bezrobotne 377 209 2 2
powyzej 50 roku zycia 237 80 56 24
niepetnosprawni 72 21 13 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP.

Tabela 4. Struktura o0séb bezrobotnych w roku 2018.

Ogétem 671 | 371 | 148 85

Osoby bedqce w s'.zczegélr.lej sytuacji 562 e —_ ae
na rynku pracy
do 30 roku zycia 170 116 34 27
-w tym do 25 roku zycia 75 48 11 8
dtugotrwale bezrobotne 311 188 7 7
powyzej 50 roku zycia 182 G5 37 12
niepetnosprawni 55 18 11 5

Zrédio: opracowanie wilasne na podstawie danych z PUP.
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Tabela 5 . Struktura osdb bezrobotnych w roku 2019.

Ogotem
578 319 143 85
Osohy bedgce w szczegdlnej sytuacji na
474 279 104 66
rynku pracy

do 30 roku zycia 151 | 110 | 29 23
- w tym do 25 roku zycia 62 42 8 5
dtugotrwale bezrobotne 242 139 3 3
powyzej 50 roku zycia 163 58 43 L
niepetnosprawni 56 18 21 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP.

W ostatnich latach rynek pracy na terenie Gminy Jawor znaczaco sig poszerzyt.
Bardzo duzy wptyw ma na to utworzenie Dolno$laskiej Strefy Aktywnosci Gospodarczej
DSAG-S3 Jawor oraz utworzenie w 2019 r. pierwszej w Polsce fabryki silnikéw i baterii

elektrycznych koncernu Mercedes-Benz.
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2.4. Niepetnosprawnos¢, dtugotrwata i cieika choroba

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0séb niepetnosprawnych niepetnosprawno$é¢ oznacza trwata lub
okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujgcy
niezdolnos¢ do pracy.

Niepetnosprawno$¢, to niemoznos¢ efektywnego petnienia rél spotecznych tj.
wypetniania zobowigzania wynikajacego z zajmowanej pozycji spotfecznej przy
korzystaniu przez osobe z przystugujacych jej przywilejéw i praw wedtug bardziej lub
mniej okreslonego wzoru, a wiec niemoznosé bad? trudnoséci w codziennej aktywnosci
I uczestnictwie wynikajgce z naruszenia sprawnosci organizmu.

Niepetnosprawnos¢ oraz dtugotrwata lub ciezka choroba juz teraz stanowig
jeden z gtéwnych powodéw udzielania $wiadczert pomocy spotecznej. Oba te zjawiska
s3 ze sobg powigzane, bo dtugotrwata choroba moze w konsekwencji doprowadzi¢ do
niepetnosprawnosci. Moze to by¢ utrudnienie w funkcjonowaniu okresowe lub trwate.
Do orséb niepetnosprawnych zalicza sig te osoby, ktére majg dtugotrwale naruszona
sprawnos¢ fizyczng, umystows i intelektualng, co moze w oddzialywaniu z réznymi
barierami (psychologiczng, spoteczng, prawna czy architektoniczna) utrudnia¢ im
petny i skuteczny udziat w korzystaniu z dobrodziejstw zycia spotecznego na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Majac na uwadze fakt, ze problemy zdrowotne cztowieka nasilajg sie z wiekiem
oraz spadek dzietnosci i zmiane modelu rodziny, nalezy spodziewa¢ sie wzrostu udziatu
Swiadczen podyktowanych diugotrwatg choroba, niepetnosprawnoscia udzielanych w
ramach Swiadczeri z pomacy spotecznej. Ustawa o pomoacy spotecznej okresla, jakie
zadania s3 realizowane na szczeblu gminy i powiatu. Podzielone sg na éwiadczenia o
charakterze finansowym, rzeczowym i ustugowym.

Z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworze z powodu choroby
i niepetnosprawnosci spowodowanej wiekiem lub stanem zdrowia korzysta czesé

naszej spotecznosci lokalnej. Stanowi to wazny problem w skali miasta, ktéry wynika z
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probleméw: ,systemowych”, zwigzanych z systemem emerytalno-rentowym, z
jakoécig i dostepnoscig opieki zdrowotnej i rehabilitacji, problemem mieszkaniowym
oraz historyczno — kulturowych stereotypéw myslowych w stosunku do osob
niepetnosprawnych, a takze ich postaw wobec $wiata i samego siebie.

Osoby niepetnosprawne oraz przewlekle chore oprécz wsparcia finansowego
moga rowniez ubiegaé sie o pomoc w formie ustug opiekuriczych swiadczonych przez
MOPS w miejscu zamieszkania. Pomocne w realizacji zadari zwigzanych z ta grupg ludzi
s réznego rodzaju $wietlice, osrodki wsparcia z salami dziennego pobytu, kluby
seniora, zwigzki emerytéw, rencistéw i inwalidéw. Jak wynika z posiadanych danych w
okresie od 2017 do 2019 liczba os6b korzystajgcych z pomocy MOPS w Jaworze z
powodu niepethosprawnosci pozostawata na wzglednie statym poziomie, natomiast
liczba oséb korzystajacych z pomocy z powodu diugotrwatej lub ciezkiej choroby

nieznacznie zmniejszyta sie.

Wykres 13. Liczba o0séb, ktérym przyznano pomoc z powodu niepetnosprawnosci lub
dtugotrwatej/ciezkiej choroby w latach 2017-2019.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS Jawor.
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Wykres 14. Liczba osob diugotrwale chorych, ktére skorzystaty z pomocy w latach 2017-2019.

- 200

180
160
140

120
- 100
80
60
40
20

173 168
160
94 oy 38

Zasitki celowe Zasitki okresowe Zasitek staty

7‘ m2017 m2018 m2019

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS Jawor .
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W latach 2017-2019 liczba oséb korzystajacych z pomocy w formie zasitku

okresowego z powodu dtugotrwatej choroby ulegta niewielkiemu spadkowi. W roku

2019 réwniez mniej oséb skorzystato ze $wiadczenia pienieznego na zakup Zywnosci.

Wykres 15. Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére skorzystaly z pomocy w latach 2017-2019.
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Wéréd oséb niepetnosprawnych liczba oséb korzystajgcych z zasitku statego
w ostatnich 3 latach utrzymywata sie na stalym poziomie. Natomiast liczba udzielonych
zasitkéw celowych oraz $wiadczen pienieznych na zywnos¢ ulegata nieznacznemu

zmniejszeniu (Wykres 15).
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2.5. Sytuacja oséb starszych

W gminie Jawor od kilku lat postepuje proces zmiany struktury demograficzne;j,
ktdry cechuje sie malejgcg populacjg oséb w wieku poprodukcyjnym (w przypadku
kobiet powyzej 60 lat, a w przypadku meiczyzn powyzej 65 lat). Na koniec roku 2017
ogolna liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wyniosta 6421 oséb (przy ogolnej liczbie

ludnosci 22797), natomiast w roku 2019 liczba ta zmalata do 5952 (ogdlna liczba

ludnodci 22048) (wykres nr 15).

Wykres 15. Liczba 0s6b w wieku poprodukeyjnym w Gminie Jawor w latach 2017 — 20109.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Gminy Jawor.

Postgpujace zmiany ekonomiczno-spoteczne, wzrost stopy zyciowej ludzi,
rozwoj medycyny, szybki wzrost technologii i informatyki przyczyniajg sie do
wydtuzenia ludzkiego zycia jednak nie rozwigzujg wszystkich probleméw oséb w wieku

poprodukcyjnym.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych mozemy zaliczyé chorobe,
niepetnosprawnos¢, poczucie nieprzydatnodci, zycie w ubdstwie oraz samotnosé.
Wszystko to powoduje marginalizacjg oséb starszych, jako zbiorowoéci, co uwidacznia

sig w eliminowaniu ich z aktywnego Zycia zawodowego i spotecznego w momencie,
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kiedy przekraczajg granice wieku emerytalnego. W swiadomosci spotecznej staros¢

czesto taczona jest z niedoteznoscig lub choroba.

Za podstawowe cechy staroéci uwaza sie miedzy innymi znaczny spadek
zdolnoéci adaptacyjnych cztowieka w wymiarze biologicznym i psychospotecznym,
postepujace ograniczenie samodzielnodci zyciowej, stopniowe nasilenie sig zaleznosci
od otoczenia. Dlatego tak wazne jest wsparcie instytucjonalne w stosunku do oséb
starszych. Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze wsréd oséb starszych najwigkszg liczbeg
0s6b stanowia kobiety, co moina zauwaziy¢ na ponizej przedstawionym wykresie

(wykres 16).

Wykres 16. Ludno$¢ Gminy Jawor w wieku poprodukcyjnym w latach 2017-2019 z podziatem na ptec.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gminy Jawor.

Waing role w zyciu ludzi starszych odgrywa aktywna postawa spofeczna.
Przejawem jest uprawianie i rozwinigcie réznych form dziatalnosci w Srodowisku
lokalnej spotecznosci, np. Uniwersytet [l Wieku, dziatalnos¢ w Senior-Wigor
lub w innych organizacjach. Dla niektérych oséb, tym srodowiskiem jest najblizsza
rodzina, zwtaszcza jesli jest to rodzina wielopokoleniowa, w ktérej osoby starsze moga

liczyé na pomoc czy opieke. Jednak taki model nalezy juz coraz czesciej do przesztosci,
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W zwigzku z czym w niektdrych przypadkach ludzie odchodzacy na emeryture czuja sie

osamotnieni, pozbawieni dotychczasowego $rodowiska zawodowego i spotecznego.

Sposoby na kontynuacje aktywnosci w wieku poprodukeyjnym moga odbywac¢

sig w roznych sferach zycia. Nalezatoby wyrézni¢ trzy mozliwoéci:
1. uczestnictwo w zyciu rodzinnym, kontakty ze znajomymi;

2. uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym (Uniwersytet Trzeciego Wieku,
organizacie  spoteczne — emeryckie, kombatanckie, utrzymywanie

zainteresowan, rozwijanie nowych);

3. otwieranie sig na kontakty z ludimi mtodymi lub przyswajanie innowacji

techniczno-cywilizacyjnych.

Kolejng mozliwoscig jest skierowanie pomocy juz istniejgcych aktywnych grup
seniorow w kierunku tych, ktérzy nie potrafig sie odnale?é w nowej sytuacji,
s3 zagubieni i osamotnieni. Dzieki temu jedni otrzymuja pomoc, inni motywacje
do dziafania. Rolg parfstwa jest wypracowanie takiego systemu i takich rozwigzan,
aby przeciwdziata¢ dyskryminacji ludzi ze wzgledu na wiek oraz pomagaé

w niedogodnosciach zycia codziennego senioréw.

W Jaworze, w Centrum Ustug Socjalnych przy MOPS dziata Dzienny Dom
»Senior- Wigor”, ktéry jest placéwky wsparcia dziennego przeznaczong dla oséb w
wieku 60+ z terenu gminy Jawor, nieaktywnych zawodowo, wymagajgcych dziatan

opiekunczych.

Celem dziatania ,,Senior- Wigor” jest wsparcie senioréw poprzez umozliwienie
im korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej,
obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej,

rekreacyjnej i opiekuriczej. Podopiecznym oferuje sie réznorodng forme zajeé:
* zajgcia plastyczne, arteterapia, malowanie, rysowanie, itp.,
o relaksiturystyka - gry i zabawy na $wiezym powietrzu, wyjécia w plener,

e treningi usprawniajgce- ¢wiczenia relaksacyjne, gimnastyka poranna,
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o zajecia biblioterapii - biblioterapia oparta na stowie: czytanie ksigzek, prasy,

dyskusje, pogadanki, wymiana spostrzezen, refleksje,
» muzykoterapia - $piewanie piosenek, stuchanie muzyki, zagadki muzyczne,

« imprezy kulturalne i towarzyskie - wyjscia do muzeum, organizacja Swigt,
spotkania z poezjg, gry i zabawy stolikowe, organizacja imprez

okolicznosciowych integracyjnych wielopokoleniowych , zabawy okazjonalne.

Wykres 16. Liczba osob korzystajgcych z Dziennego Domu "Senior - Wigor w latach 2017 - 2019.

29

24
25 -

20 A

M Liczba osoh korzystajacych z

L Dziennego Domu ,,Senior Wigor"

2017 2018 2019

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPS.

Z uwagi na coraz szybsze starzenie sie spofeczeristwa, wzrasta takie
zapotrzebowanie na prace z ludimi w podesztym wieku. Konsekwencje socjalne
starzenia sie ludnoéci moga wigzaé sie ze wzrostem zapotrzebowania na ustugi
opiekuricze. Nalezy zaznaczy¢, ze na terenie Gminy Jawor ustugi opiekuncze sg
przyznawane w szczeg6lnosdci osobom starszym, samotnym, ktére z uwagi na swoj
wiek, stan zdrowia i brak wsparcia ze strony rodziny nie s3 w stanie samodzielnie
zaspokaja¢ swoich potrzeb, a opieka oséb drugich jest warunkiem koniecznym do ich

prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku.
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Tab. 6. Liczba przyznanych ustug opiekuriczych osobom w wieku poprodukeyjnym w poszczegélnych
latach.

Rok 2017 2018 2019

Liczba oséb w wieku
83 87 84
poprodukcyjnym

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych MOPS Jawor.

Z danych MOPS dotyczacych korzystania z ustug opiekuriczych wynika,
ze liczba oséb, ktérym przyznana jest taka forma pomocy utrzymuje sie na podobnym

poziomie w wyszczegdlnionych latach.

Nalezy jednak zaznaczyé, ie pomimo spadku liczby ludzi w wieku
poprodukcyjnym, w Gminie Jawor wzrasta liczba oséb, ktére wymagaja skierowania do
domu pomocy spotecznej. Dom Pomocy Spotecznej (DPS) éwiadczy ustugi bytowe,
opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne osobom, ktére nie moga samodzielnie
funkcjonowaé w srodowisku. Analizujac dane, dotyczace liczby 0séb skierowanych do
DPS oraz odptatnosci, ktére ponosi gmina Jawor w zwigzku z utrzymaniem oséb w w/w
placowkach wynika, ze zapotrzebowanie na taka forme wsparcia ciagle wzrasta, a co
za tym idzie wzrasta réwniez zapotrzebowanie na s$rodki finansowe, pokrywajgce

odpfatnosc¢ za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej.

Tabela 7. Liczba 0s6b przebywajgcych w DPS w wieku poprodukcyjnym.

Rok 2017 2018 2019

Catkowita liczba oséb
43 58 61
przebywajgcych w DPS

Liczba 0séb przebywajacych w
31 46 51
DPS w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MOPS Jawor.
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2.6. Ochrona macierzynstwa.

Ochrona macierzyfstwa jest takze jednym z celéw pomocy spotecznej.
Swiadczenia z tytutu macierzyfistwa maja na celu przede wszystkim zagwarantowanie
ochrony kobiecie w cigzy, porodu i realizacja funkcji opiekuriczej nad dzieckiem,
uniemozliwiajgcej aktywnos$¢ zawodowga. Ochrona macierzyfistwa wspierana jest
poprzez wyptacanie zasitkéw rodzinnych oraz przewidzianych do nich dodatkow: z tyt.
urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, a takze swiadczenia z funduszu

alimentacyjnego dla os6b niemogacych wyegzekwowad¢ alimentéw na dziecko.

Tabela 8. Liczba wyptaconych $wiadczenia rodzinnych i alimentacyjnych w MOPS w Jaworze w latach

2017 —2019.
Rodzaj $wiadczenia/Rok 2017 2018 2019
Fundusz alimentacyjny 2477 2 351 2091
Zasitek rodzinny ] 10 223 9984 8351
Dodatki do zasitku rodzinnego 3910 3806 3319

Jednorazowy dodatek z tyt.

87 57 58
urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga z tyt.

144 135 113
urodzenia sie dziecka ,becikowe”
Jednorazowe $wiadczenie z tyt.
urodzenia dziecka 1 4 0

niepetnosprawnego 4 tys. zi.
Swiadczenie pielegnacyjne 701 711 743
Sktadki zdrowotne 357 406 383

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych wtasnych MOPS Jawor.
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Swiadczenia rodzinne stanowia znaczng pomoc dla rodzin - szczegdlnie tych w
trudnej sytuacji materialnej. Ta forma pomocy stosowana przez paristwo jest takze
istotna dla rodzin wielodzietnych oraz niepetnych, dla ktérych kazda forma pomocy,
nie tylko pienigzna, stanowi dodatkowe wsparcie w funkcji wychowawcze] i

opiekuniczej rodziny.

Innym przyktadem wsparcia paristwa w zakresie wychowywania dzieci jest
Swiadczenie wychowawcze ,,500+”. Program wszedt w zycie 1 kwietnia 2016 roku i
przyczynit sie do znacznej poprawy sytuacji materialnej rodzin. Zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi w Programie ,Rodzina 500+”, od 1 lipca 2019 roku éwiadczenie
wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do ukoriczenia 18. roku zycia bez wzgledu
na dochdd osiggany przez rodzine. Otrzymuijg je réwniez wychowankowie placéwek
opiekuniczo-wychowawczych, co réwniez przyczynito sie efektywniejszego

zaspakajania ich potrzeb

Dane liczbowe dotyczace rodzin, ktére skorzystaty ze wsparcia w tej

formie przedstawia tabela ponizej

Tabela 9. Liczba rodzin, ktére otrzymaty $wiadczenie wychowawcze.

Rok 2017 2018 2019

Liczba rodzin, ktdre otrzymaty
1385 1350 2157
,,500+” ($rednia miesieczna)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych wtasnych MOPS Jawor.,
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Obraz infrastruktury spotecznej w Gminie Jawor zostat przedstawiony w tabeli,

znajdujacej sie ponizej:

Tabela 10. Infrastruktura spoteczna w Gminie Jawor.

zdrowotnej na terenie Gminy

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
Liczba mieszkan w zasobach Gminy 1653 1617 1601
Liczba przyznawanych lokali 32 58 74
Liczba osdb oczekujgcych na mieszkania
55 52 56
socjalne
Liczba oséb oczekujgcych na mieszkanie do
38 54 69
remontu
Liczba przyznanych mieszkan do remontu 0 5 4
Liczba przedszkoli 3 3 3
Liczba dzieci w przedszkolach 621 594 620
Liczba szkét podstawowych 4 4 4
Liczba uczniow szkotach podstawowych 1782 1784 1656
Liczba swietlic dla dzieci i klubéw dla mtodziezy 4 4 4
Liczba bibliotek w Gminie 1+ filia 1+ filia 1+ filia
Liczba doméw kultury 1 1 1
Liczba podstawowych zespotow opieki . . .
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- Basen letni

- Ptywalnia ,Stowianka”

- boiska sportowe

. b |
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych wtasnych MOPS Jawor.
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2.7. Rodziny z problemami opiekuficzo - wychowawczymi z dziecmi.

Niezaspokojone potrzeby w rodzinie, przebywanie w stanie deprywacji tych
potrzeb, bezradnoéé w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, prowadza do wielu
niekorzystnych sytuacji, rzutujgcych na funkcjonowanie dziecka i jego rodzicow.
Ponadto mogg spowodowaé konieczno$¢ zabezpieczenia matoletnich i umieszczenie

ich poza rodzing biologiczna, tj. skierowania do pieczy zastgpczej.

W celu zapobiegania tym sytuacjom, oprécz wsparcia finansowego i
rzeczowego, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznejw Jaworze przyznaje pomoc w formie
wsparcia asystenta, ktéry ma za zadanie usprawnienie funkcjonowania rodziny i
prawidtowego wypetniania przez nig rél spotecznych. W przypadku skierowania
dziecka do placéwki opiekuriczo- wychowawczej lub rodziny zastepczej, dziatania
asystenta rodziny sa ukierunkowane na powr6t dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejgtnosci opiekuriczo -
wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia
codziennego rodzicéw lub opiekunéw dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez
osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, ktére pozwala im by¢
samodzielnym oraz tak wypetniaé role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagnigcia przy
wspétudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstgpnej,
przez uktadanie planu pracy i jego realizacje po ocene koficowa, dostosowanie pracy

do mozliwoéci i kontekstu zycia rodziny.

Realizujac zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jaworze zatrudnia asystentow
rodziny, ktérzy wykonuja swoje zadania w miejscu zamieszkania wspieranych rodzin
oraz w siedzibie Oérodka. W 2019 roku asystenci rodzin wspétpracowali z 37 rodzinami,

gdzie liczba dzieci wynosita 69. Asystenci rodziny w 2019 roku podjgli wspétprace z
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jedenastoma nowymi rodzinami. Zakoriczono wspdtprace z réwnies z jedenastoma

rodzinami, w tym:
- cztery z powodu braku wspotpracy;
- jedna z powodu zmiany metod pracy z rodzing;
- dwie ze wzgledu na brak efektéw wspétpracy;
- cztery ze wzgledu na osiggniecie celdw.

Ponadto monitorowano rodziny, z ktérymi zakoriczono juz prace. Wéréd rodzin,
z ktérymi wspétpracowat asystent rodziny do pieczy zastepczej zostato skierowanych

siedmioro dzieci z czterech rodzin.

Dla poréwnania wsparciem asystenta rodziny w 2018 r. byto objetych 34
rodziny, z czego 7 stanowity nowe $rodowiska, a praca z 27 byta kontynuacja.

Wspdtprace zakoriczono z 10 rodzinami z réznych przyczyn, wsrdd ktorych:
- dwie rodziny zmienity miejsce zamieszkania,
- cztery zaprzestato wspétpracy;
-jedna zostata pozbawiona wtadzy rodzicielskiej;
- jedna z powodu umieszczenia dziecka pod opieka drugiego z rodzicéw:
-z dwoma rodzinami osiagnigto cel wspétpracy.

Przyczyng objecia jednej z rodzin wsparciem asystenta byfa realizacja zadan,

wynikajgcych z ustawy ,,Za zyciem”.
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Wykres 18. Wsparcie asystenta rodziny w latach 2017-2019.
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wsparciem asystenta kontynuowana jest praca z
asystentem

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych wiasnych MOPS Jawor.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze zapotrzebowanie na w/w pomoc w
ciggu kilku ostatnich lat utrzymuje sie na podobnym poziomie, a w 2019r. liczba rodzin

objetych wsparciem wzrosta.

Przyczyng ztego funkcjonowania rodziny sg zaburzenia rownowagi systemu
rodzinnego, ktére przejawiaja sie trudnosciami w wypetnianiu rél spotecznych przez
poszczegdlnych cztonkéw rodziny. Najczedciej niezaradnos¢ rodziny w opiece |
wychowaniu wiasnych dzieci faczy sie z innymi dysfunkcjami, takimi jak uzaleznienia od
alkoholu i érodkéw psychoaktywnych, przemoc domowa, nieprawidfowe petnienie rol
rodzicielskich, matzenskich, zawodowych. Problemy wychowawcze z dzie¢mi ujawniajg
sie w postaci zachowar opozycyjno-buntowniczych, agresywnych, famania przez dzieci

i mtodziez panujacych norm spotecznych, co prowadzi do demoralizacji.

W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem w 2019r. wystepowaty rozne

problemy, w ktérych mozna wyszczegélni¢ m.in.

e bezradno$é w sprawach opiekuriczo — wychowawcza rodzicow;
e samotne rodzicielstwo;

o choroby i niepetnosprawno$¢ wystepujace w rodzinie;
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e uzaleznienia i wspétuzaleznienia w rodzinie;
e bezrobocie;

® przemoc;

e sytuacja socjalno — materialno - bytowa;

e zerwanie struktury rodziny.

Prowadzony jest staty lub okresowy monitoring u rodzin wymagajacych
wsparcia. W 2019 r. roku monitoringiem objetych byto czterdziesci osiem rodzin (sto
pigcdziesigt jeden oséb w rodzinie), w ktérych wystepuja problemy opiekurczo-
wychowawcze z dzie¢mi. Monitoring rodziny odbywat sie réwniez w momencie

pojawienia sie sytuacji kryzysowe;.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej skierowat dziewie¢ wnioskéw o
wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego w Jaworze. Liczba w/w wnioskéw
utrzymuje sig na przestrzeni trzech lat na podobnym poziomie. W 2017 r. byto ich
osiem, natomiast w 2018 r. dziesie¢. Z analizy powyzszych danych wynika, ze w okresie
od 2017r. do 2019r. liczba rodzin objetych monitoringiem pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, u ktérych wystepuje problem opiekunczo-wychowawczy

z dzie¢mi, wzrdst prawie dwukrotnie.
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Wykres 19. Liczba rodzin objetych monitoringiem.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Jaworze.

W przypadku kiedy wyczerpano wszystkie formy pomocy rodzicom dziecka
zawarte w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i dobro
matoletniego/ matoletnich jest zagrozone, Sad Rejonowy moze wydac postanowienie
o ograniczeniu bgdz pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, na podstawie ktérego matoletni
sg kierowani do rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej (forma rodzinna ma
pierwszenstwo). Dziecko umieszczane jest w pieczy zastepczej do momentu, kiedy w
jego domu rodzinnym zaistnieja warunki umozliwiajgce prawidtowg opieke i
wychowywanie. W momencie przekazania dzieci poza rodzing naturalng asystenci
rodziny i koordynator pieczy zastepczej podejmujg dziatania zmierzajace do powrotu

dzieci do domu rodzinnego przy wspétpracy rodzin biologicznych.

Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wynika, iz liczba
dzieci w pieczy zastepczej (instytucjonalnej i rodzinnej) utrzymuje sie¢ od lat na
podobnym poziomie, jednak mimo wszystko w poréwnaniu do 2015r. (115 dzieci) i do
2016r. (112 dzieci) ich iloé¢ systematycznie spada. Tendencja wzrostowa miata miejsce
w 2018r. , co moze wynikaé z faktu, iz w roku tym nie byto usamodzielniajgcych sig

wychowankéw, natomiast do pieczy zastepczej skierowano nowe dzieci.
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Na terenie Gminy Jawor dziatajg dwie placéwki opiekuiczo- wychowawcze, to
jest Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,Jaworowy Start”, a takze Placéwka
Opiekuniczo-Wychowawcza Typu Rodzinnego, prowadzona przez Stowarzyszenie Dom

Dzieciom w Kaczorowie.

Tabela 11. Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dotyczace instytucjonalnej i rodzinnej pieczy

zastepczej w Gminie Jawor w latach 2017-2019.

Wyszczegdblnienie 2017 | 2018 | 2019
Liczba dzieci w pieczy zastepczej 100 108 85
Liczba dzieci w rodzinach zastepczych 65 69 65
Liczba dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych 54 57 56

Liczha dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych

11 12 9

i zawodowych
Liczba dzieci w placéwkach 35 39 30
Liczba dzieci usamodzielnionych 18 30 35
Udzielona pomoc na zagospodarowanie 3 6 3
Udzielona pomoc formie rzeczowej dzieciom ; 0 0

usamodzielnionym

Liczba rodzin objetych wsparciem koordynatora rodzinnej

28 49 46
pieczy zastepczej

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych wiasnych MOPS Jawor.
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2.8. Przemoc w rodzinie.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie na
szkode bliskiego lub zaniechanie dziatan koniecznych do ochrony zdrowia i zycia osob
najblizszych. Dziatania te naruszajq prawa i dobra osobiste czfonka rodziny (osoby
najblizszej, a takie innych oséb zamieszkujgcych wspdlnie lub wspdlnie
gospodarujacych). Przemoc to zjawisko spoteczne. Rozumiane jako akt godzacy w
wolnoé¢ osobistg jednostki i zmuszanie jej do zachowan niezgodnych z wtasng wolg.
Jest to dziatanie wywotujace cierpienia i krzywdy moralne, powodujgce szkody na
zdrowiu fizycznym i psychicznym. Spotykane jest na wielu ptaszczyznach zycia, ale
gtéwnie przenoszone jest na grunt rodzinny. Przemoc jest zjawiskiem niezaleznym od
kultury, $rodowiska, wyznania, wyksztatcenia, poziomu intelektualnego czy
przynaleznoéci do grupy spotecznej. To niewatpliwie zachowanie, ktére poniza
jednostke, powoduje obrazenia fizyczne, godzi w psychike cztowieka, narusza wolnos¢
innego cztonka tej samej rodziny, bad# powaznie szkodzi rozwojowi jego osobowosci,

czesto jednoczesnie naruszajgc w ten sposéb prawo.

Jest to zjawisko coraz bardziej powszechne nie tylko w Gminie Jawor, ale takze
na terenie kraju. W zwigzku z wystepowaniem zjawiska przemocy w rodzinie powotany
jest Gminny Zespot Interdyscyplinarny, czyli zespét oséb delegowanych ze srodowisk
profesjonalnych do koordynacji, standaryzacji, analiz i rozwigzywania lokalnych
problemdw przemocy w rodzinie. Utworzenie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest efektem wejscia w zycie
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz towarzyszacych jej
regulacji prawa miejscowego. Celem dziatania Zespotu jest koordynowanie systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na najnizszym szczeblu samorzadu

terytorialnego —w obszarze gminy.

W 2019 r. Gminny Zespdf Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Jaworze prowadzit dziewieédziesiat pie¢ Procedur Niebieskiej

Karty w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy przez cztonka rodziny. tacznie
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odbyto si¢ dwiescie szesnascie posiedzefi grup roboczych, skfadajacych sie z
przewodniczgcej GZI, dzielnicowych, pracownikéw socjalnych, cztonka Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, pracownikéw oéwiaty (w rodzinach, w
ktdrych s matoletnie dzieci), kuratoréw zawodowych i spotecznych, a takze innych
przedstawicieli instytucji. Liczba rodzin objetych procedurg NK w poréwnaniu z 2017
r. wzrosta o pie¢, natomiast z 2018 r. o jedenascie przypadkéw. Zmalata natomiast

liczba posiedzen grup roboczych, co zostato przedstawione na wykresie.

Wykres 20. Procedura Niebieska Karta w latach 2017 — 2019,
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPS na podstawie danych uzyskanych z Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Jaworze,

W ramach trwajgcych Procedur Niebieskie Karty, Gminny Zespot
Interdyscyplinarny podjat szereg dziatad, majacych na celu ustanie przemocy w
rodzinie i zabezpieczenie dobra poszczegéinych ich cztonkéw. Byty to m.in. skierowanie
do terapeuty uzalezniert w rodzinach z problemem alkoholowym i/lub narkotykowym,
skierowanie do terapeuty dla os6b wspétuzaleznionych, do psychologa, psychiatry, na
mediacje i do innych specjalistéw. Osoby podejrzane o stosowanie przemocy

kierowano na Program Edukacyjny Dla Sprawcéw Przemocy.
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2.9. Uzaleznienia

Uzaleznienie to nabyta silna potrzeba wykonywania jakiej$ czynnosci lub
zazywania jakiej$ substancji. Pojecie uzaleinienia uzywane jest zazwyczaj w
odniesieniu do konkretnej substancji lub zachowania. Mdwi sie o uzaleznieniu od
alkoholu, narkotykéw, nikotyny, pracy, hazardu, czy gier komputerowych.
U podstaw uzaleznienia lezy utrata kontroli nad wtasnym mysleniem i zachowaniem,
a w konsekwencji zyciem, ktére sprowadza sie do ciggtego poszukiwania kontaktu
7 substancja wyzwalajaca okreslony, dobrze znany stan emocjonalny. Chociaz réznig
sie swoim rodzajem, to mechanizmy ich powstawania, rozwoju i skutkéw sg bardzo

podobne.

Méwigc o uzaleznieniu mozna sie spotkac z pojeciami jak uzaleznienie fizyczne,

psychiczne i spoteczne.

« Uzaleinienie fizyczne okresla zespét dolegliwosci somatycznych wystepujgcych
w momencie zaprzestania przyjmowania alkoholu lub narkotykéw. Czesto
s one charakterystyczne dla danej substancji tworzac obraz zespotow
abstynencyjnych. W przypadku niektérych narkotykéw jest kwestionowana
obecnoé¢ uzaleinienia fizycznego (marihuana, halucynogeny). Osoby
uzaleznione czesto negujg mozliwo$¢ uzaleinienia, bo nie wystepujg
u nich objawy uzaleznienia fizycznego. Brak im wiedzy lub jest to tylko obrona
przed przyjeciem do $wiadomosci faktu, ze uzaleznienie fizyczne nie wystgpuje
przy kazdym uzaleznieniu i nie stanowi bynajmniej jego gtéwnego kryterium.

o Uzaleznienie psychiczne jest to przymus przyjmowania alkoholu lub narkotyku
celem uzyskania gratyfikacji emocjonalnej, czyli uzyskania np. odprgzenia
lub poprawy nastroju. Uzaleznienie psychiczne jest istotnie wigkszym problem
niz uzaleinienie fizyczne, gdyz to wtasnie ono jest przyczyng powracania
do destrukcyjnego schematu przyjmowania substancji. W praktyce
uzaleznieniem fizycznym zajmuja sie osrodki detoksykacyjne, w ktérych pobyty
sg krotkie (przewaznie 10-14 dni), natomiast uzaleznienie psychiczne to jest ten

problem, z ktérym walczy sie diugie miesiagce, a czgsciej lata.
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o Uzaleinienie spoteczne jest to zaizywanie wymuszone podporzgdkowaniem
sig zasadom wystepujgcym w okreslonej grupie (np. subkultura). Jezeli dana
grupa w schemat funkcjonowania ma wpisane zazywanie substancji, jej cztonek
musi bezwzglednie i bezkrytyczne sie do tego zastosowaé, pod grozbg

wykluczenia.

Uzaleznienie od alkoholu, czy tez od narkotykéw, obejmuje swoim zasiegiem
réznorodne grupy spoteczne. To zjawisko trudne i ztozone, w Polsce réine instytucje
I organizacje od wielu dziesiecioleci zajmujg sig tym problemem spotecznym. Aby
dziatania  podejmowane w celu  zmniejszenia  skutkéw  uzaleinienia
od alkoholu byly skuteczne, nalezy dobrze zdiagnozowaé obszary zagrozen
w srodowisku lokalnym. Istotne jest réwnie? zwiekszenie éwiadomoéci o zagrozeniach
wynikajgcych z naduzywania alkoholu, 0séb uzaleznionych, naduzywajgcych alkoholu
oraz ich rodzin. Wiedza na temat uzaleznienia, skutkéw ryzykownych zachowan oraz
kultura picia oséb mtodych moze zwieksza¢ szanse na spadek liczby mtodocianych
alkoholikéw i wzrost 0séb zachowujgcych abstynencje. Wieksza wiedza o problemie to
wigksza  Swiadomos$¢ potencjalnych nabywcéw alkoholu, w perspektywie
potencjalnych alkoholikdw. Nalezy tu jednak zaznaczyé, ze jest to problem o znacznie
szerszym zakresie, gdyz choroba alkoholowa jest czgsto ukrywana przez osobe pijaca
jak i jej rodzine, dlatego trudno okresli¢ jej rzeczywiste rozmiary na terenie kraju, czy
tez gminy. Oszacowanie skali problemu jest trudne z uwagi na znaczny odsetek oséb
dotknigtych problemem, ktére nie szukajg wsparcia u profesjonalistéw i w instytucjach

pomocowych.

Dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tej kwestii wspieraja:
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Poradnia Rodzinna,
terapeuci uzaleznied, kuratorzy sadowi, Policja, Charytatywne Stowarzyszenie
Niesienia Pomocy Osobom Uzaleznionym, Wspétuzaleznionym i Ofiarom Przemocy

IH

»Azyl”, przez co utatwia sie dostep do informacji i dziatan profilaktycznych.

W Poradni Rodzinnej dziata ,,Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych”, w

ramach ktérego prowadzone sg:

48




e Konsultacje indywidualne — psychoedukacja, diagnoza uzaleznienia, kierowanie
do oérodkéw terapii uzaleznien, opieka terapeutyczna po zakoriczeniu terapii
odwykowej w oérodkach terapii uzaleznie, wsparcie w utrzymywaniu
abstynencji, wsparcie w radzeniu sobie z nawrotami choroby;

e Konsultacje rodzinne — pomoc, wsparcie i psychoedukacja dla osob

wspdétuzaleznionych, cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych;
W 2019 r. do terapeutéw uzaleznieri zgtosito sie tacznie 214 osdb. W tym:

e 67 osdb naduzywajgcych narkotykow;

e 93 oséb naduzywajacych alkohol;

e 19 os6b z problemem uzaleznien behawioralnych (hazard, komputer

e 49 0s6b — rodziny i osoby zainteresowane problemem (tj. cztonkowie rodzin,
partnerzy, uczniowie, kuratorzy, pracownicy socjalni MOPS w Jaworze, asystenci

rodzin MOPS w Jaworze, pedagodzy).

Razem odbyto sie 99 dyzuréw, w sumie udzielono 791 porad/ konsultacji. Ponadto
w Poradni rodzinnej dziata grupa, zapobiegajgca nawrotom. W ramach
podejmowanych dziatai odbyto sig 47 spotkan dla oséb dorostych i 12 dla mtodziezy.

W sumie w spotkaniach wzieto udziat 31 oséb.

Dla poréwnania taczna liczba osdb, ktére skorzystaty z porad/konsultacji w 2018 r. to
170, natomiast w 2017r. to 179. W zwigzku z tym z roku na rok, liczba osdb
uzaleznionych badZ wspétuzaleznionych, ktore z jakis przyczyn zgtosity sig do Punktu

Konsultacyjnego przy Poradni Rodzinnej w Jaworze systematycznie wzrasta.
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Wykres 21. Liczba 0s6b z problemem uzaleznienia.
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Zrédio: Opracowanie wlasne MOPS na podstawie danych uzyskanych z Poradni Rodzinnej przy MOPS

w Jaworze,

Ponadto na terenie Jawora dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Celem dziatan jest ograniczanie dostepnosci alkoholu, zwiekszenie
dostgpnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym,
podejmowanie dziatari w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie oraz
zwigkszanie zdolnosci oséb do radzenia sobie z istniejgcymi  problemami
alkoholowymi. Podejmowane dziatania majg za zadanie wsparcie oséb uzaleznionych i
ich rodzin, ksztattowanie zdrowego stylu zycia oraz pomoc rodzinom w trudnych
sytuacjach zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowania czynnosci
zmierzajacych do sadowego orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu zobowigzania poddania sie leczeniu odwykowemu. Ponadto, Komisja
realizuje okredlone ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych.
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IIl. ANALIZA OBSZAROW STRATEGICZNYCH

3.1. Obszary strategiczne

Szczegdétowa diagnoza i analiza problemdw spotecznych wystepujgcych
na terenie Gminy Jawor pozwolita na wyodrebnienie nastepujgcych

rownowaznych obszaréw strategicznych:

e Ubdstwo

e Bezdomnosc¢

e Bezrobocie

e Niepetnosprawnosé, dtugotrwata i cigzka
choroba

Sytuacja 0sdb starszych

e Ochrona macierzynstwa

¢ Rodziny z problemami opiekunczo-
wychowawczymi z dziecmi

e Przemoc w rodzinie

e Uzaleznienia
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zaplanowanych w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla

Niezbednym

elementem

stanowigcym o

sukcesie  realizacji

Miasta Jawora na lata 2021-2027 dziatan jest analiza SWOT, ktéra zawiera

okreslone grupy czynnikdw, tj. mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia.

Zostaty one przedstawione w ponizszych tabelach.

3.2. Analiza SWOT

Obszar 1. Ubdstwo

Mocne strony

Stabe strony

Bardzo dobra znajomos¢ srodowiska
lokalnego przez pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej (biezgca
diagnoza sytuacji spotecznej na terenie
gminy),

Dobrze rozwinieta podstawowa i stabilna
struktura pomocy spotecznej,
Zaangazowanie pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych
instytucji w dziatalnos¢ na rzecz
problematyki spotecznej,

Mozliwosé korzystania z bezptatnego
poradnictwa,

Mozliwosé otrzymania pomocy
finansowej przez osoby lub rodziny
zyjace w ubostwie,

Mozliwo$¢ uzyskania pomocy w

e Dzjedziczenie marginalizacji
i wykluczenia spotecznego,

e Nieumiejetnos¢ racjonalnego
gospodarowania budzetem
domowym przez rodziny ubogie
i zagroione ubdstwem,

e Niskie kwalifikacje osdb
zyjacych w ubdstwie,

e Choroby przewlekfe,
niepetnosprawnosé,
uzaleznienia uniemozliwiajace
podjecie dziatari majgcych na
celu poprawe swojej sytuacji
materialno-bytowej,

e Zadtuzenie sie 0sob lub rodzin
powodujgce nieoptacalnosé
podejmowania legalnej pracy

poszukiwaniu i podjeciu pracy zawodowej.
zawodowej.
Szanse Zagrozenia

State doskonalenie zawodowe
pracownikéw pomocy spotecznej,
Podejmowanie dziatan wspierajgcych
podejmowanie zatrudnienia przez osoby
majace z tym problem,

Wzmocnienie wspétpracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

z instytucjami rynku pracy,
Skorzystanie z dobrych praktyk z innych
regiondw

Utrzymanie wsparcia finansowego dla
rodzin i osdb.

e Pogtehiajgcy sie proces
marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

e Dziedziczenie bezrobocia,
ubostwa i wykluczenia
spotecznego,

e Zwiekszajgca sie liczba o0sdb
zagrozonych ubdstwem
bezdomnoscia,

e Wozrost liczby rodzin i oséb,
ktére nie sptacaja zaciagnietych
zobowigzan kredytowych,
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Obszar 2. Bezdomnos¢

Mocne strony

Stabe strony

Prowadzenie dziatan na rzecz oséb
bezdomnych, mozliwos¢
skorzystania ze specjalistyczne;j
pomocy,

Mozliwosé podjecia terapii
odwykowej stacjonarnej lub
dtugoterminowej,

Mozliwosé skierowania osoby
bezdomnej do placowek niosgcych
pomoc osobom bezdomnych,
Mozliwos¢ uzyskania przez osoby
bezdomne $wiadczer z pomocy
spotecznej,

Wspétpraca z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na
rzecz 0s0b bezdomnych,
Mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych przez osoby
bezdomne.

Ograniczona dostepnos¢ schronisk
dla bezdomnych w okresie
zimowym,

Wykluczenie spoteczne oséb
bezdomnych,

Niskie wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe 0s6b bezdomnych,
Utrudniona mozliwos¢ podjecia
pracy zawodowej przez osoby
bezdomne spowodowana niskimi
kwalifikacjami zawodowymi,
brakiem miejsca zamieszkania,
wyglgdem osobistym,

Wysoki poziom uzaleznier wérdd
0s6b bezdomnych,

Brak wsparcia ze strony rodziny

i sSrodowiska.

Szanse

Zagrozenia

Pomoc osobom hezdomnym

w podjeciu pracy,

Pomoc osobom bezdomnym w
podniesieniu kwalifikacji
zawodowych,

Pomoc osobom bezdomnym

w uzyskaniu terapii odwykowej
od $rodkéw psychoaktywnych,
Uzyskanie przez osobe bezdomng
mieszkania socjalnego lub
komunalnego z zasobdw Gminy.

Zwiekszajaca sie liczba 0s6b
bezdomnych,

Pogtebiajgcy sie proces
marginalizacji oséb bezdomnych,
Ograniczona mozliwos¢ uzyskania
przez osobe bezdomng mieszkania
socjalnego lub komunalnego,
Uzaleznienie oséb bezdomnych od
srodkéw psychoaktywnych, ktdre
zhacznie uniemozliwiaja im
prawidtowe funkcjonowanie w
srodowisku.
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Obszar 3. Bezrobocie

Mocne strony

Stabe strony

Spadek liczby 0séb bezrobotnych,
Wzrost liczby podmiotdw
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg,

Zwiekszenie liczby ofert pracy,
Prowadzenie dziatai aktywizujgcych
zawodowo (szkolenia, kursy, staze,
pomoc na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, dodatki aktywizacyjne
i inne) na rzecz osdb bezrobotnych,
Funkcjonowanie instytucji
dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych,
Wspétpraca wtadz lokalnych

z partnerami spotecznymi w ramach
rozwigzywania problemdw osdb

Istnienie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia,

Niskie ptace,

Zatrudnianie poprzez agencje pracy,
Brak stabilnosci zatrudnienia,
Ukryte bezrobocie,

Niechec¢ do podejmowania pracy
przez rodziny lub osoby majgce
zasgdzong egzekucje komorniczg,
Niskie kwalifikacje osdb
bezrobotnych,

Brak optacalnosci podejmowania
zatrudnienia przez rodziny zyjace ze
Swiadczen socjalnych,

Brak umiejetnosci oséb
bezrobotnych wyszukiwania

bezrobotnych, odpowiednich ofert pracy za
Duza liczha oséb w wieku pomoca stron internetowych,
produkcyjnym, e Woykluczenie cyfrowe osob
Istnienie na terenie gminy duzego bezrobotnych,

pracodawcy (Mercedes Benz e Pokoleniowe dziedziczenie
Manufacturing Poland) bezrobocia.

Kierunki ksztatcenia dostosowane

do potrzeb rynku pracy.

Szanse Zagrozenia

podejmowanie przez Gmine dziatan
stuzgcych pozyskaniu kolejnych
inwestorow mogacych stworzyé
nowe miejsca pracy
Funkcjonowanie DSAG-S3 Jawor,
Mozliwosé ograniczenia bezrobocia
dzieki dostepnosci europejskich
rynkéw pracy oraz $rodkéw
finansowych z funduszéw
zewnetrznych,

Mozliwosé otrzymania przez osoby
bezrobotne $wiadczer z pomocy
spotecznej.

Dziedziczenia bezrobocia,
Degradacja spoteczna osdb
bezrobotnych,

Ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy przez osohy niemobhilne
(kobiety 45-59 lat, mezczyZni 45-64
lata) i osoby niepetnosprawne,
Emigracja oséb wyksztatconych

i specjalistéw do duzych aglomeracji
miejskich, takze za granice,
Wykluczenie cyfrowe rodzin i oséh
bezrobotnych.
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Obszar 4. Niepetnosprawnos¢, dtugotrwata i cigzka choroba

Mocne strony

Stabe strony

Funkcjonowanie w miescie
instytucji, stowarzyszen dziatajacych
na rzecz 0sob z
niepetnosprawnoscia,

Mozliwos$¢é zapewnienia pomocy

w formie ustug opiekuriczych (w tym
specjalistycznych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi),
Dobra znajomo$¢ probleméw oséb
niepetnosprawnych,

Promowanie postaw filantropijnych
i charytatywnych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
Wykwalifikowana, stale doskonalgca
swoje umiejetnosci kadra pomocy
spotecznej oraz innych instytucji
pomocowych,

Mozliwo$¢ uzyskania pomocy
finansowej przez osoby
niepetnosprawne, znajdujgce sig

w trudnej sytuacji materialno—
bytowej,

Organizacja wydarzen integrujacych
spotecznie i ukazujacych znaczenie

i warto$¢ oséb niepetnosprawnych,
Funkcjonowanie na terenie Gminy
Stowarzyszen udzielajgcych
wsparcia osobom
niepetnosprawnym.

Niewystarczajgcy dostep do ustug
medycznych (dtugi okres
oczekiwania na wizyte u specjalisty),
Bariery funkcjonalne i spoteczne
utrudniajgce udziat oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

Mata liczba prywatnych podmiotéw
$wiadczacych ustugi opiekuncze,
Biernosé lub mata aktywnosc oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

Niewystarczajgca liczba placéwek
dtugoterminowej opieki i wysoki
koszt utrzymania mieszkarica
placowki,

Trudna sytuacja materialna czesci
0s6b niepetnosprawnych, ktéra
ogranicza ich aktywnos¢ w zyciu
spotecznym,

Niskie s$wiadczenia emerytalne i
rentowe.

Szanse

Zagrozenia

Zwiekszenie spotecznej akceptacji
os6b niepetnosprawnych,
Zwiekszenie udziatu osdb
hiepetnosprawnych w zyciu
spotecznych,

Dostosowanie infrastruktury
architektonicznej w miescie,
Promowanie podejmowania dziatan
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
oraz wolontariatu,

Rozszerzenie oferty pomocowej
skierowanej do 0sdb
niepetnosprawnyech,

Poszerzanie dziatari umozliwiajacych

Pogtebianie sie zjawiska wykluczenia
spotecznego u 0séb
niepetnosprawnych,

Zanikanie modelu rodzin
wielopokoleniowych oraz zmiany
demograficzne, skutkujace
wczesniejszym korzystaniem

z systemu instytucjonalnego
wsparcia,,

Starzenie sie spoteczenstwa i wzrost
liczby oséb dtugotrwale chorych,
Niskie Swiadczenia emerytalne i
rentowe,

Zbyt dtugi czas oczekiwania na
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aktywne spedzanie czasu wolnego
przez osoby niepetnosprawne i
dtugotrwale chore,

Tworzenie nowych form aktywizacji
oraz miejsc opieki.

bezptatne zabiegi rehabilitacyjne,
Niski poziom zycia os6b
niepetnosprawnych.
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Obszar 5. Osoby starsze

Mocne strony

Stabe strony

Funkcjonowanie w miescie
instytucji, stowarzyszen dziatajgcych
na rzecz osob starszych,

Mozliwosé zapewnienia pomocy

w formie ustug opiekunczych (w tym
specjalistycznych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi),
Dobra znajomos$¢ problemdw oséb
starszych,

Promowanie postaw filantropijnych
i charytatywnych na rzecz 0s6b
starszych,

Wykwalifikowana, stale doskonalaca
swoje umiejetnosci kadra pomocy
spotecznej oraz innych instytucji
pomocowych,

Dobre rozeznanie potrzeb oséb
starszych,

Mozliwos¢ uzyskania pomocy
finansowej przez osoby starszych,
znajdujace sie w trudnej sytuacji
materialno — bytowej,

Organizacja wydarzen integrujacych
spotecznie i ukazujgcych znaczenie

i warto$¢ osob starszych,

Niewystarczajacy dostep do ustug
medycznych (dtugi okres
oczekiwania na wizyte u specjalisty),
Bariery funkcjonalne i spofeczne
utrudniajace udziat 0séb starszych
W zyciu spotecznym,

Mata liczba prywatnych podmiotéw
$wiadczacych ustugi opiekuncze,
Bierno$¢ lub mata aktywno$¢ osdb
starszych w zyciu spotecznym,
Niewystarczajaca liczba placéwek
dtugoterminowej opieki i wysoki
koszt utrzymania mieszkarica
placowki,

Trudna sytuacja materialna czesci
0s6b starszych, ktéra ogranicza ich
aktywnosé w zyciu spotecznym,
Niskie $wiadczenia emerytalne i
rentowe.

Szanse

Zagrozenia

Zwiekszenie spotecznej akceptacji
0s0b starszych,

Zwiekszenie udziatu oséb starszych
w 2yciu spotecznych,

Dostosowanie infrastruktury
architektonicznej w miescie,
Promowanie podejmowania dziatan
na rzecz 0séb starszych oraz
wolontariatu,

Tworzenie nowych form aktywnosci,
spedzania wolnego czasu, rozwoju
zainteresowan oraz form wsparcia
opiekuriczego i miejsc dziennego lub
catodobowego pobytu,
Rozszerzenie oferty pomocowe;j
skierowanej do osdb starszych,
Podejmowanie dziatar majacych na

Pogtebianie sie zjawiska wykluczenia
spotfecznego u 0s6b starszych,
Zanikanie modelu rodzin
wielopokoleniowych oraz zmiany
demograficzne, skutkujace
wczeshiejszym korzystaniem

z systemu instytucjonalnego
wsparcia,

Niski poziom 2ycia osdb starszych
spowodowany niewielkimi
$wiadczeniami emerytalnymi i
rentowymi,

Wykluczenie cyfrowe i
technologiczne 0sdb starszych.
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celu zdobycia umiejetnosci przez
osoby starsze poruszania sie w
nowych technologiach.
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Obszar 6. Ochrona macierzynstwa

Mocne strony

Stabe strony

Rozbudowana infrastruktura
placéwek dziatajacych na rzecz rodzin,
Wspétpraca instytucji zajmujacych sie
problematyka dzieci i mtodziezy,
Wystarczajgca oferta oswiatowa,
Istnienie placdwek zapewniajgcych
opieke dzieciom i mtodziezy ( ztobek,
przedszkole, $wietlice),

Dostep do poradnictwa
specjalistycznego,

Mozliwosé uzyskania pomocy

w formie wsparcia asystenta rodziny,
Realizacja Gminnego Programu
Wspierania Rodziny,

Mozliwosc¢ uzyskania pomocy
finansowej w formie Swiadczen z
pomocy spofeczne;j.

Brak swiadomoéci lub niecheé
rodzicow do korzystania

z rodzinnego poradnictwa
specjalistycznego (grup wsparcia,
porad indywidualnych, szkolen,
kurséw, warsztatow dla rodzicéw),
Deficyty w obszarze codziennego
sposobu komunikowania sig

w relacjach wzajemnych w
rodzinie,

Zjawisko ,eurosieroctwa”,
Ograniczony dostep do swiadczen
medycznych i diagnostycznych
Niskie dochody samotnych matek,
Ograniczona mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia przez osoby samotnie
wychowujgca dzieci.

Szanse

Zagrozenia

Mozliwo$¢é skorzystania z oferty
pomocy instytucji dziatajgcych na
rzecz rodzin,

Skoordynowane dziatania instytucji

i organizacji dziatajgcych na rzecz
rodzin z problemami opiekurczo-
wychowawczymi,

Zwiekszenie swiadomosci rodzicow

o wiashych deficytach,

Zwiekszenie dziatan pomocowych dla
dzieci i mtodziezy,

Tworzenie klubow rozwijajacych
umiejetnosci i zainteresowania dzieci i
mtodziezy.

Kryzys funkcji rodziny i jej roli

W 2yciu spotecznym,

Powielanie nieprawidtowych
wzorcow w rodzinach
dysfunkeyjnych,

Wzrost poziomu informatyzacji
zaktacajgcej tradycyjne zycie
rodzinne,

Niska $wiadomos¢ konsekwencji
wyhikajgcych ze nieprawidiowego
wychowywania swoich dzieci,
Wykluczenie spoteczne rodzin o
niskich dochodach i 0séb samotnie
wychowujacych dzieci.
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Obszar 7. Rodziny z problemami opiekuriczo — wychowawczymi z dzieémi

Mocne strony

Stabe strony

Dotychczasowe dziatania
podejmowane w ramach systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem

i rodzing,

Rozbudowana infrastruktura
placéwek dziatajacych na rzecz rodzin
z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

Wspdtpraca instytucji zajmujacych sie
problematyka dzieci i mtodziezy,
Wystarczajgca oferta oswiatowa,
Dobra oferta placdwek
zapewniajgcych opieke dzieciom

i mtodziezy ( ztobek, $wietlice),
Dostep do poradnictwa
specjalistycznego,

Mozliwos¢ uzyskania pomocy

w formie wsparcia asystenta rodziny,
Realizacja Gminnego Programu
Wspierania Rodziny.

Brak swiadomosci i umiejetnoéci
skorzystania z dostepnej oferty
konstruktywnego spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mfodziezy

z rodzin z problemami,

Brak swiadomosci lub niecheé
rodzicdw do korzystania

z rodzinnego poradnictwa
specjalistycznego (grup wsparcia,
porad indywidualnych, szkolen,
kurséw, warsztatéw dla rodzicéw),
Mata swiadomosé i gotowogé
spoteczna w zakresie wspierania
rodziny i pieczy zastepczej,
Niewystarczajaca liczba miejsc

w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

Wzrost liczby rodzin wymagajacych
wsparcia opiekunczego oraz
doradczego.

Szanse

Zagrozenia

Mozliwos¢ skorzystania z oferty
pomocy instytucji dziatajgcych

na rzecz rodzin z problemami
opiekuriczo-wychowawczymi,
Skoordynowane dziatania instytucji

i organizacji dziatajacych na rzecz
rodzin z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi,

Zwigkszenie sSwiadomosci spotecznej
w zakresie pomocy rodzinom

z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi,

Zwigkszenie oferty i nowe formy
spedzania wolnego czasu dla dzieci i
miodziezy,

Rozwdj klubdéw i nowych form
majgcych na celu rozwdj umiejetnoséci
i zainteresowan dzieci i mtodziezy.

Powielanie nieprawidtowych
wzorcow w rodzinach
dysfunkcyjnych,

Wzrost poziomu informatyzacji
zaktocajgcej tradycyjne zycie
rodzinne,

Niska Swiadomos¢ konsekwencji
wynikajgcych ze nieprawidtowego
wychowywania swoich dzieci,
Kryzys funkcji rodziny i jej roli

W Zyciu spotecznym,

Rosngce koszty pobytu dzieci

w instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

Pogtebianie sie wykluczenia
spotecznego i cyfrowego dzieci i
mtodziezy z rodzin ubogich i
zagrozonych ubdéstwem.
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Obszar 8. Przemoc w rodzinie

Mocne strony

Stabe strony

Wspdtpraca z instytucjami powiatowymi
(m.in. Program korekcyjno-edukacyjny
dla sprawcow przemocy),

Prowadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie,

Podejmowanie dziatan w ramach
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie,

Zapewnienie rodzinom dotknigtym
przemocg dostepu do pomocy
specjalistow,

Wysoko wykwalifikowana kadra
pracujgca z osobami stosujgcymi
przemoc i dotknietymi przemoca.

Nieefektywne uregulowania
prawne w zakresie ochrony
ofiar przemocy,

Niska $wiadomos$¢ spoteczna
dot. problemu przemocy

w rodzinie wsrod dzieci,
mtodziezy, dorostych, oséb
starszych,

Ograniczona mozliwos¢
natychmiastowego
odseparowania sprawcy
przemocy od osoby
pokrzywdzonej,

Brak umiejetnosci i nawykow w
rodzinach radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami.

Szanse

Zagrozenia

Wzrastajgca $wiadomos¢ spoteczna
dotyczgca problemu przemocy

w rodzinie wsrdd dzieci, mtodziezy,
dorostych,

Podejmowanie skoordynowanych
dziatath w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w ramach
Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

Profilaktyka w zakresie przeciwdziatania
przemocy wsrdd pracownikéw réznych
instytucji pomocowych.

Zwiekszenie liczby osdb
dotknietych problemem
przemocy w rodzinie,
Zwiekszenie liczby skierowan
dzieci do pieczy zastepczej
spowodowanej przemocg

w rodzinie,

Zwiekszajgca sie obojetnoé¢
spoteczna,

Zwiekszenie liczby rodzin, w

ktdrych istnieje ukryta przemoc.
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Obszar 9. Uzaleznienia

Mocne strony

Stabe strony

Prowadzenie dziatalnosci
terapeutycznej i rehabilitacyjnej

w obszarze uzaleznier

i wspotuzaleznien,

Zapewnienie rodzinom dotknietym
problemem uzaleznien dostepu do
specjalistycznej pomocy,
Podejmowanie wspdtpracy z
organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w obszarze uzaleznien
i wspdtuzaleznien,

Prowadzenie dziatari profilaktycznych,

informacyjnych i edukacyjnych

w obszarze uzaleznier wérdd dzieci
i mtodziezy,

Wysoko wykwalifikowana kadra
pracujgca z osobami uzaleznionymi
i wspdtuzaleznionymi.

Nieefektywne uregulowania
prawne w zakresie przymusowego
leczenia odwykowego,
Uzaleznienia przyczyng innych
probleméw spotecznych

(m. in. bezdomno$é, bezrobocie,
przemoc w rodzinie, wzrost
przestepczosci).

Szanse

Zagrozenia

Wozrastajgca $wiadomosé spoteczna
dot. problemu uzaleznien i instytucji
udzielajgcych wsparcia osobom
uzaleznionym i wspédtuzaleznionym,
Zwigkszajacy sie wachlarz
instrumentdw w pracy z osobami
uzaleznionymi,

Prospoteczna polityka gminy.

Przyzwolenie spoteczne

na spozywanie alkoholu,

tatwy dostep do uzywek (alkohol,
hazard, narkotyki, dopalacze),
Obnizanie sie wieku inicjacji
alkoholowej, narkotykowej,
Ukryta liczba oséb uzaleznionych.
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IV. CZESC PROGRAMOWA

4.1. Misja strategii

Podczas opracowywania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych dla Gminy Jawor na lata 2021-2027 sformutowano misje, ktéra zaktada

kontynuowanie dziatari wspomagajacych rozwdj szerokiego katalogu dziatan na rzecz

mieszkancow Jawora oraz aktywizacja srodowiska lokalnego.

Misja strategii

® Poprawa jakosci zycia mieszkaricow Gminy Jawor poprzez
zapewnienie bezpieczeristwa socjalnego, dqzenie
do integracji spofecznej oraz tworzenie réwnych szans

rozwoju spotecznego wszystkim mieszkaricom.

Wypetnienie przyjetej misji nastgpi w drodze realizacji celéw strategicznych i

szczegotowych oraz kierunkéw ich dziatan opisanych ponizej.

63




4.2, Cele i dziatania strategiczne

-
Obszar: UBOSTWO
N /|
s ~
CEL GLOWNY: Zmniejszenie skali ubéstwa w rodzinach
e v
CELE SZCZEGOLOWE:
ol
* aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
s zintensyfikowanie pracy socjalnej
e ustabilizowanie sytuacji materialnej w rodzinach
° przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
eprzeciwdziatanie pauperyzacji mieszkacéw
Dziatania dla obszaru: UBOSTWO
[5
DZIALANIE WSKAZNIKI REALIZACII REALIZATORZY HARMONOGRAM
P ZADAN
1. | Swiadczenie profesjonalnej - liczba osdb, ktérym Miejski Osrodek | 2021-2027
pracy socjalnej zostata udzielona pomoc | Pomocy
w formie pracy socjalnej | Spotecznejw
Jaworze
2. | Edukowanie rodzin w zakresie | - liczha rodzin abjetych Miejski Osrodek | 2021-2027
racjonalnego gospodarowania | praca socjalng Pomocy
budzetem domowym Spofecznej w
Jaworze
3. | Organizowanie kurséw oraz - liczba kurséw, szkoler Powiatowy 2021-2027
szkoleri w celu podwyzszenia _ . Urzad Pracy w
lub zmiany kwalifikacji oséb ~liczb uczestnikéw Jaworze
bezrobotnych
4. | Swiadczenie pomocy - liczba przyznanych Miejski Osrodek | 2021-2027
finansowej lub rzeczowej na Swiadczen Pomocy
rzecz 0s6b i rodzin Spotecznej w
dotknietych ubdstwem Jaworze
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Obszar: BEZDOMNOSC

. A

i . ™
CEL GLOWNY: Poprawa jakosci zycia oséb dotknietych problemem
bezdomnosci

N oy
CELE SZCZEGOLOWE:

k- e

o niwelowanie negatywnych skutkéw psychospotecznych zwigzanych z hezdomnoscig
o wspétpraca w zakresie upowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy
e przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci
Dziatania dla obszaru: BEZDOMNOSC
15
DZIALANIE WSKAZNIKI REALIZACI REALIZATORZY HARMONOGRAM
P ZADAN
1. | Swiadczenie profesjonalnej - liczba osdb, ktérym Miejski Osrodek 2021-2027
pracy socjalnej zostata udzielona pomoc | Pomocy Spotecznej
w formie pracy socjalnej | wlJaworze
2. | Opracowywanie i realizacja - liczba programdéw Miejski Osrodek 2021-2027
indywidualnych programéw Pomocy Spotecznej
wychodzenia z bezdomnosci w Jaworze
3. | Pomoc w uzyskaniu - liczba osdb objetych Miejski Osrodek 2021-2027
mieszkania socjalnego lub praca socjalng Pomocy Spotecznej
komunalnego z zasobdw w Jaworze
gminy
4. | Pomoc osobom bezdomnym - liczba oséb objetych Miejski Osrodek 2021-2027
uzaleznionym od srodkéw pracg socjalng Pomocy Spotecznej
psychoaktywnych w uzyskaniu w Jaworze
terapii odwykowej
stacjonarnej lub w Osrodku
Odwykowym
5. | Zapewnienie schronienia - liczba osdéb Miejski Osrodek 2021-2027
osobom tego pozbawionym skierowanych do Pomocy Spotecznej
osrodkow dla oséb w Jaworze
bezdomnych
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Obszar: BEZROBOCIE

e o
o ™
CEL GROWNY: Minimalizacja negatywnych skutkow dtugotrwatego

pozostawania bez pracy oraz zmiejszenia poziomu bezrobocia
S 4
CELE SZCZEGOLOWE:

* aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

* zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego

ograniczenia zjawiska bezrobocia

* wspotpraca miedzyinstytucjonalna oraz wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie

Dziatania dla obszaru: BEZROBOCIE

Ll
DZIALANIE WSKAZNIKI REALIZACII REALIZATORZY | HARMONOGRAM
ZADAN
1. Swiadczenie profesjonalnej pracy | - liczba oséb, ktdrym Miejski Osrodek | 2021-2027
socjalnej zostata udzielona pomoc Pomocy
w formie pracy socjalnej Spotecznej w
laworze
2. Organizowanie kursdw oraz - liczba kurséw, szkolen Powiatowy 2021-2027
szkolen w celu podwyiszenia lub ) Urzad Pracy w
; G - liczb uczestnikéw
zmiany kwalifikacji oséb Jaworze
dtugotrwale bezrobotnych
3, Motywowanie bezrohotnych do - liczba osdh objetych Miejski Osrodek | 2021-2027
aktywnego poszukiwania pracg socjalng Pomocy
zatrudnienia i usamodzielnienia ) Spotecznej w
; - liczba kontraktow
sig laworze
socjalnych
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Obszar: NIEPEENOSPRAWNOSC, DEUGOTRWALA | CIEZKA

CHOROBA

CEL GLOWNY: Zintegrowany system wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

N /
CELE SZCZEGOLOWE:
« zapewnienie kompleksowej pomocy i ustug dostosowanych do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych
o wzrost aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych
o rozwijanie infrastruktury dla nowych form wsparcia w placéwkach dziennych lub
catodobowych
e ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez aktywizacje spoteczng
Dziatania dla obszaru: NIEPEENOSPRAWNOSC, DLUGOTRWALA | CIEZKA
CHOROBA
L.P
DZIAEANIE WSKAZNIKI REALIZAC) REALIZATORZY HARMONOGRAM
ZADAN
1. Zapewnienie podstawowych - liczba przyznanych Miejski Osrodek 2021-2027
potrzeb materialno-bytowych Swiadczen Pomocy Spotecznej
w Jaworze
%, Swiadczenie profesjonalnej - liczba osdb, ktérym Miejski Osrodek 2021-2027
pracy socjalnej zostata udzielona pomoc | Pomocy Spotecznej
w formie pracy socjalnej | w Jaworze
3, Niwelowanie barier - liczba zrealizowanych Powiatowe 2021-2027
technicznych oraz wnioskdw Centrum Pomocy w
architektonicznych. - liczba oséb, ktérym Rodzinie
udzielono pomocy
4., Motywowanie oséb - liczba oséb Powiatowy Urzad 2021-2027
niepetnosprawnych, niepetnosprawnych, Pracy
bezrobotnych do aktywnego ktére podijety
poszukiwania zatrudnienia zatrudnienie
5| Zapewnienie pomocy w formie | - liczba 0séb, ktére Miejski Osrodek 2021-2027

ustug opiekuriczych oraz
specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

otrzymaty pomoc w
formie ustug

Pomocy Spotecznej
w Jaworze
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Obszar: OSOBY STARSZE

IS

CEL GEOWNY: Wspieranie oséb starszych w integracji i funkcjonowaniu
w srodowisku lokalnym

CELE SZCZEGOLOWE:

¢ wzrost aktywnosci spotecznej 0s6b starszych poprzez zwiekszenie dostepu do placowek
wsparcia

* rozwijanie nowych form wsparcia senioréw w formach dziennych lub catodobowych

* rozwijanie infrastruktury dla nowych form wsparcia senioréw w placéwkach dziennych lub
catodobowych

* zapewnienie kompleksowej pomocy i ustug dostosowanych do potrzeb oséb sta rszych

* wsparcie rodzin w zapewnieniu opieki nad osobami starszymiw celu usprawnienia

ich funkcjonowania w srodowisku

Dziatania dla obszaru: OSOBY STARSZE

L3
DZIALANIE WSKAZNIKI REALIZACII REALIZATORZY | HARMONOGRAM
ZADAN
1. Zapewnienie podstawowych - liczba przyznanych Miejski Osrodek | 2021-2027
potrzeb materialno-bytowych Swiadczen Pomocy
Spotecznej w
Jaworze
2, Swiadczenie profesjonalnej pracy | -liczba oséb, ktérym Miejski Osrodek | 2021-2027
socjalnej zostata udzielona pomoc Pomocy
w formie pracy socjalne;j Spotecznej w
Jaworze
3. | Aktywizacja spoteczna o0s6h - liczba uczestnikdw Miejski Osrodek | 2021-2027
starszych poprzez ich Pomocy
uczestnictwo Spotecznej w
w zorganizowanych formach Jaworze
wsparcia klubowego, dziennego
lub catodobowego
4. Udzielanie pomocy w formie - liczba osdb, ktérym Miejski Osrodek | 2021-2027
ustug opiekunczych dla zostata udzielona pomoc Pomocy
samotnych oséb starszych w formie ustug Spotecznej w
opiekuriczych Jaworze
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Obszar: OCHRONA MACIERZYNSTWA
- A
o

CEL GEOWNY: Kompleksowy system wsparcia zwigzany z ochrong
macierzyrstwa

N =

CELE SZCZEGOXOWE:

e |

o wszechstronne profilaktyczne dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa
e upowszechnianie i ochrona praw dziecka

s realizacja aktualnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Jawor
oraz opracowywanie nowych programow

o promowanie dostepnych instrumentéw wsparcia rodziny

Dziatania dla obszaru: OCHRONA MACIERZYNSTWA

L.P
DZIAEANIE WSKAZNIKI REALIZACH REALIZATORZY | HARMONOGRAM
ZADAN
1. Zabezpieczenie podstawowych | - liczba przyznanych Miejski Osrodek | 2021-2027
potrzeb materialno-bytowych Swiadczen Pomocy
Spotecznej w
Jaworze
2. | Swiadczenie profesjonalnej - liczba 0séb, ktérym Miejski Osrodek | 2021-2027
pracy socjalnej zostata udzielona pomoc | Pomocy
w formie pracy socjalnej | Spotecznej w
Jaworze
3. | Zapewnienie odpowiedniej - liczba miejsc w Gmina Jawor 2021-2027
infrastruktury spotecznej, tobkach
pozw?lajacej kobietom n.a Aiczba miejscw
powrdt na rynek pracy, tj. przedszkolach
odpowiednia ilo$¢ miejsc w
przedszkolach i Ztobkach
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Obszar: PROBLEMY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

=

&

CEL GEOWNY:
Skuteczne wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkeji opiekuriczo - wychowawczych

e

CELE SZCZEGOLOWE:

rodzicielskiej poprzez wprowadzenie asystenta rodziny

oraz opracowywanie nowych programow

* pomoc rodzinom zagrozonych pozbawieniem lub ograniczeniem wiadzy

* profilaktyczne dziatania na rzecz rodzin oraz propagowanie wartosci rodziny

e realizacja aktualnego Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Jawor

Dziatania dla obszaru: PROBLEMY OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZE

L.P
DZIALANIE WSKAZNIKI REALIZAC)I | REALIZATORZY | HARMONOGRAM
ZADAN
1. Zapewnienie podstawowych - liczba przyznanych Miejski Osrodek | 2021-2027
potrzeb materialno-bytowych swiadczen Pomocy
Spotecznejw
Jaworze
2. Zapewnienie asystenta rodziny | - liczba rodzin objetych Miejski Odrodek | 2021-2027
rodzinom przezywajgcym wsparciem Pomocy
trudnosci w wypetnianiu funkgji Spotecznej w
opiekuriczo-wychowawczych Jaworze
3, Prowadzenie placéwek - liczba uczestnikéw Miejski Osrodek | 2021-2027
wsparcia dla dzieci i mtodziezy Pomocy
Spotecznejw
laworze
4. Swiadczenie profesjonalnej - liczba 0s6b, ktdrym Miejski Osrodek | 2021-2027
pracy socjalnej zostata udzielona pomoc | Pomocy
w formie pracy socjalnej | Spotecznejw
Jaworze
5. Wyréwnywanie szans - liczba oséb, ktore Miejski Oérodek | 2021-2027

edukacyjnych dzieci i mfodziezy
poprzez przyznawanie
stypendidw socjalnych

otrzymaty stypendium

socjalne

Pomocy
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Spotecznej w

Jaworze

- liczba rodzin objetych

Udzielanie pomocy rodzinom Miejski Osrodek | 2021-2027
W przezwyciezeniu probleméw pomoca asystenta Pomocy
opiekuriczo- wychowawczych z
fafirn Spotecznej w
dzlecem -liczba rodzin objetych
Jaworze
monitoringiem przez
pracownikdw socjalnych
z powodu problemdw
opiekunczo-
wychowawczych z
dziecmi
Prowadzenie két zainteresowan | Liczba kot zainteresowan | Gmina Jawor, 2021-2027

majgcych na celu rozwijanie
umiejetnosci dzieci i mtodziezy.

dziatajgcych na terenie

Gminy Jawor.

Organizacje

Pozarzadowe
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Obszar: PRZEMOC

CEL GLOWNY: Przeciwdziatanie zjawisku przemocy oraz ochrona osob jej
doswiadczajgcych

CELE SZCZEGOLOWE:

ezapewnienie profesjonalnej pomocy terapeutycznej dla oséb dotknigtych problemem przemocy i

dla oséb podejrzanych o stosowanie przemocy

erealizacja dziatari edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych, zmierzajacych do ograniczenia

zagrozenia przemoca w rodzinie

erealizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie Gminy Jawor
esystem interwencji kryzysowej

eutrzymanie $cistej wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Dziatania dla obszaru: PRZEMOC

LP
DZIALANIE WSKAZNIKI REALIZATORZY HARMONOGRAM
REALIZACII ZADAN
1. Zapewnienie podstawowych - liczba przyznanych Miejski Oérodek 2021-2027
potrzeb materialno-bytowych swiadczen Pomocy Spotecznej w
Jaworze
2. Swiadczenie profesjonalne] pracy | - liczba oséb, ktérym Miejski Odrodek 2021-2027
socjalnej na rzecz oséb i rodzin zostata udzielona Pomocy Spotecznej w
dotknietych przemoca pomoc w formie Jaworze
pracy socjalnej
3, Organizowanie profesjonalnych - liczba szkolen Miejski Osrodek 2021-2027
szkoler zwigzanych z btk o Pomocy Spotecznej w
przeciwdziataniem przemocy - liczba uczestnikéw Jaworze, Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze,
podmioty zewnetrzne
4., Kampanie informacyjne i -liczba kampanii Miejski Osrodek 2021-2027
edukacyjne dotyczace informacyjnych i Pomocy Spotecznej w
przeciwdziatania przemocy w edukacyjnych Jaworze
rodzinie
5. Wspétpraca - liczba powotanych Gminny Zespét 2021-2027
miedzyinstytucjonalna w ramach | grup roboczych Interdyscyplinarny do
prowadzonej procedury . . . spraw Przemocy w
Niebieskie Karty - liczhat RSty Rodzinie
wspotpracujgcych
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7
Ohszar: UZALEZNIENIA
I A
<
CEL GLOWNY: Zapobieganie i rozwigzywanie problemdéw uzaleznien
N /|
CELE SZCZEGOLOWE:
» efektywna profilaktyka w celu przeciwdziatania uzaleznieniom
e zintensyfikowanie istniejgcego systemu wsparcia dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych
e profesjonalna pomoc terapeutyczna dla oséb uzaleznionych
e promocja zdrowego stylu zycia i form spedzania czasu wolnego
Dziatania dla obszaru: UZALEZNIENIA
L.P
DZIAEANIE WSKAZNIKI REALIZACII REALIZATORZY | HARMONOGRAM
ZADAN
1. Swiadczenie profesjonalnej - liczha 0s6b, ktérym Miejski Osrodek | 2021-2027
pracy socjalnej zostata udzielona pomoc | Pomocy
w formie pracy socjalnej | Spotecznej w
Jaworze
3, Tworzenie grup wsparcia dla - liczba grup Miejski Osrodek | 2021-2027
oséb uzaleznionych od iRl - Pomocy
alkoholu, wspétuzaleznionych =g Efier e Spotecznejw
oraz zagrozonych - liczba uczestnikéw Jaworze
uzaleinieniem
4. Prowadzenie punktu - liczba oséb, ktdrym Miejski Odrodek | 2021-2027
konsultacyjnego ds. uzaleznieri | udzielono pomocy i Pomocy
wsparcia Spotecznej w
Jaworze
5. Swiadczenie pomocy - liczba przyznanych Miejski Osrodek | 2021-2027
finansowej lub rzeczowej na Swiadczen Pomocy
rzecz rodzin z problemem Spotecznej w
uzaleznienia Jaworze
6. Sprawdzone i nowatorskie - liczba inicjatyw Gmina Jawor, 2021-2027
formy promowania zdrowego organizacje
stylu Zycia i spedzania wolnego pozarzadowe,
czasu koscioty i
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zwigzki
wyznaniowe

Wspétfinansowanie kolonii
letnich dla dzieci i miodziezy z
rodzin, w ktérych wystepujg
uzaleznienia

- kwota dofinansowania

- liczba
zakwalifikowanych
uczestnikéw

Gminna Komisja
Rozwigzywania
Problemdéw
Alkoholowych w
Jaworze, Miejski
Osrodek
Pomocy
Spotecznej w
Jaworze

2021-2027
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4.3. Zrédta finansowania i monitoring

Jednym z warunkéw realizacji celéw zawartych w kazdej strategii jest jej

finansowanie oraz pozyskanie i zabezpieczenie érodkéw finansowych na realizacje

zadan. Zaktada sie, ze ramy finansowe ,, Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Miasta Jawora” obejmuja lata 2021-2027. Przewiduje sie, ze realizacja

proponowanych celéw i dziatari nastapi przy wykorzystaniu nastepujacych zrédet

finansowania:

srodki wtasne pochodzace z budzetu Gminy Jawor

srodki przekazane gminie z budzetu paristwa (dotacje)

srodki funduszy krajowych

projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkéw ministerialnych

srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i pozostatych
funduszy zagranicznych

srodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe, koScioty
i zwigzki wyznaniowe

srodki finansowe przekazane przez osoby prywatne oraz inne #rédfa.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring,

ktéry pozwala stwierdzi¢ czy wyznaczone dziatania zmierzajg w stusznym kierunku

i przynoszg zaktadane zmiany. Monitoring bedzie podlegat statej ocenie, zbieraniu

i analizie danych, przygotowaniem rocznych informacji z przebiegu realizacji Strategii.
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